SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 1061, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021

Dispde sobre o retorno seguro ao trabalho
presencial para servidores da Universi-
dade Federal da Paraiba durante a pande-
mia decorrente do novo Coronavirus
(SARS-CoV-2 — Covid-19).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e estatuta-
rias e em conformidade com a legislacdo em vigor, com fundamento no art. 45 da Lei 9.784, de
29 de janeiro de 1999 e no art. 393, paragrafo Unico, do Cddigo Civil brasileiro, e

Considerando a Declaracio de Emergéncia em Satde Publica de Importéncia Nacional (ESPIN),
expressa na Portaria n? 188/GM/MS/2020;

Considerando a Portaria MEC n° 1.038, de 7 de dezembro de 2020, que estabelece atividades
letivas presenciais a partir de 12 de margo de 2021 e altera a Portaria MEC n2 544, de 16 de junho
de 2020 e a Portaria MEC n? 1.030, de 12 de dezembro de 2020;

Considerando a Lei n2 3.979/2020, que determina as medidas para o enfrentamento de emer-
géncia em Saude Publica relativa a Covid-19, de importancia internacional;

Considerando a Instru¢cdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 90, de 28 de setembro de 2021, que
estabelece orientacdes aos drgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Pu-
blica Federal - SIPEC para o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial;

Considerando o disposto na Portaria MEC n2 572, de 12 de julho de 2020, que institui o Protocolo
de Biosseguranca para retorno das atividades nas Institui¢des Federais de Ensino e da outras
providéncias;

Considerando a versio atualizada do Protocolo de Biosseguranga para retorno das atividades nas
Instituicbes Federais de Ensino, de maio de 2021,

Considerando a Portaria n2 356/GM/MS, de 11 de margo de 2020, que dispde sobre a regula-
mentacdo e operacionaliza¢do do disposto na Lei n2 13.979/2020;

Considerando a Orientacédo Provisdria de 12 de dezembro de 2020 sobre o “Uso de mascara no
contexto da COVID-19”, da Organizacdo Pan-Americana de Satde e Organizagdao Mundial de Sa-
ude;

Considerando o Oficio Circular SEI n° 825/2020 do Ministério de Estado da Economia, de 13 de
margo de 2020;

Considerando o Parecer CNE/CP n2 5/2020 (reformado parcialmente pelo Parecer CNE/CP n?
9/2020), que trata da Reorganizacdo do Calenddrio Escolar e da possibilidade de computo de
atividades ndo presenciais para fins de cumprimento da carga horaria minima anual, em razdo
da Pandemia da Covid-19;

Considerando o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei n2 9.394, de 20 de dezem-
bro de 1996); e
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Considerando a Nota Técnica n2 1952/2021/CGESUP/DS/SFC (SEI n® 2801948) e Oficio-Circular
n°17/2021/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC, de 21 de setembro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1. Revogar a Portaria n? 125/GR/REITORIA/UFPB, de 8 de margo de 2021 e os artigos 17,
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 30 e 31 da Portaria n2 323/GR/REITORIA/UFPB, de 16 de
outubro de 2020.

Art. 22, Estabelecer o retorno seguro ao trabalho presencial para todos os servidores da Univer-
sidade Federal da Paraiba.

§12 A jornada de trabalho dos servidores devera ser cumprida integralmente de forma presen-
cial, nos horarios regularmente praticados nas unidades administrativas da Instituicdo, respei-
tando os protocolos de biosseguranca.

§292 Excepcionalmente, nas unidades administrativas em que a chefia imediata constatar nao ser
possivel o distanciamento social minimo com o quantitativo total de servidores, conforme
protocolos de biosseguranca, a jornada de trabalho diaria dos servidores devera ser cumprida de
forma, preferencialmente, 50% presencial e 50% remota; alternativamente, a critério da chefia
imediata, poderd o servidor trabalhar em dias alternados com jornada integral, complementando
a carga horaria semanal com atividades remotas nos demais dias.

§32 Devera a chefia imediata informar a Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), via
processo no SIPAC, a modalidade de trabalho presencial de seus servidores, fundamentando sua
decisdo.

§4° Servidores docentes em cargos administrativos deverdo exercer suas atividades
presencialmente, dispensando esta obrigatoriedade para docentes que ndo tenham cargo de
gestdo e estejam em atividades remotas de ensino.

Art. 32, O desenvolvimento das atividades presenciais devera respeitar o uso obrigatorio de mas-
cara, a higienizacao constante das maos com alcool etilico 702INPM (liquido ou gel) ou com agua
e sabdo, e a manutencdo do distanciamento social conforme orientagdes da Comissao de Bios-
seguranca Institucional (CBI), disponiveis no sitio da Comissdo (https://www.ufpb.br/biossegu-
ranca).

§12 A mascara facial é de uso obrigatorio e cada servidor devera providenciar a sua, sendo reco-
mendado o uso de mascara de tecido. Também é permitido o uso de mascaras do tipo N95 ou
PFF2, sem valvula, ou mascaras cirurgicas.

§29 Cada uma das unidades administrativas da Instituicdo é responsdvel por requerer a CBl e
providenciar o alcool etilico 702INPM (liquido ou gel) que necessitar.

§32 Os ambientes de trabalho, as salas de aula e os laboratdrios deverdo ser sinalizados com a
capacidade maxima de pessoas permitida em cada ambiente, respeitando o distanciamento so-
cial e de acordo com os videos instrucionais produzidos pela Comissdo de Biosseguranga Institu-
cional (CBI), com a colaboracdo da SINFRA, disponiveis no sitio da CBI (https://www.ufpb.br/bi-

osseguranca).
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I- Cabe ao responsavel pela unidade fixar cartazes de orientagdo e incentivo a manutencdo das
medidas preventivas universais disponiveis no sitio da CBI em todos os ambientes institucionais.

Il- Quando possivel, deve-se priorizar a ventilagdo natural nos ambientes, mantendo janelas ou
basculantes abertos.

§42 O consumo de alimentos e bebidas devera ser evitado no local de trabalho, podendo ocorrer
somente em local apropriado para refei¢des, respeitando a capacidade de ocupagdo da salae o
distanciamento social.

Art. 42, O automonitoramento de saude é indispensavel.

| - Cabe a cada individuo a responsabilidade de realizar o seu automonitoramento e verificar a
presenca de sintomas compativeis com SARS-CoV-2, informando a sua chefia imediata; e

Il - O servidor sintomatico em atividade presencial ndo podera permanecer no local de trabalho,
devendo ser afastado imediatamente. Esse servidor devera agendar o exame de RT-PCR direta-
mente no sitio https://www.ufpb.br/biosseguranca para realizacdo no Campus |, diretamente no
SUS ou em unidade médica, e procurar acompanhamento médico. E essencial solicitar atestado
médico de saude para aguardar o resultado em casa. Em caso de resultado negativo (ndo detec-
tavel) deverd o servidor retornar imediatamente ao trabalho presencial; e em caso de resultado
positivo (detectdvel) sera necessario manter o isolamento social e o tratamento médico até com-
pletar 14 dias.

Il — A CBI deve ser notificada pela chefia imediata sobre o estado de satde dos servidores afas-
tados, bem como dos resultados dos exames de RT-PCR realizados por meio do e-mail biossegu-
ranca@reitoria.ufpb.br

Art. 52. A jornada de trabalho dos servidores devera permanecer integralmente de forma re-
mota, mediante autodeclaragdo, nas seguintes situagdes:

| - servidores e empregados publicos que apresentem as condigdes ou fatores de risco descritos
abaixo:

a) idade igual ou superior a 60 anos;
b) tabagismo;
c) obesidade;

d) miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia isquémica
etc.);

e) hipertensdo arterial;

f) doenca cerebrovascular;

g) pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave, DPOC);
h) imunodepressao e imunossupressao;

i) doencas renais crénicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);

j) diabetes melito, conforme juizo clinico;

k) doencas cromossdmicas com estado de fragilidade imunoldgica;
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|) neoplasia maligna (exceto cancer ndo melandtico de pele);

m) cirrose hepatica;

n) doengas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia); e
0) gestacao.

Il - servidores e empregados publicos na condigdo de pais, padrastos ou madrastas que possuam
filhos ou responsaveis que tenham a guarda de menores em idade escolar ou inferior, nos locais
onde ainda estiverem mantidas a suspensdo das aulas presenciais ou dos servicos de creche, e
que necessitem da assisténcia de um dos pais ou guardido, e que ndo possua conjuge,
companheiro ou outro familiar adulto na residéncia apto a prestar assisténcia.

§ 12 A comprovacio das condicdes dos incisos | e Il do caput ocorrera mediante a forma da
respectiva autodeclaracdo constante nos Anexos desta Portaria, encaminhada para o e-mail
institucional da chefia imediata, resguardadas as informagdes pessoais e sigilosas.

§ 22 A prestacdo de informagédo falsa sujeitara o servidor ou empregado publico as sangdes penais
e administrativas previstas em Lei.

§ 32 O disposto nos incisos | e Il do caput ndo se aplicam aos servidores e empregados publicos
em atividades nas areas de seguranga, salide ou de outras atividades consideradas essenciais
pelo drgdo ou entidade.

§ 42 Entende-se por trabalho remoto a execug¢do das atividades fora das dependéncias fisicas do
orgdo ou entidade pelos servidores e empregados publicos impossibilitados de comparecimento
presencial ao trabalho, ndo se confundindo com o teletrabalho decorrente do programa de
gestdo a que se refere a Instrugcdo Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020.

§ 52, Nas hipoteses previstas neste artigo, caberd ao chefe imediato elaborar um plano de traba-
Ilho, por meio da diviséo de tarefas entre os servidores de forma equilibrada, estabelecendo as
atividades a serem realizadas, os prazos a serem cumpridos e a forma de comunicagdo entre
servidor, chefia e demais colegas de trabalho, respeitando o limite do horario da sua unidade.

§ 62 O servidor que se enquadrar nas hipdteses previstas no inciso | do caput podera solicitar o
retorno ao trabalho presencial, por meio de autodeclaragdo, conforme modelo anexo a esta
Instrucgao.

Art. 62. Os casos omissos serdo analisados e definidos conjuntamente entre a Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas e a Comissdo de Biosseguranca Institucional da UFPB.

Art. 72 Esta Portaria Normativa entra em vigor em 15 de outubro, devendo as medidas cabiveis
serem implementadas até 29 de outubro de 2021.

VALDINEY VELOS QOUVEIA
Reitor da Universidad deral da Paraiba
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