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ATA DA 102 REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DO CENTRO DE CIENCIAS
APLICADAS E EDUCAC}AO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA,
realizada no dia dezessete de novembro de 2021,
as quatorze horas e trinta minutos, na
plataforma virtual RNP.

Aos dezessete dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e um, as quatorze horas e
trinta minutos, pela plataforma virtual RNP, sob presidéncia da professora Maria Angeluce
Soares Peronico Barbotin, diretora do CCAE, reuniram-se os conselheiros: Prof. Erivaldo
Pereira do Nascimento, vice-diretor do centro, Profd. Agnes Liliane Lima Soares, vice-
coordenadora de Matematica, Prof. Alexandre Scaico, vice-coordenador de LCC, Prof.
Baltazar Macaiba de Souza, chefe do DCS, Prof?. Carla Soraia Soares de Castro, coordenadora
de Ecologia, Prof. Dimmitre Morant Vieira Goncalves Pereira, coordenador de Ciéncias
Contabeis, Prof. Estevao Martins Palitot, coordenador de Antropologia, Prof. Fabio Pessoa da
Silva, coordenador de Letras, Prof. Frederico Gustavo Rodrigues Franca, coordenador do
PPGEMA, Prof. Gustavo de Figueiredo Brito, chefe do DDesign, Prof. Joel Aradjo Queiroz,
vice-coordenador de Pedagogia, Prof. José Adson Oliveira Guedes da Cunha, coordenador de
Sistema da Informacéo, Prof. José Jassuipe da Silva Morais, chefe do DCSA, Prof. Joseilme
Fernandes Gouveia, chefe do DCX, Prof. Joseval dos Reis Miranda, coordenador do
ProfLetras, Profd Katia Regina Goncalves de Deus, coordenadora de Secretariado Executivo
Bilingue, Prof. Leonardo de Santos Nascimento, coordenador de Letras Inglés EAD, Prof2.
Marcia Maria de Medeiros Travassos Saeger, coordenadora de Administracdo, Prof. Marco
Aurélio Paz Tella, vice-coordenador da pds-graduacdo de Antropologia, Profé. Myrla Lopes
Torres, coordenadora de Design, Prof. Osmar Hélio Alves Aradjo, chefe do DED e Prof. Savio
Roberto Fonseca de Freitas, chefe do DL. A sesséo teve inicio com a senhora diretora saudando
a todos e prosseguiu com a apreciacdo da pauta. 1. INFORMES: A diretora informou
inicialmente que a Direcdo quase nao teria informes porque tudo que ocorreu foi partilhado por
e-mail, entdo grande parte dos informes estariam contidos nos pontos de pauta. A professora
Angeluce informou que a ultima semana de trabalho foi muito intensa, tanto no CONSUNI,
como na comissdo do CONSUNI, com reunides a semana inteira, realizadas nos dois turnos.
Apds isso, ndo tendo ninguém inscrito para pedidos de informe, a diretora passou para o
préximo ponto de pauta. 2. APROVACAO DA ATA DA 92 REUNIAO ORDINARIA DE
2021: A professora Angeluce colocou em regime de votacdo a Ata da 92 reunido ordinaria de
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dois mil e vinte um, tendo sido aprovada com dezessete votos favoraveis e quatro abstencoes.
3._APRECIACAO DE PROCESSOS AD REFERENDUM: Continuando a reunido, a
Diretora lembrou que informou, na reunido passada, que 0s processos de progressao funcional
que chegassem apds a reunido de outubro seriam aprovados com ad referendum do Centro, de
modo que eles cheguem a CPPD com o tempo habil para entrar no exercicio desse ano. A
professora colocou em regime de votacdo em bloco os seguintes processos ad referendum:
Processo n° 23074.098002/2021-76, interessado: Laura Taddei Alves Pereira Pinto Berquo,
relator: Gustavo de Figueiredo Brito, assunto: Solicitacdo de progressdo horizontal da docente
Laura Taddei Alves Pereira Pinto Berquo, de assistente | (501) para assistente Il (502) e o
Processo n° 23074.102639/2021-07, interessado: Luiz Marcelo Martins do Amaral Carneiro
Cabral, relator: Claudilene Gomes da Costa, assunto: Solicitacdo de progressao horizontal do
docente Luiz Marcelo Martins do Amaral Carneiro Cabral, de adjunto Il para adjunto 1V,
aprovados, por unanimidade, com vinte um votos favoraveis. Em seguida, a diretora colocou
em regime de votagdo o Processo n° 23074.108981/2021-75, interessado: Silvio Luis da Silva,
relator: Antdnio Manoel Elibio Janior, assunto: Afastamento de longa duracdo (12 meses) para
realizacdo de estagio pos-doutoral na Universidade de Sevilha — Espanha, do professor Silvio
Luis da Silva, aprovado por unanimidade, com vinte e trés votos favoraveis. 4.
APRECIACAO DE PROCESSOS: O professor Savio solicitou inversio de pauta, para
relatoria de processo, porque ndo iria poder permanecer na reunido até o final. A diretora
iniciou a apreciacdo com o processo de relatoria do professor Savio. Entretanto, o referido
processo foi retirado de pauta devido a necessidade de envio da minuta para os conselheiros:
Processo n° 23074.112602/2021-84, interessado: Rafael Luis Galdino Raimundo, relator:
Savio Roberto Fonseca de Freitas, assunto: Minuta - Comissdo permanente de sustentabilidade
- UFPB Campus IV. Continuando a reunido, a presidente do conselho colocou em regime de
discussédo o seguinte processo n° 23074.108658/2021-66, interessada: Carla Soraia Soares de
Castro, relator: José Jassuipe da Silva Morais, assunto: Afastamento (180 dias) para
capacitacdo da professora Carla Soraia Soares de Castro. O professor Baltazar pediu uso da
palavra para perguntar qual a categoria de capacitacdo de afastamento da professora Carla
Soraia. O professor José Jassuipe esclareceu que o afastamento é de seis meses e que a
professora vai trabalhar no laboratério da Universidade Federal de Pernambuco. A professora
Angeluce esclareceu que a pergunta do professor Baltazar seria em qual categoria de licenca
capacitacdo se enquadraria 0 processo, se seria a de até trés meses ou outra categoria de
afastamento. A professora Carla Soraia esclareceu que no formulario de afastamento teriam
varias modalidades, inclusive a modalidade de interagdo cientifica, na qual ela instruiu o
processo. A mesma professora explicou que, dentre as modalidades existentes de afastamento,
a dela ¢é a interagdo cientifica, com capacitacdo para aperfeicoamento na area de atuacdo. A
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professora exp6s que preencheu o formulario, verificou toda listagem de documentacédo e
afirmou que seria possivel esse tipo de afastamento. Alem disso, ela esclareceu que nao se
tratava do afastamento de noventa dias, e sim do afastamento para interacdo social. A
professora Carla Soraia explicou que ndo chega a ser cento e oitenta dias de afastamento porque
0 processo ja estava no departamento quando a PRG colocou a minuta do calendario do
proximo periodo. Diante disso, ela informou que fez um novo contato com o laboratério que
ird recebé-la na UFPE e afirmou que séo cento e vinte dias de afastamento, coincidindo com o
periodo dois mil e vinte um ponto dois e com o planejamento dos professores que irdo substitui-
la. A professora Angeluce agradeceu pelos esclarecimentos e disse que é importante esse
esclarecimento porque é a primeira vez que € apreciado esse tipo de afastamento no centro e
que a legislacdo sobre afastamento teve muitas alteracdes. A professora Carla Soraia esclareceu
gue o processo estd de acordo com a instru¢do normativa, que a interacdo cientifica cabe em
afastamento de curta duracdo e que o processo foi instruido baseado na instru¢do normativa,
no decreto e em consulta com a PROGEP. O professor José Jassuipe esclareceu que atua no
conselho desde o inicio de dois mil e seis e que quando vai relatar uma matéria faz um estudo
aprofundado. A professora Carla Soraia esclareceu que ndo ha necessidade de professor
substituto, pois dois colegas do departamento colocaram declaracdo se comprometendo a
ministrar as disciplinas enquanto ela estiver afastada. A professora Angeluce disse que 0s
conselheiros precisam ter tranquilidade sobre as perguntas, diz que é natural que uma pauta
nova traga davidas nos colegas e que isso nao coloca incertezas sobre a relatoria e nem sobre
a professora interessada. A diretora respondeu a um comentario do professor Estevao no chat,
esclarecendo que € desnecessario colocar 0os documentos na reunido, sugeriu ao professor que
consultasse o processo no SIPAC, para verificar todos os documentos. Também sugeriu utilizar
como modelo o caso da professora Carla Soraia, caso alguém queira solicitar um afastamento
na mesma categoria. Nao tendo mais nenhum inscrito, a presidente do conselho colocou o
processo n° 23074.108658/2021-66 em regime de votacdo, aprovado por unanimidade, com
vinte e um votos favoraveis. Na sequéncia, a diretora colocou em regime de votagdo o seguinte
processo n° 23074.106946/2021-21, interessado: Coordenacdo de Design, relatora: Katia
Regina Gongalves de Deus, assunto: Consulta eleitoral para coordenacdo do curso de
Bacharelado em Design — biénio 2022/2023, aprovado, por unanimidade, com vinte e dois
votos favoraveis. Em seguida, o processo n° 23074.104499/2021-33, interessado:
Departamento de Design, relator: Williame Farias Ribeiro, assunto: Edital de pesquisa eleitoral
para chefe e vice-chefe do DDesign/CCAE/UFPB. No entanto, o referido processo foi retirado
de pauta devido ao relator ndo estar presente na reunido. A diretora deu prosseguimento ao
proximo processo da pauta, que precisou ser retirado de pauta devido a necessidade de envio
com antecedéncia da minuta para os membros do conselho: Processo n° 23074.103916/2021-
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60, interessado: Programa em Letras em Rede Nacional, relator: Frederico Gustavo Rodrigues
Franca, assunto: Solicitacdo de apreciacdo da minuta do regulamento interno do mestrado
ProfLetras/UFPB. A professora Angeluce aproveitou para comunicar um informe de que a
Direcdo orientou que os membros do Conselho s6 colocassem o parecer nos processos depois
de aprovados na reunido. Ela afirmou achar que esse fluxo € o correto e que, em meados de
dois mil e dezenove, tiveram algumas questdes sobre isso no CONSUNI com processos
disciplinares. A diretora disse que, na época, o entendimento era de que o parecer nao deveria
ser publicizado antes, porém, na Gltima reunido do CONSUNI, a diretora disse que estranhou
que alguns conselheiros estavam colocando o parecer do processo antes da votacdo e que ela
fez a pergunta se teria que esperar a votacao ou poderia colocar antes. A professora Angeluce
disse que, embora o regimento seja antigo e que ndo trate de processos eletronicos, foi
entendido que era possivel colocar o parecer antes da votacdo. A diretora finalizou afirmando
que para os membros do Conselho que quiserem inserir 0 parecer antes da aprovacdo na
reunido, nao existe nenhum impedimento. A professora disse que gostaria de fazer uma
consulta aos membros sobre esses dois processos, ela refletiu que no conselho ndo tem uma
resolucdo normatizando as reunides, logo se espelham no regimento da SODS. Nesse sentido,
a diretora fez uma consulta aos membros se seria possivel voltar os processos de minuta da
pauta e fazer a apreciacdo deles compreendendo a auséncia do regulamento que obriga a
direcdo a seguir um rito. A professora esclareceu que ndo poderia dar ad referendum, porque
processos dessa natureza ndo caberia esse tipo de apreciacdo. Ela informou que, se o conselho
abrir essa possibilidade, os membros votariam, pelo menos, o processo do ProfLetras, que teria
uma urgéncia maior, e o processo do férum de sustentabilidade poderia ser votado na proxima
reunido. O professor Joseval fez uso da palavra para dizer que, realmente, o processo do
ProfLetras teria uma urgéncia, pois altera o periodo de qualificacdo dos estudantes do curso.
Ele disse que o ProfLetras fez um trabalho para alterar essa proposta para chegar ao CONSEPE
ainda esse ano para que 0s estudantes possam se qualificar até o décimo quinto més, que é o
tempo do atual regimento da nacional. O mesmo professor disse que, se 0 processo nao fosse
apreciado hoje, iria ocorrer atraso no CONSEPE e os processos dos diplomas dos estudantes
concluintes iriam voltar, por conta do regulamento do ProfLetras esta atrasado. A professora
Angeluce afirmou que, como aquele caso seria de um processo de altera¢do no regimento atual
havia possibilidade de aprecia-lo na reunido. A diretora explicou que a dificuldade maior é
guando se cria um regimento novo. Dessa forma, a presidente do conselho, no uso das suas
atribuigdes, colocou em regime de votagdo o processo n° 23074.103916/2021-60, interessado:
Programa em Letras em Rede Nacional, relator: Frederico Gustavo Rodrigues Franga, assunto:
Solicitagdo de apreciacdo da minuta do regulamento interno do mestrado ProfLetras/UFPB,
aprovado por unanimidade, com vinte e um votos favoraveis. A diretora informou que mantém
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a retirada de pauta do processo da Comissdo Permanente de Sustentabilidade e do processo de
relatoria do professor Williame, que néo esteve presente devido a um problema familiar de
saude. O professor Gustavo fez uso da palavra para dizer que o processo do professor Williame
trata-se do resultado da consulta eleitoral e que o departamento entrou com o0 processo porque
0 novo chefe deve tomar posse em marco de dois mil e vinte dois. A professora Angeluce
esclareceu que até marco tem um prazo tranquilo e que, dessa forma, podera ser apreciado na
reunido de dezembro e seguir para PROGEP, visto que eles pedem que seja enviado com trinta
dias de antecedéncia. A diretora ainda esclareceu que, quando se encerra o resultado da eleicéo,
a Direcdo abre o processo solicitando a portaria das pessoas que foram eleitas. 5. DISCUSSAO
SOBRE O RETORNO PRESENCIAL GRADUAL : A professora Angeluce iniciou sua fala
informando que existem dois espacgos de discussdo do retorno gradual. A diretora Angeluce
disse que um deles diz respeito as questdes académicas, que € no CONSEPE, informando que
a Direcdo participou desse espaco em duas reunides extraordinarias, levando o posicionamento
do Centro durante quatro sessdes, para finalizar a aprovacdo da resolucdo do calendario
académico. Segundo informou a diretora, a resolucéo coloca o préximo periodo como ensino
presencial, mas traz uma séria de situacfes em que podera haver o ensino remoto ou hibrido.
A professora Angeluce informou, também, que a tarefa agora é mais das coordenag6es de curso
e chefias departamentais para se apropriarem da resolucédo e fazerem o devido planejamento.
A diretora afirmou que ndo tem davidas que sera o planejamento mais dificil pelo qual o centro
passou até o presente momento. Entdo, ela reafirma que todos terdo que se debrugar sobre a
resolucdo. Além disso, a professora Angeluce afirmou que a outra parte do retorno ao trabalho
presencial diz respeito ao retorno dos servidores docentes em cargos de gestdo e técnicos ao
trabalho. Ela afirmou que nesta pauta existe a instru¢do normativa noventa, a partir da qual a
UFPB fez uma portaria de numero mil e sessenta e um, que colocou o retorno ao presencial
sem dialogo com nenhuma instancia. A diretora afirmou que essa seria uma competéncia da
reitoria, mas que normalmente essas questdes sdo discutidas antes da tomada de decisdo. Em
funcdo disso, os diretores de centro se reuniram para articular a maioria do CONSUNI e
solicitar uma reunido extraordinaria, que ocorreu no dia vinte e cinco de outubro. Nesta reunido,
a universidade teve uma deliberacdo de criacdo de uma comissdo para elaboracdo de uma
politica sobre o retorno da volta ao presencial de forma gradual e segura. A diretora afirmou
que a reunido do CONSUNI foi convocada com esse objetivo, porque a competéncia deste
orgdo e legislar sobre a politica da instituicdo e ap6s uma larga discussdo a comissao foi criada
e estabelecido um prazo de dezesseis de novembro para uma nova reunido extraordinaria do
CONSUNI para apreciacdo de proposta de resolucdo. A partir desta resolucdo, a diretora
afirmou que o reitor em sua competéncia poderia ou ndo revisar a portaria. No entanto, embora
tenha tido um trabalho arduo, néo foi possivel cumprir 0s prazos para a reunidao do CONSUNI
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na data do dia dezesseis. Entdo, 0 que ocorreu, ainda segundo a professora, foi uma reuniao da
comissdo com o professor Valdiney para sugerir um novo calendario para finalizacdo desta
tarefa, que incluiria a finalizacdo linguistica da minuta de resolucdo para envio a procuradoria,
solicitando prioridade de analise em dois dias. Apds o parecer da procuradoria, a comissao iria
fazer a revisdo e, apds isso, seguiria para 0 CONSUNI. Ainda sobre a politica, a diretora
afirmou que, de fato, a comissdo conseguiu terminar o trabalho e ja fez uma reunido para
apresentacao da versdo final do texto e o processo ja foi encaminhado. A professora Angeluce
disse que a segunda parte da reunido do dia anterior foi sobre as entidades, forum de diretores,
SINTESPE e ADUFPB, para solicitar que o professor Valdiney alterasse o prazo de vigéncia
da portaria, como foi decidido pelo CONSUNI. Ela afirmou que o professor Valdiney informou
que quando recebesse o texto faria uma revisdo da portaria, mas o entendimento € que ele nao
deveria fazer essa revisdo agora, e sim depois que o texto fosse aprovado pelo CONSUNI. A
diretora disse que a reunido durou quase duas horas e meia, € que, embora tenham dialogado
bastante, o entendimento ndo foi consensual e o professor Valdiney disse que teria que fazer
uma nova publicacdo. A diretora esclareceu que seria necessario aguardar a comunicacao do
gabinete para saber quais seriam 0s proximos passos com relacdo ao retorno. A professora
explicou que o entendimento de gradacdo da reitoria € de que quem esta elencado no rol da
instrucdo normativa noventa ndo volta agora, entdo isso para eles ja € uma gradacdo. A segunda
gradacdo diz respeito aos docentes, pois sé iriam voltar aqueles que estdo em cargos de chefia.
Com relacdo aos servidores técnicos, se 0 espa¢o ndo comportar a todos, poderd ocorrer um
rodizio, entdo, eles entendem isso como gradacdo. A comissdo gostaria que houvesse um tipo
de gradacdo parecido com o do MEC, que é o retorno de vinte e cinco por cento e,
gradativamente, ir aumentando até fechar cem por cento do contingente. A diretora informou
que o entendimento da comissao sobre isso € pensando nas coordenacdes de curso, chefias
departamentais e laboratorios, em vista de que esses setores sO precisariam estar operacionais
de forma presencial quando as atividades que eles assessoram também estivessem. A
professora Angeluce também informou sobre a questdo da reorganizacdo dos turnos de
trabalho, para que ndo tenha turno noturno, considerando que ndo tem demanda noturna neste
momento. Ela continuou sua fala informando que também foi discutido sobre os docentes em
cargo de gestdo e que acumulam também ensino, pesquisa e extensdo, para que eles possam
trabalhar a parte de gestdo presencialmente e a outra parte de forma remota. A professora
Angeluce disse que, em termos de organizacdo do trabalho, no CCAE tem se trabalhado para
que tenha as condigdes necessarias a volta. Ela esclareceu que muita coisa ndo era da
competéncia do centro e sim da SINFRA e de outros setores. A diretora disse que conseguiu
avancar em muita coisa, foi criado kits para os setores com termdmetro, &lcool e cartazes de
sinalizac&o. Ela informou que os tapetes sanitizantes ainda ndo foram colocados devido ao risco
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de ter extravios no momento. Afirmou também que foi comprado os dispensers de alcool, mas
ainda nao foram instalados devido a problemas com o fornecedor que ainda ndo entregou. Ela
esclareceu que os bebedouros terdo uma parte desativada e o funcionamento sera apenas da
parte de abastecer garrafas. Em seguida, a diretora esclareceu que esse ano a Direcdo teve uma
dificuldade adicional com a SINFRA e a prefeitura universitaria, no que diz respeito ao término
do contrato com a empresa de manutencéo. Ela relembrou que, no final de dois mil e dezenove,
a SINFRA mudou a metodologia de manutencdo na UFPB, que antes tinha uma equipe de
terceirizados e comprava o material para eles executarem os servi¢os. Atualmente, segundo
ela, a SINFRA partiu para a estratégia de contratacdo de uma empresa que trouxesse o pessoal
e 0 material, resultando em muito trabalho para a UFPB. O contrato da empresa venceu em
novembro e muitos processos que haviam sido destinados aos recursos foram devolvidos para
o centro. Até o momento o CCAE néo recebeu devolugdo ainda de nenhum processo, mas
outros centros ja receberam varios processos devolvidos. A diretora informou que, no dia
seguinte da publicacdo da portaria, a Direcdo fez um documento pedindo esclarecimento de
varias questdes e a PROGEP nao respondeu até o0 momento da reunido, resultando na auséncia
de avanco do planejamento. O professor José Jassuipe compartilhou que, na manhé da reuniéo,
esteve na unidade de Mamanguape e recebeu, junto com Douglas, chefe da secretaria
compartilhada quatro, o termémetro que a assessoria administrativa entregou. O professor
comunicou que a estrutura teve modificacdes, a porta da sala foi envernizada, os tapetes na
porta ficaram bons e ficou muito contente, agradecendo os esforcos que foram feitos. O
professor disse que fez a solicitacdo de tela de protecdo de acrilico e ja foi respondido que nao
tem pregdo. Ele parabenizou e agradeceu a entrega do kit dos quinze anos do Campus 1V,
principalmente, a servidora Gilkaline, pela atencdo e trabalho. O chefe de departamento
informou também que os servidores trabalhardo em forma de revezamento, e informardo os
dias presenciais por meio do ponto e os dias remotos, por meio de ocorréncia. O professor
Jassuipe registrou que Douglas tem uma visao de servidor publico e gestdo da informacéo, o
que o fez despertar varias reflexdes. A professora Angeluce agradeceu ao professor Jassuipe e
disse que esqueceu de mencionar sobre o kit dos quinze anos do CCAE, de homenagem ao
servidor e servidora publica. A professora disse que a servidora Gilkaline esta de férias, mas
que ira transmitir a mensagem do professor Jassuipe e dos demais colegas. O professor
Joseilme agradeceu o kit e falou de uma preocupacdo sobre os termémetros com relacdo aos
estudantes, se haveria distribuicdo para esse publico. Outro problema que o professor relatou
foi sobre as salas que estdo com mofo e sobre os aparelhos de ar-condicionado, se tem algum
planejamento ou perspectiva futura para a resolucéo dessas questdes. A professora Angeluce
falou da questdo sobre a divisdria de acrilico e informou que, em dois mil e vinte, quando foi
criada a comissdo de biosseguranca, tinha-se o entendimento de que eram necessarios Varios
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itens, inclusive as divisérias. A comissao entendeu que tudo o que foi pensado era necessario
porque estava partindo do protocolo do MEC. No entanto, a comissao de biosseguranca da
UFPB entendeu que varios desses itens ndo eram necessarios. Para a comissao institucional, o
uso da mascara de tecido, o distanciamento de um metro, minimo, e o uso do alcool em gel
seriam barreiras suficientes. Entdo, eles excluiram do protocolo o tapete sanitizante, as
divisorias de acrilico e a questdo da medicdo de temperatura. Para a comissdo, a medicéo
deveria ser por automonitoramento. A diretora informou que na resolucao que esté indo para o
CONSUNI tem a proposta de ter nas guaritas o pessoal da portaria fazendo a verificacdo de
temperatura, colocando alcool nas méaos das pessoas e indicando as orientacdes. Essa proposta
estd na minuta que estd sendo encaminhada para 0 CONSUNI, pois, a principio, isso estaria
ocorrendo apenas no campus | e em nenhum outro campus da UFPB. A professora alegou que
tem muita dificuldade de visualizar como isso vai funcionar com o retorno dos estudantes. A
diretora disse que, a principio, a ideia é que haja 0 monitoramento nas entradas, mas nao tem
como garantir se isso vai acontecer ou ndo. Explicou que o termdmetro foi entregue pela
Direcdo e cada setor ficard responsavel por estabelecer o protocolo de utilizacdo. A diretora
explicou que, no que diz respeito as salas e infraestrutura, quem cuida é a SINFRA e retomou
a fala anterior de que a empresa terminou o contrato e devolveu 0s processos para 0 centro,
entdo, na data da reunido, a UFPB ndo tem contrato de manutencdo. A presidente alegou que
no CCAE houve um avanco mesmo com toda precariedade, pois a quantidade sem reparos é
muito pequena em compara¢do com outros momentos. Ela disse que também foi discutido
muito sobre o entendimento da comissdo de biosseguranca de que a ventilacdo tem que ser
natural, todavia tem espacos que isso ndo € possivel e € imprescindivel o ar-condicionado. A
diretora disse que a proposta que foi colocada na resolucédo é a de que se tiver um espaco fisico
que a SINFRA néo conseguiu fazer as adequacdes para uso presencial, a superintendéncia deve
se comprometer dizendo que naquele espa¢o ndo foi possivel atender as adequag6es e por isso
ndo tem condicOes de ter atividades presenciais. A diretora Angeluce disse que existe uma falta
de compreensdo muito grande na UFPB porque a comissao de biosseguranca institucional tem
falas muito problematicas. Por isso, foi criada a comissdo para garantir o protocolo e as
condicdes necessarias. A presidente do Conselho trouxe a reflexdo para os demais membros de
como vai ser trabalhado a partir desse contexto, se o espaco tem condi¢des de funcionar, se
precisa fazer rodizio ou se precisa fazer o trabalho remoto. Ela alegou que acha muito pouco
provavel que até o dia vinte e um de fevereiro a instituicdo tenha avangos nessa parte de
infraestrutura, portanto o planejamento precisa ser feito com base na realidade. A professora
Maércia fez uso da palavra para perguntar se vai haver modificacdo com relacdo ao nimero de
alunos permitido por sala, com esse novo distanciamento de um metro que eles estdo
considerando. A professora continuou dizendo que, se passar de quatorze alunos, a disciplina
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vai ter que ser remota porque no campus nao tem internet para ofertar a disciplina de forma
hibrida. Ela disse que esta negociando com os professores o horario das disciplinas e disse que
acha que os céalculos de estudantes por turma podem ajudar nas discussdes de oferta de
disciplinas. A professora Angeluce esclareceu que essa questdo de numero de estudantes e
distanciamento ndo é de agora, que quando foi feito o protocolo do centro foi colocado um
metro e meio, seguindo as instrucdes do MEC, e que, ap0s isso, houve uma mudanga para, no
minimo, um metro. A diretora afirmou que, na comissao do centro, foi optado por manter um
metro e meio, mas devido a instabilidade politica do pais a comissao ficou com receio e preferiu
manter o que foi estabelecido antes. A presidente explicou que, com relacdo a internet, houve
uma reunido com as comissdes de biosseguranca da UFPB e a STI. A STI afirmou que ndo tem
condicdes de fazer em nenhum lugar da UFPB o ensino hibrido por conta de problemas com a
internet. A presidente disse que essa realidade € em toda universidade e que o campus IV teve
periodos durante a pandemia muito longos sem internet, ndo ocasionando prejuizos porque nao
tinham atividades presenciais. A professora Carla Soraia fez uso da palavra para refletir sobre
a portaria que chama de retorno gradual e a questdo da internet. Ela disse que a portaria que
diz que os técnicos-administrativos e docentes em cargos administrativos devem voltar ao
trabalho presencial € incoerente porque docentes em cargos administrativos também séo
professores. A mesma professora refletiu sobre como esses docentes vao conseguir estar
presencialmente no setor e também ministrar aulas, considerando as dificuldades com a
internet. A professora Carla disse que outro ponto é sobre a questdo do hibrido, que a resolucéo
entendia como hibrido a parte tedrica remota e a pratica de forma presencial e perguntou se
mudou esse entendimento de hibrido na UFPB. A professora Angeluce afirmou que a UFPB
ndo tem condicdes de fazer o ensino hibrido dessa forma, entdo os docentes terdo que utilizar
a criatividade e colocar o hibrido na realidade da universidade. A professora afirmou que nao
houve nenhuma alteracdo nesse cenario e ndo havera nenhuma alteracdo nesse sentido, pois a
STI ndo esta trabalhando nessa direcdo. A diretora falou sobre a questdo dos docentes em cargo
de chefia, que a direcdo fez uma consulta e fez uma pergunta se poderia realizar a parte do
trabalho administrativa presencialmente e as demais atividades de forma remota. A professora
Angeluce disse que a PROGEP afirmou que era para ser organizado dessa forma, mas isso
também foi colocado na minuta que vai para 0 CONSUNI. Explicou também que se no
semestre que vem o docente tiver turma presencial, o professor vai ter que ir para a aula
presencialmente e as atividades de pesquisa e extensdo poderdo ser remotas. A professora
Marcia complementou o comentario da professora Carla de que a ideia de ensino hibrido foi
exatamente o que a professora Silvana falou ao longo dos quatros dias de reunido do
CONSEPE. A coordenadora de Administracdo falou que tem duvida sobre se existe uma ideia
de suposicdo de quantos estudantes vao se matricular e se a disciplina pode ser ofertada no
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SIGAA como presencial e, apds isso, mudar para remota. A professora alegou que foi uma
confusdo com relacdo a isso no CONSEPE e a resposta era sempre que as coordenacdes e
departamentos irdo resolver, sendo que cada centro tem o seu protocolo. O professor Joseilme
respondeu que a mudanca pode ocorrer. O professor Erivaldo Nascimento disse que o protocolo
da UFPB fala que o distanciamento minimo é de um metro, ndo estabelecendo a
obrigatoriedade de um metro; logo, o centro tem a liberdade de tomar a decisao de ficar no
minimo ou ndo. O professor Erivaldo disse que a professora Angeluce ja tinha explicado qual
era a decisdo que foi tomada na comissdo de biosseguranca visando as questdes de seguranca,
no entanto, que o conselho pode rever essa decisdo. O professor disse que o protocolo da UFPB
ndo mudou muita coisa, pelo contrario, houve uma piora com relagdo ao protocolo anterior na
questdo de seguranca. O vice-diretor afirmou que o que eles alteraram foi sobre a vacinagéo,
proibindo a obrigatoriedade do passaporte vacinal na UFPB, usando o argumento juridico da
restricdo de direitos. No entanto, foi colocado na minuta de resolucdo a possibilidade da
solicitacdo do documento de vacinacdo completo e obrigatorio. O professor alegou que,
provavelmente, o procurador vai dar um parecer contrario, no entanto, varias instituicdes ja
aprovaram essa designacao de exigéncia do passaporte de vacina. O professor disse que pode
ser que no CONSUNI seja aprovada a obrigatoriedade de vacinacdo para que as pessoas tenham
acesso a universidade. Com relacdo ao uso de mascara, o professor Erivaldo afirmou que eles
colocam que as mascaras de protecdo individual mais técnicas sdo de exigéncia para a area da
saude, ndo colocando a obrigatoriedade para educacdo. A professora Angeluce retomou a fala
e disse que tinha sugerido uma votacdo sobre o numero de estudantes por sala, mas vai propor
um encaminhamento de diminuicdo desse distanciamento, pois, quando tinha proposto essa
decisdo na comissdo interna de biosseguranca, existiam duvidas sobre qual o distanciamento
que permitiria essa seguranca. A diretora disse que, durante a semana trabalhando na comissao
do CONSUNI, foi essa medida foi muito discutida e foi mantido na minuta o distanciamento
minimo de um metro. A professora disse que hoje se sente mais segura de alterar o
distanciamento de um metro e meio para um metro porque teve, realmente, discussdo com
pessoas da area. Ela disse que achou muito complicado colocar a mascara de pano, mas eles
trouxeram estudos que mostram que as mascaras mais técnicas sdo necessarias nas areas de
salude. A presidente deu a sugestdo de revisar o distanciamento na planilha do centro,
considerando a discussdo mais técnica realizada na comissao. Dessa forma, a diretora colocou
em regime de votagéo a proposta de reducgéo do distanciamento de 1,5 metro para 1,0 metro,
aprovada com dezoito votos favoraveis, dois contrarios e uma abstencdo. O professor Estevéao
fez uso da palavra para registrar o voto contréario a decisdo, pois ndo ha certeza nenhuma de
como a pandemia vai se comportar depois das festas de final de ano, periodos de viagem e
carnaval. O professor disse ter preocupacdo com relagdo ao momento de inicio do retorno
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presencial das disciplinas e com 0s cursos que terdo varios estudantes com retencdo. O mesmo
professor disse que a previsdo, calculando as demandas do curso de Antropologia, é que sempre
terdo turmas com o numero de estudantes bem acima da média. Ele demonstrou sua
preocupacdo com relacdo a tudo isso e disse que o curso de Antropologia ndo vai indicar
realizacdo de disciplinas presenciais, a ndo ser as que ja foram colocadas no oficio
encaminhado a Direcdo, que sdo disciplinas com uso de laboratdrio, de estagios e de TCCs. A
professora Angeluce agradeceu e disse que no Conselho foi colocado “no minimo” um metro,
mas o curso que entender que é necessario ampliar o distanciamento podera fazer. A professora
pediu bom senso de perceber as condicdes das salas e de fazer um trabalho de campo para ir as
salas ver essas condicdes reais. A diretora lembrou que, para o retorno a sala de aula, €
necessario considerar a estrutura e os docentes, pois podem ter turmas que cabem dentro de
uma sala de aula, mas o professor(a) pode ter comorbidade, logo néo vai preencher os requisitos
necessarios. A professora também informou que tem uma planilha com um metro e meio e que
compartilhar com o conselho outra planilha considerando um metro. O professor Fabio pediu
uso da fala para concordar com a professora Angeluce, ressaltando que esse € um momento de
planejamento dificil e que a coordenacdo vai precisar contar muito com as parcerias junto aos
chefes de departamentos. O professor demonstrou sua preocupacdo com a regra geral do
presencial, pois no curso de Letras a regra geral serd o remoto, devido ao grande numero de
estudantes ativos. O professor disse que as coordenacdes tém apenas uma estimativa do numero
de estudantes por disciplina e que esse nimero ao certo s6 podera ser confirmado apés as
matriculas. Ele alega que o problema é que, quando os coordenadores solicitam as disciplinas,
é obrigatorio colocar a quantidade de vagas e o formato, entdo, terdo que trabalhar com um
planejamento que pode ser modificado. O professor Fabio finalizou dizendo que as
coordenac@es terdo um trabalho enorme e que irdo precisar bastante do auxilio das chefias
departamentais nesse sentido. A professora Angeluce agradeceu e relembrou que as chefias de
departamento terdo que conversar muito com o0s docentes para 0s ajustes de algumas
disciplinas, manter algumas e trocar outras, principalmente entre professores com e sem
comorbidade. O professor Jassuipe disse que a situacdo é nova e entende que € necessario
diminuir um pouco essa aflicdo, pois quem assumiu a funcdo de gestor tem que ampliar o
pensamento de desafio. O professor disse que entende que a equipe do campus IV é
maravilhosa e com pessoas extremamente inteligentes. A professora Angeluce reafirmou a
fala de que serd um desafio, relembrou as situacGes dificeis, disse que é a primeira vez que
todos tém vivenciado uma pandemia e é necessario se juntar para encontrar um caminho. A
professora disse que vai atualizar a planilha, manter a planilha com um metro e meio e
disponibilizar outra planilha com um metro. A presidente comunicou que 0s elementos centrais
no planejamento séo o protocolo de biosseguranga do centro e a resolugdo do CONSEPE para



388
389
390
391
392
393
394
395

UFPB
&8 cavpus v

Universidade Federal da Paraiba
Centro de Ciéncias Aplicadas e Educacéo
Campus IV — Litoral Norte

as atividades académicas. Para as atividades de gestdo, a diretora disse para aguardar a minuta,
a portaria e a politica que serd aprovada no CONSUNI, que afetard tanto academicamente,
como as atividades de gestdo. 6. ENCERRAMENTO DA REUNIAO: Nio havendo mais
nada a ser tratado, a presidente, professora Angeluce, agradeceu a participacdo de todos e deu
por encerrada a reunido. Eu, Aline Romao da Silva, assistente em administragédo, que secretariei
esta reunido, lavrei a presente ata que, apds ser lida, sera devidamente assinada por mim e pelos
Conselheiros presentes. Rio Tinto - PB, dezessete de novembro do ano de dois mil e vinte um,
as quatorze horas e quarenta e nove minutos, de forma remota.




