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1. Introducéo

O presente projeto politico pedagodgico é o apice de uma série de discussfes iniciadas em
meados do ano 2000, quando a coordenacgdo do curso de Ciéncias Econdmicas e os professores
do departamento de economia da UFPB do Campus | comecaram a se mobilizar em torno da sua
elaboracdo e da revisdo da estrutura curricular até entdo vigente. Com a intensificacdo do debate,
chegou-se a algumas conclusfes acerca da direcdo das modificacdes desejaveis para atualizar e
dinamizar o curso de economia que a UFPB oferece a comunidade paraibana, em particular, e
aos egressos de outras localizagdes (do Brasil e do mundo).

Este novo projeto pedagdgico do curso de graduacdo em Ciéncias Econémicas € agora
orientado pelas diretrizes curriculares nacionais estabelecidas na resolugdo 07/2006 do MEC
(publicada no D.O.U. do dia 25/04/06), além de considerar o parecer 95/07 do CNE, aprovado e
publicado no D.O.U. de 09/07/07 e a resolucdo 34/2004 do CONSEPE/UFPB, como referéncia
para construcdo do projeto pedagdgico.

2. Histérico

O curso de Ciéncias Econémicas do Campus | da Universidade Federal da Paraiba foi
criado com a fundacdo da Faculdade de Ciéncias Econémicas da Paraiba, em 30/10/1947. Sua
primeira estrutura curricular segue diretrizes do MEC de 1945, tendo sido autorizado a funcionar
pelo Decreto Federal 24.797 de 13/04/1948 e obtendo o reconhecimento com a publicacdo do
Decreto Federal de 30.236 de 04/12/1951.

Em 1962 o curso passou por sua primeira reforma, aumentando o peso das disciplinas de
economia e diminuindo a participacdo das disciplinas de administracdo, contabilidade e direito.
Depois veio a reestruturacdo de 1987, baseada na resolucdo 11/1984, que demarcou mais
claramente os campos de cada area de conhecimento e aumentou ainda mais 0 numero de
disciplinas de economia. Neste Gltimo formato o curso contemplava uma carga horaria minima
de 2.925 horas (correspondes a 187 créditos), sendo 2.685 horas relativas as disciplinas
obrigatdrias e 240 horas relativas as disciplinas optativas.

Desde sua fundagdo até 1975, o curso funcionou no Centro de Jodo Pessoa, ao lado do
Férum e da Delegacia do Ministério do Trabalho, tendo em sua lateral um monumento historico-
arquitetdnico da cidade; o Pavilhdo do chd. Em 1975 mudou-se para o novo Campus | da
Universidade Federal da Paraiba, localizando-se no Centro de Ciéncias Sociais aplicadas, junto
com os cursos de Direito, administracdo, Ciéncias Contabeis e Biblioteconomia.

Em 1979 foi criado o Curso de Mestrado em Economia do Campus I, possibilitando um
salto qualitativo tambeém para o curso de graduacdo em Ciéncias Econdmicas. Gradativamente o
grau de titulacdo dos professores do departamento de economia e sua producdo cientifica
aumentam, trazendo consigo também uma melhora nos padrées de ensino do curso. Em 2007 o
curso conta com 18 professores doutores, 8 professores mestres e 2 professores especialistas.

3. Justificativa para reformulagao



A motivacdo béasica que orienta a presente reformulacdo do projeto pedagogico é a
necessidade de atualizar o curso ap6s o longo periodo de tempo que passou sob a Gltima estrutura
curricular. Os vinte anos decorridos da ultima concepc¢éo curricular foram tempo suficiente para
acontecerem substanciais transformacgdes econdmicas e surgirem contribui¢des significativas na
teoria econdmica. Tempo também para tornar algumas dessas novas teorias paradigmaticas e se
firmarem no meio académico e cientifico. Ainda que os professores tenham agregado esses
contetdos de forma marginal nas disciplinas ao longo dos ultimos anos, era preciso consolidar
essas contribuigdes no corpo do préoprio projeto pedagdgico.

A essas novas referéncias tedricas se somam outros motivos que sO a experiéncia da
implantacdo de uma determinada estrutura curricular proporciona. E o caso da revisio e
atualizacdo da relacdo do curso com outras &reas correlatas (algumas aumentaram sua
importancia para a economia, enquanto outras diminuiram), da discussdo dos problemas
estruturais que a operacionalizacdo de um projeto pedagodgico traz a tona e da auséncia de um
diferencial em relacdo a outros cursos oferecidos no Brasil que atendesse as especificidades
locais.

A presente proposta pedagdgica estd em sintonia com as novas diretrizes para o curso de
economia, e, como tal, revé a estrutura adotada até entdo (a partir de 1987), no sentido de
aprofundar e aperfeigoar o caminho apontado nas diretrizes de 1984; quais sejam: a opcao pela
pluralidade de paradigmas, a multidisciplinariedade, a importancia dos métodos quantitativos e o
estudo da economia brasileira. Assim, proporciona uma atualizagdo em seu contetdo (tanto das
disciplinas de economia quanto das disciplinas de areas afins), promove uma reorganizacao na
estrutura curricular e oferece um diferencial que atenda as especificidades locais, sempre no
sentido de formar um profissional apto a compreender a economia em geral e as economias
brasileira e local em particular, para intervir nelas com senso de responsabilidade social.

4. Objetivos do curso

Ao Proporcionar ao aluno um solido arcabouco tedrico econémico, complementado por
conteddos quantitativos, sociais e técnicos afins, o curso de Ciéncias Econdmicas do Campus |
da UFPB tem por objetivo:

| — Fornecer instrumental necessario a compreensdo da realidade econémica (de teoria
econbmica, de formacdo econbémica e social e conteddos quantitativos), credenciando o
formando a realizar intervengdes conscientes e consequentes tanto do ponto de vista econémico
guanto do ponto de vista social,

Il — Comprometer-se com o pluralismo metodoldgico; apresentando 0s principais
paradigmas do pensamento econémico (referidos no item anterior),

Il — Fornecer um ensino de qualidade a fim de gerar um profissional competitivo, apto a
trabalhar no mercado e no estado, contribuindo com o desenvolvimento sécio-econdmico local,
regional e nacional.

O profissional formado serd competente técnico e pesquisador imbuido da dimensdo
social de sua atuagdo, dados os contetdos de natureza cientifica, politica e ética ministrados ao
longo do curso. O componente ético é visto especificamente por meio de uma disciplina
(economia e ética), porém é compromisso do curso dissemina-lo entre as demais disciplinas
oferecidas. A sociedade tera um formando que sempre vai considerar o homem (ou a sociedade)
como fim dltimo dos modelos, projetos, relatorios e planos que vier a elaborar.



5. Competéncias e habilidades

O primeiro objetivo delineado no presente projeto visa dotar o graduado em Ciéncias
Econdmicas da UFPB das competéncias e habilidades necessarias ao bom exercicio profissional
do economista, tal como especifica o artigo 4° da resolucdo 07/2006 do MEC:

I. Desenvolver raciocinios logicamente consistentes;

I. Ler e compreender textos econémicos;

I11. Elaborar pareceres, relatérios, trabalhos e textos na area econémica;

IV. Utilizar adequadamente conceitos tedricos fundamentais da ciéncia econdmica;

V. Utilizar o instrumental econémico para analisar situac6es historicas concretas;

VI. Utilizar formulagfes mateméticas e estatisticas na analise de fenémenos socio-
econdmicos e

VI1.Diferenciar correntes tedricas a partir de distintas politicas econdmicas.

A estrutura curricular estd organizada de forma a proporcionar o contato gradativo com os
arcaboucos teodrico e quantitativo, a partir do exercicio constante e cumulativo da leitura e
discussdo de textos (nas disciplinas das areas econdmica e social; como direito e ciéncia politica),
da interpretacdo de textos (principalmente nas disciplinas de economia, histéria e ciéncia
politica), do calculo (nas disciplinas de matemaética e estatistica), da elaboracdo de trabalhos
escritos e/ou expostos (particularmente nas disciplinas de economia brasileira), da interpretacédo
de valores numéricos e estatisticas (nas disciplinas de analise de balanco, estatistica, e de
economia aplicada) e da construcdo de modelos (nas disciplinas de econometria).

O exercicio continuo dessas capacidades e habilidades comeca com o estudo do objeto da
ciéncia econdmica, da metodologia e da historia econémica de um lado, e do célculo de outro,
paralelamente ao estudo de areas afins e, particularmente da disciplina ‘metodologia do trabalho
cientifico’, em que os estudantes aprendem, logo no inicio do curso, as caracteristicas e a
metodologia necesséaria a construcdo de trabalhos académicos. Este € o marco inicial de todo um
processo de aprendizado das ciéncias econdmicas, que tem como referenciais profissionais as
disciplinas ‘economia e ética’, ‘finangas coorporativas’, e ‘projetos técnico-econémicos I’, nas
quais o aluno absorve conhecimento relativos a conduta profissional, a tomada de decisdes, a
correta formatacdo do relatério técnico de viabilidade econbmica, e a analise de investimentos.

O apice do processo de apreensdo das habilidades e capacidades, em que o estudante tem
a oportunidade de aplicar todo conhecimento adquirido ao longo do curso, é a elaboracdo do
trabalho monogréafico. Ao concluir o curso, o aluno desenvolve seu primeiro trabalho académico
autoral em alguma area especifica da economia e o defende perante uma banca examinadora
composta por trés professores do departamento de economia. Para dar melhores condigdes ao
desenvolvimento desta atividade, o curso dividiu em duas etapas a construcdo da monografia, a
primeira acontece com a disciplina ‘trabalho de concluséo do curso I’ e a segunda, na sequéncia,
com ‘trabalho de conclusdo do curso I1".

6. Marco tedrico

O compromisso com o pluralismo metodoldgico, o segundo objetivo definido no presente
projeto pedagdgico, € o principio norteador que rege a concepcao tedrica do curso de Ciéncias
Econdmicas da UFPB no campus I. A economia é uma ciéncia que dispde de varias linhas de
interpretacdo para seu fendmeno central, a atividade econémica e seus desdobramentos. Deve-se
apresentar a0 menos 0s principais marcos tedricos da ciéncia para que o aluno decida qual a
melhor alternativa de interpretacdo, na sua visdo particular. Nesse sentido o curso privilegia
quatro paradigmas tedricos fundamentais:



| — A teoria neoclassica,

Il — A teoria marxista,

Il — A teoria keynesiana,
IV — A teoria estruturalista.

A partir desses paradigmas, séo vistos, ao longo do curso, a evolugdo e os principais
desmembramentos recentes da teoria econdmica contemporanea. E preciso ressaltar, porém, que
0 curso busca formar um profissional com forte embasamento tedrico para atuar no amplo
mercado de trabalho do economista e, assim, 0 espaco que cabe a cada uma das teorias no curso é
funcdo de sua ressonancia no mundo académico e dos negdcios, dada a impossibilidade de
estuda-las todas a fundo no tempo de duracdo padrdo de um curso de economia. A énfase nas
teorias macroecondmica e microecondmica, acompanhando a produgdo da literatura
especializada, €, portanto, uma consequéncia natural desse pressuposto.

Esse arcabouco tedrico dd uma dimensdo das possibilidades da ciéncia econdmica e
proporciona ao formando visdes importantes e diferentes da mesma realidade sécio-econdmica.
O profissional formado é capaz de intervir no mercado ou no Estado brasileiro em especial,
tomando decisfes distintas baseadas em paradigmas tedricos referenciais. Essa intervencédo sera
sempre respaldada por uma solida teoria, que torna a decisdo do profissional consistente, e por
uma ampla formacao ética e politica, que torna sua acdo consciente do ponto de vista social.

7. Campo de atuacdo e perfil profissional

Formar um profissional competente e consciente socialmente, conforme o presente
projeto pedagdgico se propde em seu terceiro objetivo, é um desafio necessario e exequivel. O
curso de Ciéncias Econdmicas almeja alcancar essa meta entremeando ao longo da estrutura
curricular disciplinas de conteido econdmico com outras de conteddo social (como ciéncia
politica), socio-econémico (particularmente histdria, economia politica e economia brasileira),
técnico (como Contabilidade e andlise de balanco, direito, projetos técnico-econdmicos e
financas coorporativas), matematico (matematica para economia, calculo de probabilidades e
estatistica), econométrico (introducéo a econometria e econometria) e ético (economia e ética).

A combinacdo dos conteudos supracitados resulta na formacdo de um economista
cidadao, ciente de sua realidade local, de seus problemas econdémicos e de sua dimenséo social,
com capacidade de manusear métodos quantitativos com sensibilidade social e disposto a intervir
com responsabilidade e ética, propondo solugdes, a um sé tempo, técnicas e humanas.

Devido as peculiaridades de sua formacdo, o economista pode assumir diversas funcdes
na sociedade contemporanea, caracterizando-se por ser um profissional multifacetado. Dentre as
principais fungdes, pode-se destacar as seguintes: técnico em planejamento, técnico em projetos,
analista de projetos, analista de mercados, analista de mercados financeiros, técnico em
orcamento, perito econémico, consultor de empresas, consultor financeiro de empresas, técnico
em comércio exterior, docente em economia, assessor de entidades de classe e assessor de
organizacOes ndo governamentais.

No setor publico, destacam-se as seguintes instituicdes como ambiente natural de atuacdo
dos economistas: 0rgdos de planejamento econdmico, 6rgaos de pesquisa econdmica, instituicoes
de ensino e instituicdes bancérias. No setor privado, 0 economista pode atuar de uma forma
geral: no setor agropecuario, no setor industrial e no setor terciario. O economista também pode
atuar nas mais distintas organizacGes ndo governamentais, contribuindo, por exemplo, com a
elaboracdo de projetos e estudos de impacto socio-econdmico e ambiental.

Considerando essas possibilidades de insercdo no mercado de trabalho, o curso de
Ciéncias Econdmicas da UFPB opta por formar um profissional que, além de ser um
pesquisador e analista econdmico (conforme as diretrizes nacionais), também € um competente



técnico e projetista (ao cursar finangas coorporativas e projetos técnico-econémicos 1) que
domina a realidade local (cursando as disciplinas economia regional | e economia paraibana) e
que aprofunda estudos em uma area de atuacdo profissional, cursando um conjunto de disciplinas
optativas, entre as trés seguintes vertentes:

I. Mercado de trabalho privado - Privilegiando uma ou mais areas de atua¢do no mercado
privado, com destaque para as areas contempladas pelas seguintes disciplinas: direito econdmico,
pericia econbmica, projetos técnico-econdmicos Il, comércio eletrénico, administracdo de
pequenas e médias empresas, analise de custos e mercado financeiro de capitais;

I1. Pesquisa e ensino - Enfatizando a formacéo académica, o aluno deve cursar economia
do trabalho e/ou economia da empresa, disciplinas que representam as areas de concentracao do
mestrado em economia da UFPB, além de outras correlatas como: economia da populacéo,
pobreza e desigualdade, economia industrial, economia urbana, economia das micro e pequenas
empresas e topicos avancados em economia;

I11. Setor publico— Focando a atuacdo do economista nas instituices governamentais, o
estudante deve cursar disciplinas como: economia do setor publico I, politica e planejamento
governamental, politica agricola, economia dos servicos, introducdo a administracdo e economia
ambiental.

O curso avalia como importante oferecer alternativas ao alunado, alternativas essas
baseadas no mercado de trabalho profissional e nas &reas de estudo dos professores do
departamento de economia da UFPB e é por isso que, além das disciplinas mencionadas no
paragrafo anterior, ha outras possibilidades de areas de estudo contempladas em outras
disciplinas optativas; tais como: economia internacional 11, Economia regional IlI, Economia
agricola, Experiéncias de desenvolvimento comparadas, economia matematica, economia politica
I1l, entre outras. Vale observar, entretanto, que a oferta efetiva das disciplinas optativas vai
depender da disponibilidade de professores especializados na area de estudo em cada periodo
académico (em funcdo de afastamentos temporarios) e das preferéncias dos alunos, posto que
apenas algumas disciplinas do leque sdo oferecidas por semestre. Esta dinamica é que delineara
as vocacg0es do curso ao longo da implantacdo do projeto pedagdgico.

8. Flexibilizag&o curricular:

De acordo com a resolucdo 34/2004 do CONSEPE e o artigo 8° das diretrizes nacionais
para 0s cursos de economia, 0 presente projeto pedagdgico estimula a participacdo estudantil em
atividades complementares, porém fundamentais ao enriquecimento da formacdo profissional.
Esses conteudos serdo cumpridos na disciplina: ‘topicos especiais em economia I’, e terdo os
critérios para aproveitamento dessas atividades estipulados em resolugéo especifica.

O estudante do curso de Ciéncias Econémicas da UFPB, Campus I, tem diversas
possibilidades de aproveitar no curso atividades extra-sala, por meio do mecanismo de
flexibilizac&o curricular, que agrega as experiéncias em programas académicos institucionais de
ensino, pesquisa e extensdo, como: PIBIC, PROBEX, PIANI, PET, PIC, programa de mobilidade
académica e monitoria, além da participacdo em semindrios, congressos, simposios, jornadas
académicas, feiras, workshops, programas de governo, disciplinas de contetdos afins cursadas
em outros cursos, programas académicos criados no departamento de economia, entre outras
possibilidades definidas em resolucdo aprovada pelo colegiado do curso.



9. Integracdo graduacéo/pos-graduacao.

A graduacdo em Ciéncias Econémicas esta articulada com o programa de p6s-graduacgéo
em economia (PPGE) da UFPB, Campus |, por meio das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Programas como o PIBIC possibilitam o contato dos alunos com a pesquisa de ponta
realizada por professores do departamento de economia, enquanto o GAPPE, conjuntamente com
o laboratorio do curso de economia, proporciona 0 acompanhamento da conjuntura econémica e
de pesquisas sobre a realidade local. Também a monitoria e os programas de mobilidade
estudantil nacional e internacional permitem aprofundar os contetdos estudados, inclusive
através da possibilidade de frequentar outros centros académicos. Vale salientar que os alunos do
curso de economia concorrem a bolsas de monitoria também em departamentos afins, como
matematica e historia.

Para estreitar ainda mais os lacos com a pos-graduacdo, o presente projeto pedagdgico
incorpora a sua estrutura curricular trés disciplinas que remetem diretamente a p6s-graduacdo. Na
disciplina ‘Topicos avancados em economia’, os estudantes podem acompanhar a producao
académica e cientifica dos professores do departamento de economia e de outros convidados, por
meio de seminarios. Ja as disciplinas ‘economia do trabalho’ e ‘economia da empresa’, permitem
ao estudante da graduacdo iniciar seus estudos nas areas de concentra¢do do PPE. Além de ter a
preocupacdo primordial de fornecer uma sélida base tedrica ao longo de todo curso, contribuindo
para formar um bom economista, 0 curso de graduacdo em Ciéncias Econdmicas oferece
condicdes objetivas, sejam institucionais ou fisicas, para o desenvolvimento da vocacdo de
pesquisa; tornando-o apto a carreira académica e ao ingresso no mestrado local ou em outros
programas de pds-graduacao.

10. Mecanismos de avaliacao

Fazendo parte do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da UFPB, o curso de Ciéncias
Econdmicas inicialmente segue parametros gerais de avaliacdo institucional apontados para toda
universidade pela Comissdo Permanente para Melhoria de Ensino. A UFPB ja possui tradi¢do no
uso de mecanismos de avaliacdo, os quais tem aperfeicoado de forma continua, colhendo,
progressivamente, resultados positivos de sua aplicacdo. Para além da referéncia institucional
maior, entretanto, o curso desenvolve seus proprios instrumentos de auto-avaliacdo, que estdo
divididos em dois topicos: avalia¢do do curso e do processo de ensino-aprendizagem.

No que diz respeito a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, recomenda-se aos
professores do curso que a avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem seja continua e
cumulativa. Os professores tém liberdade para escolher a forma da avaliacdo (provas, trabalhos,
etc), sendo guiados pela natureza da disciplina para otimizar a avaliacdo. O apice do processo de
avaliacdo do aluno é a elaboracdo e defesa da monografia na disciplina: “Trabalho de concluséo
de curso II".

J& a avaliacdo do curso € ponto de partida e de chegada do processo de planejamento
(desde a concepcdo ate a operacionalizacdo) do projeto pedagdgico, ou seja, a avaliacdo fornece
elementos diversos para o constante aperfeicoamento do curso. Além de atender as diretrizes
nacionais estabelecidas, o curso de Ciéncias Econdémicas da UFPB se preocupa em manter um
padrdo de qualidade conquistado ao longo de sua histéria, sinalizando um parametro de elevada
qualidade para os corpos docente, discente e administrativo. O principal instrumento avaliativo
sdo questionarios especificos para os corpos docente e discente. Aplicados regularmente, tém o
objetivo de identificar os problemas que surgem na execucao do projeto pedagogico por meio da
informagdes qualitativas e quantitativas, estimulando o senso critico e a auto-critica da
comunidade académica do curso. Os questionarios e todo mecanismo de avaliacdo é objeto de
resolucéo especifica (aprovada pelo colegiado do curso) que detalha a matéria.



11. Sistematica de operacionalizacao

O curso de Ciéncias Econdmicas envolve 10 departamentos da UFPB, que fornecem o
corpo docente necessario a operacionalizacdo do projeto pedagdgico. O departamento de
economia, que dispunha em 2007.2 de 34 professores, € naturalmente o mais importante, dada a
concentragédo de disciplinas de economia na estrutura curricular. Desses docentes, 28 professores
pertencem ao quadro permanente da UFPB, sendo 18 doutores, 8 mestres (2 afastados para cursar
doutorado) e 2 especialistas, mas frequentemente o departamento de economia tem contratado
professores substitutos para fazer frente as demandas do curso de economia e de outros cursos da
Universidade. No semestre 2007.2 eram 6 0s professores substitutos.

Considerando que o presente projeto pedagogico intensifica a carga de disciplinas de
economia com mais 7 disciplinas, hd a necessidade de expansdo do corpo docente do
departamento de economia para operacionalizar o novo curso de Ciéncias Econdmicas que ora
se apresenta. Dentre as areas mais carentes de professores, estdo as areas mais praticas do curso,
como: pericia econbmica e projetos técnico-econdmicos. A necessidade de contratacéo,
entretanto, € de médio prazo, ndo impedindo a implantacdo do novo curriculo de imediatamente,
uma vez que a Unica disciplina que o departamento ndo tem nenhum docente capacitado para
lecioné-la ¢ a disciplina optativa de ‘pericia econdmica’.

Do ponto de vista da estrutura fisica, o curso conta com 2 salas de aula no centro do qual
faz parte, o Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e 12 na Central de Aulas da UFPB, duas
bibliotecas (uma central e uma setorial), dois laboratérios de informatica (um do centro e outro
do curso), uma sala de multimeios para 50 alunos, um auditério com 100 lugares e uma sala de
video para 25 estudantes (todos do centro). Quanto as salas de aula, é recomendavel a construcéo
de mais salas no préprio centro a médio-prazo, como forma de diminuir a dependéncia das salas
na central de aulas.

Em relacdo aos laboratérios de informatica, o laboratorio do centro, que atualmente
hospeda a disciplina ‘econometria’, possui 22 computadores, mas tem projeto de ampliacdo
aprovado (com inicio da execucdo ja em 2008) que inclui duplicacdo do espaco fisico e na
quantidade de maquinas, enquanto o do curso possui 8 computadores. J& ha projeto aprovado
também para a expansdo do laboratério do curso, ap6s a construgdo do novo laboratério do
centro, tanto em ambiente fisico tanto na quantidade de computadores, quando passara a ter 45
computadores (a quantidade de ingressantes no curso por semestre) e o triplo da area atual, para
que disciplinas como ‘projetos técnico-econdmicos’, ‘matematica financeira’ e ‘COMErcio
eletronico’ disponham de espago adequado para funcionamento, ja que o laboratério do centro
estd com os horarios totalmente comprometidos com disciplinas dos 4 cursos de graduacdo do
centro. Além desta finalidade, a expansdo do laboratério do curso vai propiciar melhores
condigdes para o desenvolvimento de pesquisas para as diversas disciplinas, mas principalmente
para a elaboracdo do trabalho de concluséo de curso.

Os ambientes para palestras e eventos especiais estdo sendo reestruturados e
redimensionados para acomodar o crescente nimero de alunos do Centro. O auditério do Centro
de Ciéncias Sociais Aplicadas ja se encontra em reforma para duplicacdo de seu espaco, fisico e
de assentos, a sala de multimeios serd relocada e modernizada e o curso ganhard um mini-
auditorio com 60 lugares. E preciso registrar também a recente construgdo de um laboratorio para
todos alunos da Universidade Federal da Paraiba, na Central de Aulas (ao lado do CCSA), com
capacidade para 100 usudrios, nomeado ‘laboratorio de inclusao digital’, como importante espaco
adicional para os estudantes desenvolverem seus trabalhos académicos na universidade.

As Dbibliotecas disponiveis sdo frequentemente renovadas, sendo que o acervo da
biblioteca central vem sendo reposto com as verbas da Universidade, enquanto a biblioteca
setorial também vem aumentando seu acervo com exitosas campanhas sistematicas de doacdes
junto a instituicdes, como Conselhos de economia e editoras. Apenas para ilustrar, no ano de



2007 foram arrecadados mais de 1000 livros com essas campanhas. O estoque de livros de
economia da biblioteca central da UFPB em 2007 era cerca de 5.000 exemplares, enquanto o da
biblioteca setorial era cerca de 2.500 livros. E preciso apenas intensificar a atualizacio do acervo,
posta a renovacgdo da ciéncia econdmica nos ultimos anos.

Em relacdo a estrutura fisica do curso, a Unica parte do curriculo que nao esta
contemplada com espaco fisico é o estagio supervisionado, inexistente até 0 momento. Também
essa necessidade, entretanto é de medio-prazo, e se trata de sala de baixo investimento. Sera
providenciado, junto ao Centro, um ambiente para funcionamento da coordenagdo de estagio,
bem como, quatro funcionarios, para que essa instancia administrativa possa atender os alunos de
do curso de Ciéncias Econdmicas dos dois turnos. A estrutura de funcionamento do estagio
supervisionado, os critérios de acompanhamento do aluno e sua avaliacdo, serd objeto de
resolugéo proposta pela coordenagéo do curso e aprovada no colegiado do curso.

Outro aspecto importante a ser ressaltado em relacdo as condi¢des de operacionalizacao
do curso € a implantacdo de oficinas pedagogicas internas no sentido de criar um ambiente de
discussdo e integracdo entre os professores, do departamento de economia e dos outros
departamentos envolvidos no curso, para, especificamente, buscar:

I. Disseminar conhecimentos em didatica do ensino superior,

I. Elaborar um plano de acdo para integrar as atividades de ensino, pesquisa e extensao,

I11. Programar atividades académicas em cada semestre, preferencialmente articulando os
professores por semestre, estimulando a interdisciplinariedade,

IV. Discutir e definir metodologias, procedimentos e recursos didaticos multimidia, para
apoiar a implantacdo do presente projeto pedagdgico apropriando-se das novas
tecnologias da informacdo e da comunicacdo disponiveis, particularmente nos
ambientes virtuais de aprendizagem.

Em relacdo ao ultimo item supracitado, serd elaborada uma resolucdo interna que
normatize a utilizacdo das referidas tecnologias para apoiar o ensino presencial de economia, na
forma determinada pela portaria n® 2.253 de 2001 e da portaria 4.059 de 2004, do MEC, que
tratam das bases legais para oferta das disciplinas semi-presenciais em cursos de graduacao.
Conforme enuncia o artigo primeiro e seu paragrafo primeiro da portaria 2.253 de 2001:

“As instituicbes de ensino superior do sistema federal de ensino poderdo
introduzir, na organizacao pedagogica e curricular de seus cursos superiores
reconhecidos, a oferta de disciplinas que, em seu todo ou em parte, utilizem
método ndo presencial, com base no art. 81 da Lei n°® 9.394 de 1996 e no disposto
nesta Portaria.

8 As disciplinas a que se refere o caput, integrantes do curriculo de cada curso
superior reconhecido, ndo poderdo exceder a vinte por cento do tempo previsto
para integralizagcdo do respectivo curriculo.”

A preocupagdo com 0 avango no processo de ensino-aprendizagem deve ser prioritaria na
academia, posto que o servigo principal da escola é agregar conhecimento, produzindo
profissionais qualificados e conscientes. Lidar com educagéo exige um profissional que, além de
deter o conhecimento, detenha técnicas pedagogicas, particularmente recursos didaticos, para ter
aptiddo suficiente para exercer a docéncia com qualidade. O professor deve estar aberto a novos
métodos de ensino e de avaliagdo para crescer como educador, e € nessa perspectiva que se
propde a realizagdo das oficinas; para dinamizar os procedimentos pedagodgicos, atualizar os
docentes nas técnicas de ensino e integrar os professores por periodos, de forma a dar um sentido
de todo e de continuidade ao contetdo do curso.



Esta iniciativa pretende tornar o Curso de Ciéncias Econdmicas da UFPB mais eficiente e
dindmico, de modo a confirmar o interesse do ingressante por essa area de conhecimento, que ja
foi determinante no momento do candidato escolher o curso de graduacdo. Estando na
Universidade, as condi¢Ges objetivas oferecidas ao aluno também sdo determinantes para a
continuidade do estudante pelo curso, por isso uma boa estrutura fisica, um corpo docente
preparado e um projeto pedag6gico consistente podem ser decisivos para reduzir os niveis de
evasdo do curso, relativamente elevados em todas Universidades, devido ao maior grau de
complexidade atingido pela ciéncia econdémica nos ultimos 20 anos, particularmente com a
tendéncia a matematizacdo dos modelos econémicos. Espera-se, com esses esfor¢os, mobilizar o
corpo docente e envolver o corpo discente na construcdo de um curso de referéncia na area,
consolidando e ampliando o espaco conquistado pelo curso ao longo de sua histoéria.

12. Componentes curriculares
O curso de Ciéncias econdmicas adota o sistema de periodos e matriculas semestrais, tem

duracdo minima de 08 (manhd) ou 10 semestres (noites) e méxima de 12 (manhd) ou 15
semestres (noite) de acordo com a legislacdo competente e esta estruturado da seguinte maneira:

COMPOSICAO CURRICULAR )
CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS ECONOMICAS

Conteudos Curriculares C. H. Créditos %
1. Contetdos Bésicos (gerais, tedrico- 1920 128 64
quantitativo e histdricos)
1.1 Conteudos Bésicos Gerais (formacéao geral) 600 40 20
1.2 Conteudos Bésicos Profissionais: 1320 88 44
1.2.1.Formacéo tedrico-quantitativa 1020 68 34
1.2.2. Formagdo historica 300 20 10
2. Conteudos Complementares (teodrico- 1080 72 36
praticos)
2.1 Conteudos Complementares Obrigatorios 540 36 18
2.2 Contetudos Complementares Optativos 420 28 14
2.3 Conteudos Complementares Flexiveis 120 08 4
TOTAL 3.000 200 100%




COMPOSICAO CURRICULAR

CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS ECONOMICAS

1. Contelidos basicos

1.1 Conteudos basicos gerais (formacéo geral)

Carga

Disciplinas Créditos | Horaria Pré-requisitos
1. Introducéo a economia 04 60
2. Fundamentos das idéias econdémicas 04 60
3. Matemética para economia | 04 60
4. Matemética para economia Il 04 60 3
5. Matematica para economia I11. 04 60 4
6. Introducdo a andlise de balango 04 60
7. Célculo das probabilidades e estatistica | 04 60 3
8. Introducdo ao estudo do direito 04 60
9. Ciéncia politica 04 60
10. Economia e ética 04 60 2
TOTAL 40 600
1.2 Conteudos basicos profissionais:
1.2.1. Formacdo teérico-quantitativa
11. Contabilidade social 04 60 1
12. Analise macroeconémica | 04 60 3ell
13. Analise macroecondmica Il 04 60 12e15
14. Analise macroeconémica IlI 04 60 13
15. Analise microecondmica | 04 60 le4
16. Analise microecondmica Il 04 60 15
17. Analise microecondmica 11 04 60 16
18. Economia politica | 04 60 2
19. Economia politica Il 04 60 18
20. Introdug&o a econometria 04 60 7
21. Econometria 04 60 13e 20
22. Economia monetéria e financeira 04 60 12
23. Economia internacional | 04 60 13e 16
24. Economia do setor publico | 04 60 12e15
25. Economia paraibana 04 60 1
26. Economia regional | 04 60 12e 15
27. Teoria do desenvolvimento sécio-econémico 04 60 14
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(continuacéo)

1.2. Conteudos basicos profissionais Créditos C. H. Pré-requisitos
1.2.2. Formagcdo histérica
28. Historia econémica geral 04 60
29. Histdria do pensamento econémico 04 60 le?2
30. Economia brasileira | 04 60 12 e 28
31. Economia brasileira 11 04 60 13e 30
32. Economia brasileira contemporanea 04 60 31
TOTAL 88 1320

2. Contetidos complementares (tedrico-praticos)
2.1 Conteudos complementares obrigatdrios
33. Projetos técnico-econémicos | 04 60 15
34. Financgas coorporativas 04 60 22
35. Metodologia do trabalho cientifico 04 60
36. Técnicas de pesquisa em economia 04 60 7,13e 35
37. Trabalho de concluséao do curso | 06 90 36 e 120 cred*.
38. Trabalho de concluséo do curso Il 06 90 37
39. Estagio supervisionado 08 120 40 créd*.
TOTAL 36 540
* ter cursado a quantidade de créditos especificada
2.2 Conteudos complementares optativos (minimo de 28 créditos)
40. Economia do trabalho 04 60 15e18
41. Economia internacional 11 04 60 23
42. Direito econdmico 04 60 8
43. Economia industrial 04 60 15
44. Economia agricola 04 60 15
45. Economia dos servigos 04 60 13
46. Mercado financeiro e de capitais 04 60 34
47. Economia matematica 04 60 5e13
48. Experiéncias de desenvolvimento comparadas 04 60 27
49. Pericia econdmica 04 60 8e34
50. Projetos técnico-econémicos Il 04 60 31
51. Economia regional 11 04 60 16 e 32
52. Economia do setor publico Il 04 60 27
53. Economia da populagéo 04 60 7
54. Economia politica Il 04 60 19
55. Economia ambiental 04 60 12e 16




Continuacao

2.2. Contetdos complementares Optativos Creditos C. H. Pré-requisitos
56. Principios de computacéo 04 60
57. Introducéo a administracéo 04 60
58. Administracdo de pequenas e médias empresas 04 60 57
59. Economia das micro e pequenas empresas 04 60 1
60. Economia da empresa 04 60 16 e 29
61. Comeércio eletronico 04 60 1
62. Politica e planejamento econdémico 04 60 14
63. Topicos avangados em economia 04 60 14
64. Politica agricola 04 60 24
65. Pobreza e desigualdade 04 60 27
66. Matematica financeira 04 60 3
67. Economia urbana 04 60 12e15
68. Andlise de custos 04 60 6
TOTAL 28 420
2.3 Conteudos complementares flexiveis (minimo de 8 créditos)
69. TOpicos especiais em economia 08 120
TOTAL 08 120

13. Ementas

- Conteldos bésicos gerais (formacéo geral):

1. Introducdo a economia (4 créditos - departamento de economia).

- Microeconomia: fundamentos da teoria do consumidor e da firma. Macroeconomia: no¢oes
de sistema econémico, modelos macroecondmicos simplificados (economia aberta e
fechada).

2. Fundamentos das idéias econémicas (4 créditos — departamento de economia):

- O objeto de estudo da economia. Métodos da ciéncia econdmica. A génese da Ciéncia
econdmica: as escolas fisiocrata e classica. Breve panorama da evolucdo das idéias
econdmicas apos os classicos.

3. Matematica para economia | (4 créditos — departamento de matematica):
- Fungdes de uma variavel real. Limite e continuidade de funcBes. Derivadas de funcGes.
Integracdo.

4. Matematica para economia Il (4 créditos — departamento de matematica):

- Matrizes. Sistemas de equacgdes lineares. Funcdes de vérias varidveis. Limite e
continuidade. Derivadas parciais e diferencial total. Integracéo dupla.
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5. Matemética para economia Il (4 créditos — departamento de matematica):
- Espacos vetoriais reais. Transformacdes lineares. Equac@es diferenciais ordinarias.

6. Introducdo a analise de balancgo (4 creditos — departamento de financas e contabilidade):

- Conceitos, objetivos e fins. Patrimonio. EquacOes, dindmica e variag0es patrimoniais.
Demonstracdes financeiras. Andlise de demonstracdes contabeis (balanco patrimonial e
demonstracdo de resultados): objetivos, usuarios e tipos de andlise (horizontal, vertical e por
indice).

7. Calculo das probabilidades e estatistica | (4 créditos — departamento de estatistica):

- Conceitos fundamentais. Distribuicdo de freqiiéncia. Tabelas e graficos. Medidas de
posicdo. Medidas de dispersdo. Introducdo a probabilidade. Variaveis aleatorias
unidimensionais. Esperanca matematica. Distribui¢des discretas. Distribui¢es continuas.
NocOes elementares de amostragem. Estimativa estatistica. Decisdo estatistica. Regressao e
correlagéo.

8. Introducdo ao estudo do direito (4 créditos - departamento de direito publico):
- Nocdes de direito civil, administrativo, constitucional, econémico e direitos humanos.

9. Ciéncia politica (4 créditos — departamento de ciéncias sociais):

- Ciéncia politica e ideologia. Principais abordagens na ciéncia politica. Formacéo do estado
moderno. Estado moderno. Estado e classes sociais. Sistemas politicos comparados, formas
de governo, partidos, sistemas partidarios e grupos de pressdo. Novas formas de organizacao
politica e relacBes internacionais.

10. Economia e ética (4 créditos — departamento de economia)
- Etica na atividade produtiva e na sociedade. Etica e ciéncia econdmica. Etica e politica
econbmica. Etica profissional do economista.

- Conteudos bésicos profissionais:
Formacédo tedrico-quantitativa:

11. Contabilidade social (4 créditos — departamento de economia):

- Anélise dos agregados macroeconémicos e das identidades contabeis. O sistema de contas
nacionais correntes. O sistema de contas nacionais no Brasil. Contas monetarias e
financeiras. O balanco de pagamentos. O modelo de insumo-produto e suas aplicacgdes.
Numeros indice. Indicadores sociais. Contas ambientais.

12. Anélise macroeconémica | (4 créditos — departamento de economia):

- Modelo classico: escolha renda-lazer, escolha intertemporal, teoria da determinacéo da taxa
de juros, TQM. Modelo keynesiano: aspectos histérico-econémicos da teoria de Keynes,
teoria do consumo e do investimento, demanda e oferta de moeda, determinacdo da renda e
taxa de juros de equilibrio numa economia fechada.

13. Anélise macroeconémica Il (4 créditos — departamento de economia):

- Macroeconomia aberta. Oferta agregada. Modelos novo-classico e novo-keynesiano: divida
publica, inflacdo e moeda. Eficacia da politica econémica.
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14. Anélise macroeconémica Il (4 créditos — departamento de economia):

- Sintese da teoria de Keynes. Determinacdo do crescimento econémico: acumulagdo de
capital, crescimento populacional, progresso tecnologico, retornos crescentes. Crescimento
de economias abertas. Modelos de crescimento com flutuagfes enddgenas e exdgenas.

15. Analise microecondmica | (4 créditos — departamento de economia):
- Teoria do consumidor. Teoria da firma. Concorréncia perfeita.

16. Anélise microecondmica Il (4 créditos — departamento de economia):
- Concorréncia imperfeita. Mercado de fatores. Modelo de equilibrio geral.

17. Analise microecondmica Il (4 créditos — departamento de economia):
- Economia do bem-estar e escolhas sociais. Teoria dos jogos. Informacdes assimétricas e
externalidades. Critica a teoria neoclassica.

18. Economia politica | (4 créditos — departamento de economia):
- Teoria do valor em Marx. Mercadoria, dinheiro, capital e mais-valia. O processo de
producéo capitalista.

19. Economia politica 11 (4 créditos — departamento de economia):
- Ciclo e reproducdo do capital. Capital industrial, comercial e bancario. As contradi¢des do
capitalismo.

20. Introducdo a econometria (4 créditos — departamento de economia):

- Ndmeros indices. O problema da inferéncia estatistica. Estimacdo: conceitos, propriedades
dos estimadores. Estimacdo por intervalo de confianca. Métodos de estimagdo: momentos,
méaxima verossimilhanca e minimos quadrados. Testes de hip6tese sob a hipotese da
normalidade. Regressdo linear simples e multipla, e analise de residuos. Testes:
independéncia, homogeneidade e aderéncia.

21. Econometria (4 créditos — departamento de economia):

- Modelo de regressdo linear multipla e suas extensdes. Métodos de estimacdo, modelos ndo
lineares, multicolinearidade, heteroscedasticidade, autocorrelacdo dos residuos, erros nas
variaveis, modelos de defasagens distribuidas, modelos com varidveis dummies e modelos de
equacOes simultaneas. Introducdo a séries temporais. Introducdo a modelos de vetores
autoregressivos.

22. Economia monetéaria e financeira (4 créditos — departamento de economia):

- Conceito de moeda. Oferta e demanda de moeda. A politica monetaria: em Keynes, no
keynesianismo, nos monetaristas e nos novo-classicos. Inflagdo. O mercado internacional de
capitais.

23. Economia internacional | (4 créditos — departamento de economia):
- Teorias acerca do comércio internacional. Balanco de pagamentos. Mercado de cadmbio.
Movimento de capitais. Integracdo econdmica internacional e politica comercial brasileira.

24. Economia do setor publico I (4 créditos — departamento de economia):

- Falhas de mercado e acdo governamental: as funcgdes alocativa, estabilizadora, e
distributiva. Financiamento do setor publico. Teoria da tributagdo. Federalismo e
descentralizacdo fiscal. Divida e déficit pablicos.
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25. Economia paraibana (4 creditos — departamento de economia):

- Processo de formagdo do espaco socio-econdémico paraibano durante o periodo primario-
exportador. Politica de substituicdo de importacGes e a industria paraibana (1945-1980).
Guerra fiscal e industria nos anos 1990. Reestruturacdo produtiva e terceirizagdo da economia
paraibana. Os arranjos produtivos locais na Paraiba. Mercado de trabalho na Paraiba:
evolugéo recente.

26. Economia regional | (4 créditos — departamento de economia):
- Espaco, regido e problemas regionais. Principais teorias do crescimento regional. Politicas
regionais.

27. Teoria do desenvolvimento socio-econdmico (4 creditos — departamento de economia):

- Desenvolvimento e subdesenvolvimento: o pensamento cepalino. Teorias sobre o
desenvolvimento do capitalismo no século XX. Teoria da dependéncia. O capital financeiro e
o imperialismo. O capitalismo de estado. Teorias institucionalistas e neoschumpeterianas.

Formacao histérica:

28. Historia econémica geral (4 créditos — departamento de histéria):

- A formacdo da sociedade de classes. As sociedades escravagistas classicas. A idade média
ocidental: a) transicdo do escravagismo ao feudalismo; b) o feudalismo na Europa ocidental.
A transicdo para o capitalismo: a) a acumulagdo primitiva e mercantilismo; b) a revolucéo
industrial.

29. Historia do pensamento econdmico (4 créditos — departamento de economia):
- Sintese da escola classica. A critica marxista. Os neocléssicos. O pensamento keynesiano.
Monetaristas e institucionalistas. Tendéncias do pensamento contemporaneo.

30. Economia brasileira | (4 créditos — departamento de economia):
- A formacdo econémica do Brasil: 0 modelo agrario exportador.

31. Economia brasileira 11 (4 créditos — departamento de economia):
- A economia brasileira: do modelo de substituicdo de importacdes ao Plano real.

32. Economia brasileira contemporanea (4 créditos — departamento de economia):
- A economia brasileira a partir do Plano real.

- Contetidos complementares:
Contetdos complementares obrigatorios (teorico-praticos):

33. Projetos técnico-econémicos I (4 créditos — departamento de economia):

- Planejamento e projetos. Caracteristicas dos projetos privados. Componentes do projeto:
estudos de viabilidade, andlise de mercado, macro e microlocalizacdo, tecnologia e
dimensionamento, engenharia, orcamento de custos e receitas, financiamento. Avaliacdo de
projetos.

34. Financas corporativas (4 créditos — departamento de economia):

- O sistema financeiro. Principios de administracdo financeira. A decisdo de investimento no
curto e no longo prazo. A decisdo de financiamentos. Principios de atualizacdo monetéaria e
financeira.
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35. Metodologia do trabalho cientifico (4 créditos — depto. de ciéncias da informacéo):

- Natureza do trabalho cientifico. Estrutura dos diversos tipos de trabalho cientificos. Etapas
da pesquisa bibliogréafica. Principais 6rgaos de normalizacdo. Aplicacdo das normas técnicas
de documentacdo. Meios de acesso ao documento.

36. Técnicas de pesquisa em economia (4 créditos — departamento de economia):

- Conhecimento e ciéncia. A questdo da neutralidade cientifica. O campo societal da ciéncia e
da pesquisa. Ciéncia e pesquisa como processo de intervencdo na realidade. Métodos
cientificos. Fatos, leis e teorias. A quantificacdo em ciéncias sociais. Campo e mensuracao.
Relacdes entre variaveis. O planejamento da pesquisa, técnicas e instrumentos.

37. Trabalho de conclusdo de curso | (6 créditos — departamento de economia):
- Revisdo bibliografica, elaboracdo do marco tedrico e da metodologia da monografia.

38. Trabalho de concluséo de curso Il (6 créditos — departamento de economia):
- Levantamento, tratamento e anélise dos dados. Conclusdo da monografia.

39. Estagio supervisionado (8 créditos — departamento de economia):

- Aprendizado profissional monitorado por um professor indicado pelo coordenador do curso
de economia e designado pelo chefe do departamento de economia, que pode envolver
diversas experiéncias dentro do campo da economia; tais como: analise de dados econdmicos,
elaboracdo de projetos, planejamento governamental, analise de investimentos, comércio
exterior, pericia econémica, direito econdmico e atividades afins.

- Contetidos complementares optativos:

40. Economia do trabalho (4 créditos — departamento de economia):
- Conceitos e indicadores do mercado de trabalho. Emprego e salério nas diferentes escolas.
Politicas publicas do mercado de trabalho. Dindmica do mercado de trabalho brasileiro.

41 Economia internacional Il (4 créditos — departamento de economia):

- Organismos internacionais. Sistemas monetarios e financeiros internacionais e formas de
atuacdo nas economias periféricas. O funcionamento da empresa no contexto internacional.
Relac6es econdmicas internacionais recentes no Brasil.

42. Direito econémico (4 créditos — departamento de direito publico):

- Lineamentos do direito econémico. Fontes. A ordem juridico-econdmica. A intervencdo do
Estado no dominio econdmico. Tutela da concorréncia e repressdo ao abuso do poder
econémico. Direito econdmico e desenvolvimento. Formulacdo e aplicacdo da politica
econbmica. O direito econdmico e a nova ordem mundial. Gestdo de negdcios internacionais.

43. Economia industrial (4 créditos — departamento de economia):

- Transformacdo das estruturas de mercado: concorréncia por preco, inovagdo, fusdes e
aquisicoes. Inovacao e dindmica industrial: padrfes setoriais de inovatividade e desempenho
econdmico. Politica industrial e tecnoldgica: teoria e aplicagdes.

44. Economia agricola (4 créditos — departamento de economia):

- O papel da agricultura no desenvolvimento econémico. Modelos de desenvolvimento com
base no setor agricola. Agronegaécios. Agricultura familiar. Estratégias de desenvolvimento e
politicas agricolas.
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45. Economia dos servigos (4 créditos — departamento de economia):

- Os servigcos como atividade indutora e/ou induzida de desenvolvimento. A reestruturagao
produtiva e 0s servigos. Servicos e geracdo de produto e trabalho. Analise dos servicos na
economia brasileira: indicadores e tendéncias.

46. Mercado financeiro de capitais (4 créditos — departamento de economia).
- Intermediacdo financeira: as instituicdes financeiras. Mercado Financeiro brasileiro.
Mercados de capitais e derivativos. Modelos de avaliagéo de risco e retorno.

47. Economia matemaética (4 créditos — departamento de economia):
- Aplicacdes em economia de: algebra linear, otimizacdo estatica e dindmica. Teoria dos
jogos.

48. Experiéncias de desenvolvimento comparadas (4 créditos — departamento de economia):

- Industrializacio e desenvolvimento em economias periféricas: América Latina e Asia
(BRICs). Comércio internacional e investimento estrangeiro. Crise, fragilidade financeira e
inflexdes da politica desenvolvimentista.

49. Pericia econdmica (4 créditos — departamento de economia):

- Da pericia econdmico-financeira. Elementos de matematica financeira. Normas
profissionais do perito-economista. Normas sobre pericia judicial e extra-judicial. Servi¢cos
periciais e honoréarios. Pericia econdmico-financeira em fus@es, cisdes, dissolugdes de
sociedades, faléncia e concordata. Fundamentos basicos e critérios usuais de avaliacdo de
good will e pericia econdmico-financeira de processos.

50. Projetos técnico-econémicos Il (4 créditos — departamento de economia):

- Caracteristicas dos projetos publicos ou sociais. Ciclo de elaboracdo de projetos publicos.
Critérios para decisdo sobre alternativas de projetos. Modelo de avaliagdo social: conceitos,
planejamento e etapas.

51. Economia regional 11 (4 créditos — departamento de economia):

- O modelo de insumo-produto inter-regional. Matriz de Contabilidade Regional. Método de
analise diferencial-estrutural. Modelo gravitacional com interacdo espacial. Medidas de
localizagdo, associacdo espacial e especializacdo. Indicadores de desigualdade de renda e
pobreza.

52. Economia do setor publico Il (4 créditos — departamento de economia):

- Estado e instituices. Falhas de governo. Teoria das escolhas publicas. Teoria dos grupos de
interesse. Racionalidade limitada. Estrutura de governanca. Teoria dos custos de transacao.
Mecanismos de mercado. Integracdo vertical. Mecanismos hibridos.

53. Economia da populagdo (4 créditos — departamento de economia).
- Dinamica populacional. Natalidade, mortalidade e migracdo. Transicdo demografica.
Aspectos da dindmica populacional brasileira.

54. Economia politica 111 (4 créditos — departamento de economia):

- Teoria da crise em Marx. Capital financeiro e capital monopolista. Controveérsias da teoria
marxista.
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55. Economia ambiental (4 créditos — departamento de economia):

- Fundamentos de economia ambiental. Bens publicos e externalidades. Ecologia e a natureza
econémica. Economia e utilizagdo sustentavel dos recursos. Valoracdo dos ativos ambientais.
Politicas publicas e recursos ambientais.

56. Principios de computacéo (4 créditos — departamento de informaética):
- Conhecendo o computador. Conhecendo um processador de textos. Conhecendo uma
planilha eletronica. Conhecendo a internet.

57. Introdugdo a administracdo (4 créditos — departamento de administragéo):

- Fundamentos da administracdo. O objeto de estudo da administracdo. As funcdes
administrativas. Topicos de empreendedorismo econdmico e empreendedorismo social. As
organizac0es e 0 processo decisorio.

58. Administracdo de pequenas e médias empresas (4 créditos — depto. de administracéo):

- Peculiaridades da aplicacdo dos conceitos administrativos as pequenas e médias empresas.
Aspectos legais, juridicos e fiscais das pequenas e médias empresas. Politicas e programas
governamentais de incentivo a pequena e média empresa.

59. Economia das micro e pequenas empresas (4 créditos — departamento de economia):
- Conceituacdo e tipologia. Estrutura econdmico-financeira. Estruturas de comercializacédo e
financiamento. Indicadores de eficiéncia e formacéao de preco. Planejamento tributério.

60. Economia da empresa (4 créditos — departamento de economia):

- Enfoque multidisciplinar da empresa. A empresa na teoria neoclassica. Critica a abordagem
tradicional da empresa: os institucionalistas, a escola evolucionéria, a teoria marxista da
empresa. Gestao de negdcios e Empreendedorismo. Regulamentacdo governamental.

61. Comércio eletronico (4 créditos — departamento de economia):

- Aplicagbes do e-commerce. Comportamento do consumidor e pesquisa de mercado.
Publicidade. E-commerce nos setores industriais e de servicos. Varejo, Business to business.
Implementacdo e suporte. Modalidades de pagamentos. Logistica da distribuicdo. Politicas
publicas e empresariais. Suporte tecnologico e sistema de seguranca on-line.

62. Politica e planejamento econdmico (4 créditos — departamento de economia):

- Teoria do planejamento. Os planos nacionais de desenvolvimento. Politicas econdmicas:
politicas salariais, industriais e cambiais. Politica de comércio exterior e de reestruturacéo do
sistema de pagamentos brasileiro. Politicas econdmicas na fase recente: politicas regulatérias
de infra-estrutura e politicas de metas inflacionarias.

63. Topicos avancados em economia (4 creditos — departamento de economia):
- Cursos especiais que contemplem discussdes recentes de qualquer area do conhecimento da
ciéncia econdmica, com projetos aprovados pelo colegiado do curso de economia.

64. Politica agricola (4 créditos — departamento de economia):

- Politica econémica e politica agricola. Modelos de anélise de politica agricola. Crédito e
preco agricola. Politica cambial e agricultura. Agricultura familiar. Economia do agro-
negaocio.
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65. Pobreza e desigualdade (4 creditos — departamento de economia):
- Bem-estar e pobreza. Medidas de pobreza e desigualdade. Crescimento econdmico e
pobreza. Avaliacdo de politicas publicas sobre pobreza e desigualdade.

66. Matematica financeira (4 créditos — departamento de economia):
- Regimes de capitalizagdo e descontos. Valor atual e equivaléncia de capitais. Rendas e
anuidades. Sistemas de amortizacdo. Planos de depreciacao.

67. Economia urbana (4 créditos — departamento de economia):

- Definicéo e antecedentes historicos da economia urbana. Formacéo e evolucdo dos sistemas
urbanos. Anélise locacional. Mercados urbanos: residencial, sistemas de transportes e
servicos urbanos (facilities). Mercado de trabalho e migragdo rural-urbana. Politicas publicas
no espaco urbano. Urbanizacdo e desenvolvimento: experiéncias no Brasil e no mundo.

68. Analise de custos (4 créditos — departamento de Financas e contabilidade):

- A questdo dos custos no ambito das empresas. Técnicas de mensuracdo, controle e
avaliacdo de custos. Aspectos basicos dos custos do ponto de vista gerencial. Os sistemas de
custos.

69. Introducdo a filosofia (4 créditos — departamento de filosofia):

- Do mito a racionalidade do pensamento ocidental (identidade e diferencga); a historia da
filosofia; a questdo do fundamento: o ser, o sujeito, a linguagem; as categorias fundamentais
da filosofia tedrica e préatica: a questdo da verdade, a questdo do bem; leitura propedéutica de
textos filosoficos.

70. Etica | (4 créditos — departamento de filosofia):

- Objeto formal da ética e sua fundamentacdo ontoldgica. Etica, liberdade e responsabilidade
a luz da filosofia classica e crista e do formalismo kantiano. Indicacdo de textos: Aristételes:
Etica e Nicomano; Tomas de Aquino: Summa teoldgica. Kant: Fundamentacdo da metafisica
dos costumes.

71. Logica formal (4 créditos — departamento de filosofia):
- O ato de pensar; percepcdo, juizo, raciocinio, inducdo e deducdo; termos e conceitos;
silogismos e suas regras.

72. Historia da Paraiba Il (4 créditos — departamento de histéria):

- Analisar o processo historico paraibano no periodo republicano, enfatizando os jogos
politicos e as disputas inter-oligarquicas; assim como aspectos da estruturacdo socio-
econdmica do Estado.

73. Historia da América Il (4 créditos — departamento de historia):

- A revolugdo mexicana (1910-17). A crise do modelo agroexportador. Modernizacao
capitalista e populismo na Ameérica Latina. A revolugdo cubana (1959). Movimentos sociais
na América Latina e militarizagdo do Estado.

74. Economia do turismo (4 créditos — departamento de economia):

- Histdria econdmica do turismo. Principais conceitos da ciéncia econdémica e suas aplicacfes
nas atividades turisticas. Fundamentos econométricos aplicados ao turismo. Analises tedricas
e empiricas dos principais aspectos microecondmicos do turismo (oferta, demanda e mercado
turisticos). Comportamento geral do mercado turistico internacional e brasileiro, destacando a
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sua importancia no planejamento econémico. Analise tedrica e empirica dos principais
aspectos macroeconémicos do turismo. Impactos econdmicos do turismo.

- Contetdos complementares flexiveis:

75. Topicos especiais em economia (8 créditos — departamento de economia):

- Participacdo dos estudantes em seminarios tematicos, congressos, simpoésios, jornadas
académicas e workshops, bem como a participagdo dos estudantes em programas académicos
institucionais de ensino, pesquisa e extensdo; com aproveitamento disciplinado por resolucéo
do colegiado do curso.
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14. Fluxogramas.
UFPB — Curso de Ciéncias Econdmicas
Carga horéria total minima: 3.000 horas

Integralizacdo curricular — minima: 8 periodos / maxima: 12 periodos

Turno: diurno

Total de créditos: 200

Obs.: os pré-requisitos estdo listados dentro dos quadrados das disciplinas sob o simbolo R.

1. Introdugéo a 3. Matemética 35. Metodologia 28. Historia 2.Fundamento 6. Introducdo a
economia para economia | do trabalho econdmica das idéias analise de

cientifico geral econdmicas balan¢o
29. Historia do 4. Matemética 11.Contabilidade 9. Ciéncia 18.Economia 25. Economia
pensamento para economia Il social R.1 politica politica | paraibana
econdmico R.3 R.2 R.1
R.1le2
15. Andlise 5. Matematica 12. Andlise 10. Economia e 19. Economia 7}3}?55:3;?,3
micro | para economia macro. | ética R. 2 politica Il Estatistica |
R.1e4 I R. 4 R.3e1l R.18 R.3
16. Anélise 22. Economia 13. Anélise 30. Economia 24. Economia 20. Introducéo a
micro. Il monetaria e macro. Il brasileira | do setor econometria
R. 15 financeira R.12e15 R.12e28 pablico | R.7

R. 12 R.12e 15

17. Analise 26._Eco|n:)m|a 14. Analise 31. Economia 8. Introdugo 21. Econometria
micro. I rRegllc;n: 1 macro. Il brasileira Il ao estudo do R.13e20
R. 16 : R. 13 R.13e30 direito
36. Técnicas de 34. Finangas 27. Teoria do 32. Economia 23. Economia Optativa
pesquisa em coorporativas R. desenvolvimento brasileira con- internacional |
economia 22 socio-econdmico temporanea R.13e16
R.7,13e35 R. 14 R.31
37. Trabalho de 33. Projetos 39. Estagio Optativa Optativa Optativa
concluséo de técnico- superv.
curso I. econdmicos. | R.40c.
R.36e120c. R.15
38. Trabalho de 68. Topicos Optativa Optativa Optativa
concluséo de especiais em
curso. Il economia

R. 37
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UFPB — Curso de Ciéncias Econdmicas
Carga horéria total minima: 3.000 horas
Integralizacdo curricular — minima: 10 periodos / maxima: 15 periodos
Obs.: os pré-requisitos estdo listados dentro dos quadrados das disciplinas sob o simbolo R.

Turno: noturno

Total de créditos: 200

1. Introdugdo a 3. Matemética para 35. Metodologia do 2. Fundamentos das 28. Historia
economia economia | trabalho cientifico idéias econdmicas econdmica geral
11. Contabilidade 4. Matemética para 29. Histoéria do 18. Economia 9. Ciéncia politica
Social R. 1 economia ll R. 3 pensamento politica I R. 2
Econdmico R1e2

12. Anélise macro. | 5. Matematica para 15. Anélise micro. | 19. Economia 6. Introducdo a
R. 3ell economia lll R. 4 Rle4 politica Il. R. 18 analise de balango
13. Anélise macro. 22. Economia 16. Anélise micro. 7. Célculo das 30. Economia
Il R.12e15 Monetéria e Il R.15 probabilidades e brasileira |

finananceira R. 12 estatistica | R. 3 R.12e28
14. Anélise macro 10. Economia e 17. Anélise micro. 20. Introdugéo a 31. Economia
I R.13 ética R.2 Il R. 16 econometria R.7 brasileira 11

R.13e30
23. Economia 27.T.D.S.E. 24. Economia do 21. Econometria 32. Economia brasi-
internacional I. R. 14 setor publico I. R. R.13e20 leira contemporénea
R.13e16 12e15 R.31
33. Projetos técnico 25. Economia 26. Economia 34. Finangas coorp. 8. Introducéo ao
econémicos | R. 15 paraibana. R.1 Regional | R. 22 estudo do direito
R.12e15

36. Técnicas de pes- 39. Estagio Optativa Optativa Optativa
quisa em economia supervisionado
R.7,13e35 R.40c.
37.T.C.C. | 68. Topicos Optativa Optativa
R.36e120c. Especiais em

economia
38.T.CC. I Optativa Optativa
R. 37
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