MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA )
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGAO N° 02/2008

Aprova o Projeto Politico-Pedagégico do Curso de Biblioteconomia, do Centro
de Ciéncias Sociais Aplicadas, Campus |, desta Universidade.

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, da Universidade Federal da
Paraiba, no uso de suas atribui¢bes e tendo em vista o que deliberou em reunido realizada em 27 de
fevereiro de 2008 (Processo n°® 23074.010564/07-41),

CONSIDERANDO:

a importancia de um Projeto Politico-Pedagdégico dindmico que estard em constante processo de
avaliacéo;

a necessidade de formar profissionais para atuar nos campos de trabalho emergentes na area;
0s critérios e os padrdes de qualidade estabelecidos pela UFPB para a formacao de profissionais;

as diretrizes fixadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei 9.394/96, que orientam
a elaboracéo curricular,;

as Diretrizes Curriculares do Curso de Graduagdo em Biblioteconomia, instituidas através da
Resolucdo CNE/CES n° 19, de 13 de marc¢o de 2002;

a Resolugdo n° 34/2004-CONSEPE, que orienta a elaboracéo e reformulacéo dos Projetos Politico-
Pedagégicos dos Cursos de Graduacdo da UFPB.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Biblioteconomia, do Centro
de Ciéncias Sociais Aplicadas, do Campus |, da UFPB.

§ 1° Compreende-se o Projeto Politico Pedagégico do Curso de Ciéncias Biblioteconomia da UFPB,
como sendo o conjunto de acgdes soécio-politicas e técnico-pedagogicas relativas a formacao
profissional que se destinam a orientar a concretizacdo curricular do referido Curso.

§ 2° As definicBes relativas aos objetivos do Curso, perfil profissional, competéncias, atitudes e
habilidades, e campo de atuacdo dos formandos encontram-se relacionadas no Anexo |.

Art. 2° O Curso de Graduacgdo em Biblioteconomia, Bacharelado, tem como finalidade conferir o grau
de Bacharel aos alunos que cumprirem as determinac8es constantes da presente Resolucdo

Art. 3° O Curso de Graduacao em Biblioteconomia, Bacharelado, sera integralizado com 2.760 (dois
setecentas e sessenta) horas/aula, equivalentes a 184 (cento e oitenta e quatro), com a duracdo
minima de 08 (oito) e maxima de 12 (doze) periodos letivos para o turno diurno e duracdo minima de
10 (dez) e maxima de 15 (quinze) periodos letivos para o turno noturno.

Paragrafo Unico. Serd permitida a matricula em no méaximo 28 (vinte e oito) e no minimo 16
(dezesseis) créditos por periodo letivo para o turno diurno e no maximo 24 (vinte e quatro) e no
minimo 12 (doze) créditos por periodo letivo para o turno noturno.


http://www.ufpb.br/sods/consepe/resolu/2004/Rsep342004.htm

Art. 4° A composicao curricular, integrante do Projeto Politico-Pedagdgico, resulta de conteldos
fixados de acordo com as especificacfes abaixo apresentados, sendo desdobrados conforme
especificado no Anexo Il

Composicédo Curricular

Conteudos Curriculares Créditos Hora/ %
Aula
1. Conteudos Basicos Profissionais
1.1 Conteldos de Formacéao Basica 84 1260 45,7
1.2 Estagios Supervisionados 20 300 10,9
Sub-Total 104 1560 56,6
2.Contetidos Complementares
2.1 Contetidos Complementares Obrigatérios 56 840 30,4
2.2 Contelidos Complementares Optativos 16 240 8,7
2.3 Contetildos Complementares Flexiveis 08 120 4,3
Sub-Total 80 1200 43,4
TOTAL 184 2760 100

Art. 5° As modalidades de componentes curriculares seréo as seguintes:
| — disciplinas;

Il — atividades:

a) atividades de iniciagdo a pesquisa e/ou extensao;

b) seminérios - discussdes teméticas;

¢) atividades de monitoria;

d) elaboracéo de trabalho de conclusao de curso;

e) participacdo em eventos;

f) oficinas e congéneres;

Il — estagios.

§ 1° O Estagio Supervisionado esta incluido nos contelidos béasicos profissionais, e ter4 duracdo de
300 (trezentos) horas/aula, equivalentes a 20 (vinte) créditos.

§ 2° Nos contetados complementares obrigatérios serdo incluidas as disciplinas Metodologia do
Trabalho Cientifico e Pesquisa Aplicada a Ciéncia da Informacdo que constituirdo a base para o
desenvolvimento do Trabalho de Concluséo do Curso — TCC.

§ 3° As modalidades de componentes previstas nos Incisos Il e Ill deste Artigo seréo regulamentadas
pelo Colegiado do Curso para fins de integralizacdo curricular.

Art. 6° O Curso adotara o regime de créditos.
Paragrafo Unico. A estruturacao curricular, resultante da légica de organizagcao do conhecimento, em
semestres letivos, sera feita conforme especificado no Anexo llI.

Art. 7° O Projeto Politico-Pedagdgico de que trata a presente Resolucdo serd acompanhado e
avaliado pelo Colegiado do Curso.

Art. 8° Serdo vedadas alteragbes, num prazo inferior a 08 (nove) periodos letivos, ressalvados os
casos de adaptacdo as normas emanadas pelo CNE e pelo CONSEPE, considerando também as
emergéncias soécio-politico-educativas.

Art. 9° Revoga-se a Resolucao n° 75/83, a partir do periodo 2008.1, deste Conselho, garantindo-se
aos alunos que ingressaram sob sua vigéncia, que ndo desejarem migrar para a estrutura curricular
estabelecida por esta Resolucéo, o direito de permanéncia na estrutura vigente na data de ingresso
no Curso.



Art. 10. Cabera a Pr6-Reitoria de Graduacdo, ouvida a Coordenacdo do Curso, estabelecer,
mediante portaria, a adaptacado curricular dos alunos que ingressaram no Curso em periodos letivos
anteriores a vigéncia desta Resolucdo e optarem pela nova estrutura.

Art. 11. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo
Pessoa, 03 de fevereiro de 2008.

ROMULO SOARES POLARI
Presidente

ANEXO | a Resolucéo n° 02/2008 do CONSEPE, que aprova o Projeto Politico-Pedagdgico do
Curso de Biblioteconomia, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, do Campus | da UFPB.

Defini¢cdes do Curso

1.0bjetivos Do Curso

O curso de Biblioteconomia, modalidade Bacharelado, destina-se a formar profissionais da
informacao para atuar de forma critica e eficiente, em atividades que conduzam: a conscientiza¢édo do
valor da informacdo para a transformacdo da sociedade; a gestdo de servicos e recursos de
informacao, através das acbes de planejamento, organizacdo e administracdo e ao manuseio de
diferentes tecnologias de informag&o. Destina-se ainda a:

a) desenvolver a formac&o profissional do aluno, habilitando-o ao exercicio da profisséo
com competéncia humana e tecnoldgica, tendo em vista uma atuacéo transformadora
do seu fazer pragmaético;

b) Propiciar a formagédo de profissionais com visdo cientifica que compreendam a
provisoriedade da verdade cientifica, portanto profissionais criticos, reflexivos,
autébnomos, éticos, e que enfrentem os desafios de ampliacdo e consolidagdo da area
com competéncia;

C) Possibilitar o reconhecimento da dimensdo social da profissdo, através de uma
formag&o que habilite o aluno a modificar o meio onde atua, de modo a reduzir as
desigualdades e compreender a diversidade sécio-cultural;

d) capacitar os alunos a planejar, executar, coordenar, acompanhar e avaliar atividades
no contextos das unidades de informacao e de pesquisa;

e) Estimular agdes articuladas de ensino, pesquisa e extensio voltadas para demandas
informacionais;

f) desenvolver nos alunos capacidades para aplicar seus conhecimentos de forma
independente e inovadora, para atender as exigéncias do mercado de trabalho e da
area do conhecimento.

2. Perfil Profissional

O bibliotecario € um profissional da informacdo qualificado para interagir com o
processo de transferéncia da informacédo (da geracdo ao uso) e dos registros do conhecimento,
interpretando criticamente a realidade social, com uma visao contributiva e consciente de seu papel
social e de sua atuacdo no avanco cientifico e tecnolégico do seu Estado e da regido, sem



desconsiderar as dimensdes humanas e éticas do conhecimento, da tecnologia e das relagfes
sociais.

Nesse sentido, o perfil do Bacharel em Biblioteconomia devera contemplar consistente
formacao tedrica, diversidade de conhecimento e de praticas, que se articulam ao longo do Curso, a
fim de compreender que o Curso de Biblioteconomia trata do campo tedrico-investigativo das
unidades de informacdo, e do trabalho informacional que se realiza na praxis

3. Competéncias e Habilidades
As competéncias e habilidades inerentes ao profissional bibliotecario devem qualifica-lo para

o0 exercicio profissional em suas habilitacdes, de forma a atuar com ética e compromisso com vistas a
construcdo de uma sociedade justa, equanime e igualitaria.

3.1 Competéncias:

Técnico-Cientificas:

= aptiddo para criar, desenvolver e utilizar técnicas de coleta, tratamento,
recuperacao e disseminacéo da informacéo;

= capacidade para formar e desenvolver acervos
(impressos/eletronicos/digitais);

. dominio de técnicas de preservagdo e conservacao do patrimbnio documental
de pessoas e instituicdes;

= versatilidade para desenvolver atividades autbnomas (orientar, assessorar,
prestar consultoria, realizar pericias e assinar laudos técnicos e pareceres);

= dominio das atividades de cooperacdo, compartihamento e consdércio como
fatores relevantes para o acesso a informacao e ao conhecimento;

= dominio no desenvolvimento e utilizac@o de tecnologias, a fim de responder

as demandas sociais de informacédo produzidas pelas transformagfes tecnolégicas que
caracterizam o mundo contemporaneo;

. dominio no uso das fontes de informacéo (de qualquer natureza) para suprir
as necessidades e demandas de informacgéo dos usuarios;
= capacidade para realizar pesquisas relativas a produtos, processamento,

transferéncia e uso da informagéo.

Comunicacionais e Expressivas:

. seguranca e desenvoltura para desenvolver a comunicag¢do oral e ndo verbal,
escrita (textual e imagética) dentro de padrfes cientificos e tecnoldgicos.

Gerenciais:

= qualidade para gerenciar unidades de informacéo, utilizando racionalmente os recursos
disponiveis;

= desenvoltura para promover o desenvolvimento de habilidades informacionais dos
usuarios dos sistemas de informacéo;

= criticidade sobre ética e prética profissional;

= aptiddo para gerenciar unidades, recursos, servicos e sistemas de documentacéo e
informacao;

. atuacdo integrada, estabelecendo relagdes interpessoais com o publico
interno e externo das organizacdes sociais e empresariais; conhecer e utilizar os
recursos de marketing para a promoc¢édo dos produtos e servigcos de informacao;

. capacidade para trabalhar em equipes multidisciplinares;

. adaptabilidade as mudancas sociais, econdmicas e tecnoldgicas;

. visao holistica para atuar em organizaces sociais e empresariais;

= inteligibilidade para planejar administrativa e financeiramente as

atividades inerentes a sua pratica profissional.

= desenvoltura para interpretar as necessidades as demandas informacionais de individuos,
grupos e comunidades nas respectivas areas de atuagao;

Sociais e Politicas:
= compreensdao das raizes, formas e manifestacdes da sociedade;



= capacidade de formular e executar politicas institucionais de informagdo governamentais
(locais/nacionais), elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos;

= facilidade para identificar e criar novas demandas sociais de informagé&o e conhecimento;

= interesse pelas politicas, social, econdmica e cultural da informacéao;
= integracdo a diferentes grupos profissionais;

= capacidade para desenvolver atitudes pré-ativas;

= entendimento de acdes pedagdgicas e de pesquisa.

3.2 Habilidades

O curso de graduacdo em Biblioteconomia deve possibilitar a formacdo profissional que
revele as seguintes competéncias e habilidades: senso critico; sensibilidade; rigor; pré-atividade;
criatividade; espirito empreendedor; espirito associativo; curiosidade intelectual; postura investigativa;
lideranca; postura ética; carater humanitario; versatilidade.

4. Campo de Atuacdo Profissional

O bibliotecario pode atuar como profissional liberal, prestando servicos de consultoria em
unidades de informacao, também, pode seguir a docéncia, continuando seus estudos em nivel de
pés-graduacdo (mestrado e doutorado) com vistas a ingressar no magistério superior. Muitos dos
nossos ex-alunos sédo professores em universidades, faculdades e centros de ensino técnico,
publicos e privados, em nossa regiao.

O mundo de trabalho exigi um profissional que faca uso de novas técnicas de informacéo,
que seja capaz de manusear as novas ferramentas disponiveis para o processamento (tecnologias de
informacao), que exerca uma lideranca pro-ativa, entre outros existentes. Nesse aspecto, o trabalho
do bibliotecario estara voltado para: “auxiliar os processos de geracao e uso de informacdes que, por
sua vez podem levar o cidaddo a um maior conhecimento de si mesmo e de sua realidade e,
consequentemente, a uma maior participagdo em seu contexto social.” (ARAUJO, 1998, p.12).

Diante dessa nova configuracio do mundo do trabalho, originam-se “comunidades
eletrbnicas”, que necessitam de “especialistas na gestdo de multi-sistemas operacionais”;
“responsaveis pela identificagdo de novos bens e servigos negociaveis eletronicamente”;
“responséveis pela estratégia de programacdo de gerenciamento de eventos e informacfes de
interesse”; “ os archivists, para a organizacdo e manutencdo dos conteddos gerados
eletronicamente”; os usage analists, que interpretardo os dados sobre o0 uso e o comportamento da
comunidade”; “responsaveis pela manutengdo e ampliagdo de mercados, consumidores e usuarios.”
Percebemos, com isso, que o mercado € amplo, e que a informacéo é primordial para que os
profissionais na atualidade possam atuar em diferentes ramos.

ANEXO Il & Resolucao n° 02/2008 do CONSEPE, que aprova o Projeto Politico-Pedagdgico do
Curso de Ciéncias Biblioteconomia, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, do Campus | da
UFPB.

Composicédo Curricular do Curso de Biblioteconomia
Modalidade: Bacharelado

1. CONTEUDOS BASICOS PROFISSIONAIS

1.1 Conteudo de Formagao Bésica Profissional

DISCIPLINAS Créd CH Pré-requesito
DISSEMINACAO E TRANSFERENCIA DA INFORMACAO 04 60 | e
ESTUDO DE USUARIO DA INFORMACAO 04 60 Pesquisa Aplicada &
Ciéncia Informacéo




ETICA DA INFORMAGAO 04 60 | e

FONTES ESPECIALIZADAS DE INFORMACAO 04 60 Fontes Gerais de Informacéo

FONTES GERAIS DE INFORMAGCAO 04 60 | e

FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICAGAO 04 60 | e

FUNDAMENTOS DA BIBLIOTECONOMIA 04 60 | e

FUNDAMENTOS DA CIENCIA DA INFORMAGAO 04 60 | e

GESTAO DA INFORMAGAO E DO CONHECIMENTO 04 60 Teoria Geral da Administragao

GESTAO DE COLECOES 04 60 Planejamento em  Unidades de
Informagéo

HISTORIA DA LEITURA E DOS REGISTROS DO CONHECIMENTO. 04 60 | e

INGLES/FRANCES INSTRUMENTAL 04 60 | e

LOGICA FORMAL 04 60 | 0 e

PLANEJAMENTO EM UNIDADES DE INFORMAGAO 04 60 Organizagéo, Sistemas e Métodos em
Unidades de Informacgao.

REPRESENTACAO DESCRITIVA DA INFORMAGCAO | 06 90 Representagdo e Andlise Informacéo

REPRESENTACAO DESCRITIVA DA INFORMACAO I 04 60 Representagdo Descritiva da
Informagao |

REPRESENTAGAO E ANALISE DA INFORMAGAO. 04 60 |

REPRESENTAGAO TEMATICA DA INFORMAGAO | 06 90 Representagéo e Andlise da
Informagéo

REPRESENTAGAO TEMATICA DA INFORMAGAO II 04 60 Representagdo Temaética da
Informagéo |

TECNOLOGIA DA INFORMACAO | 04 e

TOTAL 20 disciplinas 84 1260

1.2 Estagio Curricular

LABORATORIO DE PRATICAS INTEGRADAS | 06 90 Disseminacéo e Transferéncia da
Informag&o.
Fontes Especializadas de Informagé&o.
Representagéo Descritiva da
Informag&o I.
Representagéo Temaética da
Informac&o I.

LABORATORIO DE PRATICAS INTEGRADAS II 06 90 Laboratério de Préticas. Integradas |.
Representagéo Descritiva da
Informagao Il. Representacdo Tematica
da Informac&o Il

LABORATORIO DE PRATICAS INTEGRADAS I 04 60 Laboratério de Praticas. Integradas II.
Planejamento em Unidades de
Informagéo.

LABORATORIO DE PRATICAS INTEGRADAS IV 04 60 Laboratério de Praticas. Integradas Ill.
Automac&o em Unidades de
Informagéo.
Gestéo de Colecdes.
Preservagéo e conservagéo de
Unidades de Informacao.

TOTAL - 04 disciplinas 20 300

2. CONTEUDOS COMPLEMENTARES
2.1 Contetidos Complementares Obrigatérios
DISCIPLINAS Créd CH
Pré-requisito

AUTOMACAO EM UNIDADES DE INFORMA CAO 04 60 Tecnologia da Informacéo Il

ESTATISTICA Il 04 60 | e

GERAGCAO DE BANCOS E BASES DE DADOS 04 60 Automacéo em Unidades de

Informacéo




INFORMAGAO, MEMORIA E SOCIEDADE. 04 60

LEITURA E PRODUGCAO DE TEXTOS 04 60 | e
MARKETING EM UNIDADES DE INFORMAGAO 04 60 Teoria Geral da Administragéo
METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO 04 60 | e
ORGANIZA(;AO, SISTEMAS E METODOS EM UNIDADES DE 04 60 Teoria Geral da Administragéo
INFORMACAO.
PESQUISA APLICADA A CIENCIA DA INFORMAGAO 04 60 | e
PRESERVAGCAO E CONSERVAGAO DE UNIDADES DE INFORMAGAO 04 60 Planejamento em Unidades de

Informagé&o
PRODUGAO DOS REGISTROS DO CONHECIMENTO 04 [ H I —
TECNOLOGIA DA INFORMACAO Il 04 60 Representagéo Descritiva da

Informagc&o II.

Tecnologia Informacéo |
TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGCAO 04 60 |
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 04 60 Todas as Disciplinas Obrigatérias
TOTAL - 14 disciplinas 56 840
2.2 Conteudos Complementares Optativos - Minimo de créditos/16 CH — 240h/a

Créd CH

Acéo Cultural em Unidades de informacgé&o 04 60 | e
Antropologia das organiza¢des 04 60
Cultura brasileira 04 60 | 0 e
Economia | 04 60 | e
Economia da Educagéo 04 0 |
Educacao e Trabalho 04 60 | 0
Educacao fisica 02 30 | @
Empreendedorismo 04 60 | 0 e
Evolucé@o do Pensamento Filoséfico e Cientifico 04 660 | -
Fundamentos da Educacéo de Jovens e Adultos 04 660 | -
Fundamentos da Educacéo Especial 04 60 | 0 e
Fundamentos Epistemoldgicos da Educagéo 04 e0 | -
Histéria da Arte | 04 60 | 0 e
Histéria da Paraiba | 03 60 | 000 e
Introducéo a Filosofia 04 60 | 0 e
Introducéo & Psicologia 04 60 | 0 e
Introducéo a Sociologia 04 60 | 0 e
Lingua Espanhola | 05 60 | 0 e
Lingua Francesa | 05 60 | 0 e
Lingua Inglesa | 04 60 | 0
Portugués Instrumental 04 60 | e
Psicologia do Desenvolvimento 04 60 |

Preservacéo e Conservagéo de Acervos 04 60




Relagbes Publicas e Humanas 04 60 | 0 e
Sociologia da Informacéo 04 60 | e
Sociologia do Desenvolvimento (Sustentavel) 04 60 | e
Sociologia do Trabalho 04 60 | 0 e
Tépicos Especiais em Histdria do Brasil 02 30 | e
Unidades de Informagédo Especializadas 02 30 | e
Unidades de Informagéo Publicas e Escolares 02 30 | e
TOTAL 16 240
2.3 Contetildos Complementares Flexiveis
Créd. CH
Tépicos Especiais em Biblioteconomia e Ciéncia da Informagéo | 04 60 | e
Tépicos Especiais em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo Il 04 60 | e
TOTAL 08 120

ANEXO Il a Resolugédo n° 02/2008 do CONSEPE, que aprova o Projeto Politico-Pedago6gico do
Curso de Biblioteconomia, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, do Campus | da UFPB.

Fluxograma do Curso de Biblioteconomia

14 FLUXOGRAMA DO CURSO DE GRADUACAO EM BIBLIOTECONOMIA -

TARDE

1°. Periodo

2°. Periodo

3°. Periodo

4°, Periodo

Etica da Informagao
(04)

Fontes Gerais de Informagéo
(04)

Disseminagao e
Transferéncia da
Informagao (04)

Laboratério de Préticas
Integradas | (06)

Fundamentos da Ciéncia da
Informac&o (04)

Fundamentos Cientificos da
Comunicagéo (04)

Fontes Especializadas de
Informac&o (04)

Logica Formal (04)

Histéria da leitura e dos Registros
do Conhecimento
(04)

Fundamentos da
Biblioteconomia (04)

Producéo dos Registros do
Conhecimento (04)

Organizag8o, Sistemas e
Métodos em Unidades de
Informacéo (04)

Inglés/Francés Instrumental
(04)

Pesquisa aplicada a Ciéncia
da Informacao
(04)

Representacéo Descritiva
da informagéo | (06)

Representacgédo Descritiva da
Informacéo Il (04)

Metodologia do Trabalho Cientifico
(04)

Tecnologia da Informagéo |
(04)

Representacéo Tematica da
Informac&o | (06)

Representacdo Tematica
da Informag&o Il (04)

Representagdo e Andlise da
Informagéo (04)

Teoria Geral da Administracéo

(04)

24

24

24

22




5°, Periodo

6°. Periodo

7° Periodo

8°. Periodo

Gestao da Informagé&o e do
Conhecimento (04)

Automac&o em Unidades de
Informagéo (04)

Estudo de Usuério da
Informagéo (04)

Trabalho de Concluséo de
Curso
(04)

Informag&o, Memoria e
Sociedade (04)

Estatistica 1l (04)

Geragao de Bancos e Bases
de Dados (04)

OPTATIVA (04)

Leitura e Produgé&o de Textos
(04)

Gestéo de Colecdes
(04)

Laboratério de Praticas

Integradas IV (06)

OPTATIVA (04

Laboratério de Préticas
Integradas Il (04)

Laboratério de Préticas
Integradas Il (04)

Marketing em Unidades de
Informagéo (04)

OPTATIVA (04

Planejamento em Unidades de
Informacgéo
(04)

Preservagdo e Conservagéo de
Unidades de Informagéo
(04)

FLEXIVEL
(04)

Tecnologia da Informagéo Il
(04)

FLEXIVEL (04)

OPTATIVA (04)

24

24

26

16

FLUXOGRAMA DO CURSO DE GRADUAGCAO EM BIBLIOTECONOMIA - NOITE

1°. Periodo 2°. Periodo 3°. Periodo 4°. Periodo 50,
Periodo
Fundamentos da Ciéncia da Etica da Informagéo Representacédo Disseminacéo e Estatistica Il
Informag&o (04) (04) Descritiva da Transferéncia da (04)
Informac&o | (06) Informagao (04)
Historia da leitura e dos Fontes Gerais de Representacédo Fontes Especializadas de | Informacéao,
Registros do Conhecimento Informac&o (04) Tematica da Informacgé&o Memodria e
(04) Informac&o | (06) (04) Sociedade
(04)

Inglés/Francés Instrumental Fundamentos Cientificos | Tecnologia da Organizagdo, Sistemas e | Leiturae

(04)

da Comunicacéo (04)

Informac&o | (04)

Métodos em Unidades de
Informagao (04)

Produgéo de
Textos (04)

Metodologia do Trabalho
Cientifico
(04)

Fundamentos da
Biblioteconomia (04)

Teoria Geral da
Administracéo (04)

Representacéo Descritiva
da Informagéo Il (04)

Légica Formal
(04)

Representagdo e Andlise da
Informag&o (04)

Pesquisa Aplicada a
Ciéncia da Informacéo
(04)

Representagdo Temaética
da Informacéo Il (04)

Producéo dos
Registros do
Conhecimento
(04)

20

20

20

20

20




6°. Periodo 7° Periodo 8°. Periodo 9°. Periodo 10°.
Periodo
Gestao da Informagé&o e do Estudo de Usuério da Automacdo em Geracao de Bancos e Trabalho de
Conhecimento Informagéo (04) Unidades de Bases de Dados (04) Concluséo de
(04) Informagao (04) Curso (04)
Laboratério de Praticas Gestéo de Colegdes Laboratério de Laboratério de Préticas OPTATIVA
Integradas | (06) (04) Préticas Integradas Il Integradas IV (06) (04)
(04)

Planejamento em Unidades Laboratério de Praticas | Preservacdo e Marketing em Unidades OPTATIVA
de Informagéo Integradas Il Conservacéo de de Informag&o (04) (04)
(04) (04 Unidades de

Informagéo (04)

OPTATIVA (04)

Tecnologia da Informagéo
Il (04)

FLEXIVEL (04)

OPTATIVA (04)

FLEXIVEL (04)

18

20

16

18

12




