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1 APRESENTACAO

Ao constituir-se como uma instdncia de formagdo em diversos niveis, um locus de
produgdo e de reprodugdo do conhecimento critico, a Universidade assume o compromisso de
mobilizar mentes para desenvolver reflexdes e formular idéias para suprir as necessidades de
formacdo das geragdes que, a cada dia, se renovam em seus diferentes cursos. Nesse sentido,
essa instituicdo viabiliza a construgdo de projetos educativos instaurando uma nova
concepg¢do de curriculo, que traz no seu escopo, as mutagdes exigidas pela configuracdo da
atual sociedade, dando uma estrutura e organizacdo mais compativel com os interesses do
mundo da produgdo, das qualificacdes profissionais e interesses dos individuos. Esses
projetos incorporam as diretrizes curriculares, estabelecidas pelo Ministério de Educacio e
Desporto (MEC), que colocam para as universidades, a responsabilidade na definicdo de
diferentes perfis profissionais para cada curso, garantindo-lhes a flexibilidade na
reestruturacio curricular.

A Universidade, ao encarar esse desafio acena, para novos imperativos dentre os quais
se encontram o curriculo. A oferta de condi¢cbes para que os discentes produzam
conhecimento pré-ativo, exigidos por uma sociedade globalizada, reavaliem os objetivos, as
finalidades da formagdo e os principios politico-pedagégicos que ddo suporte as iniciativas
educacionais a serem implementadas, desenvolvendo competéncias e habilidades
indispensaveis ao processo de construcdo da cidadania e insercdo do discente no mercado de
trabalho.

Nesse contexto de mudangas, o Curso de Gradua¢do em Biblioteconomia, como
integrante dos cursos de bacharelado da UFPB, vem assumindo o compromisso de construir o
seu Projeto Politico-Pedagégico, uma vez que este projeto tem sido objeto de reflexdo tanto
no ambito da propria UFPB quanto nas discussdes internas no Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas, envolvendo diversos segmentos.

Para dar inicio a essa tarefa, foram considerados os aspectos legais da politica
educacional em vigor, bem como as normas vigentes da Universidade, compatibilizando-as
com o desafio da formacdo de um bibliotecdrio que seja capaz de pensar, decidir, planejar e
executar as atividades informacionais em vdrias instancias e niveis.

O Projeto Politico-Pedagégico (doravante PPP) do Curso de Graduagdo em
Biblioteconomia, da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), campus I, localizado na cidade
de Jodo Pessoa — foi elaborado a partir de leituras criticas de documentos e informacdes sobre

as atuais mudancas propostas pelas diretrizes que norteiam os principios tedrico-



metodolégicos da prética educativa e da reflexdo sobre a fazer bibliotecério, considerando o
seu compromisso social, sem perder de vista a conjuntura contemporanea.

Pretendemos com esse Projeto contemplar uma concepg¢ao de curriculo que permita ao
aluno do Curso de Graduacdo em Biblioteconomia interagir com a Pesquisa, como forma de
articular e aprofundar temas de interesse, e revisitar teoria e pratica como fontes de producio
de novos conhecimentos; com o Ensino, com base nas teorias e procedimentos didatico-
metodoldgicos, com a Extensdo, permitindo aos alunos o contato com as diversas unidades de
informagdo presentes dentro e fora da UFPB. Essa triade, articulada, objetiva a formacgdo do
saber construido com base em critérios de cientificidade, que permitem a atuacdo do
bibliotecdrio no mundo do trabalho de forma consciente, critica e reflexiva, e o pleno
exercicio de sua cidadania profissional.

Com esse intuito, o PPP reflete a posicio que o Curso de Graduagdo em
Biblioteconomia ocupa no ambito universitirio e no contexto social, em termos de sua
organicidade, habilidade e competéncia para construir o trajeto pedagdgico de formacgdo de
bibliotecarios, articulado a miss@o assumida historicamente pela UFPB.

Vale ressaltar que o PPP do Curso de Graduagdo em Biblioteconomia foi articulado
com base em uma concepcao de educacdo fundamentada na perspectiva transdisciplinar, cuja
abordagem remete ao aprender a aprender, aprender a fazer, aprender a viver em
conjunto e aprender a ser (DELORS, 1999). Entretanto, nio o consideramos como um
documento definitivo, ao contrario, € dotado de um carater dindmico que possibilita a revisao
constante de seus planos de ensino, de programas e de contetidos, sempre que se fizer
necessdria uma renovacio dos referenciais teérico-metodoldgicos, norteadores de processo do
ensino e aprendizagem, de acordo com os interesses do Curso, da formacdo profissional e das
necessidades de insercdo numa sociedade da informacdo e conhecimento mais justa e

igualitéria.

2 CONTEXTUALIZANDO A UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA E O
CURSO DE BIBLIOTECONOMIA

2.1 Caracteriza¢ao da Universidade Federal da Paraiba (UFPB)
A Universidade Federal da Paraiba (UFPB), anteriormente denominada Universidade

da Paraiba, foi criada pela Lei Estadual N°. 1.366, de 02 de dezembro de 1955, e federalizada

pela Lei N°. 3.835 de 13 de dezembro de 1960, como uma institui¢do autdrquica, de regime



especial, de ensino pesquisa e extensdo, vinculada ao Ministério de Educagdo, com sede e
foro na cidade de Jodo Pessoa e atuagdo em todo Estado da Paraiba.

Em seu processo evolutivo, a UFPB passou por vdrias etapas diferenciadas. Até 2002,
estava distribuida em sete campi: Campus I (Jodo Pessoa), Campus II (Campina Grande),
Campus III (Areia), Campus IV (Bananeiras), Campus V (Cajazeiras), Campus VI (Sousa) e
Campus VII (Patos). Atualmente, com a criagdo da Universidade Federal de Campina Grande
(UFCG), que abrangeu os campi II, V e VI, a UFPB conta com os campus de Jodo Pessoa,
Areia, Bananeiras, Mamanguape e Rio Tinto.

O Campus I € composto de 7 Centros e, dentre eles, destaca-se o Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas (CCSA). Esse Centro desenvolve trabalhos de pesquisa, ensino e extensdo,
em todos os niveis e modalidades, visando a formacdo do aluno reflexivo e critico para atuar
como agente transformador de seu contexto sociocultural, atendendo as demandas advindas

da comunidade académica e da sociedade em geral, de modo a:

» possibilitar condigdes para produgdo cientifica relativa ao Ensino, Pesquisa e Extensdo
nos trés segmentos: professores, servidores técnico-administrativos e alunos;

» produzir e socializar o conhecimento académico e outras manifesta¢des culturais;

» subsidiar as reflexdes pedagégicas no ambito do CCSA e da Universidade, estimulando a
observacdo, a ponderacdo critica e a intervencao nas politicas publicas;

» implementar acdes de fortalecimento dos processos politicos formais e informais;

2.2 Abordagem histdrica do Curso de Graduag¢ido em Biblioteconomia

O Curso de Biblioteconomia, pertencente ao CCSA, da UFPB, Campus I, foi criado
em 06 de Janeiro de 1969, vinculado ao Instituto Central de Filosofia e Ciéncias Humanas
(ICFCH), pela resolugdo n° 01/69, de 06 de janeiro de 1969, do CONSEPE. Durante o
Reitorado do Dr. Guilardo Martins Alves, foi reconhecido pelo Decreto n°76.178, do
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo de 01 de setembro de 1975, no Governo
do Presidente Ernesto Geisel.

Iniciou as suas atividades com apenas 4 (quatro) docentes. Nessa época, (década de
70), de acordo com a documentag@o consultada, as atribui¢des do profissional bibliotecério
estavam voltadas para o planejamento, organizagdo, diregdo e execug¢do dos servigos de
bibliotecas, Centros de Documentacdo e Informagcdo. Suas atividades, portanto, eram

direcionadas aos Servicos de Documentacdo, Arquivo e Bibliotecas. As disciplinas do Curso



eram, predominantemente, direcionadas aos aspectos técnicos da profissdo, com carga horaria
expressiva em Catalogacdo I, II, III, IV, Classificacdo I, II, III, Bibliografia e Referéncia I, II,
III, Documentacao, I, II.

No entanto, as criticas fortes envolvendo a habilitacdo dos bibliotecirios na UFPB
deixavam claro que, a formacdo oferecida pelo Curso de Graduacdo em Biblioteconomia
levava os futuros profissionais a um desempenho abaixo das expectativas de seu piiblico-
alvo: os usudrios. Se tomarmos como parametro a literatura nacional da édrea, percebemos
que o curso em questdo, na realidade, formava bibliotecdrios com uma udnica perspectiva,
qual seja a de operar tecnicamente os aspectos referentes ao acervo das bibliotecas. Desse
modo, ndo produziam conhecimento, mas atuavam apenas como mediadores entre
“produtores e consumidores do conhecimento” (SOUZA, 1997, p.13).

Acompanhando o avanco da sociedade e conhecimento, o Curso de Graduacdo em
Biblioteconomia procurou, em varios momentos de sua trajetéria de formacfo, discutir seus
rumos em consonancia com os anseios de cada época. A necessidade de reestruturacio do
Curso remonta aos anos 70, quando este adquiriu um carater mais dindmico e orgénico
estimulado por alguns debates realizados sobre a formacao do bibliotecario na década de 80.

Apé6s vinte anos de experiéncia, did-se a Reforma do Curriculo Pleno a partir do
estabelecimento do Curriculo Minimo de 1982, em nivel nacional, pela Resolucido 08/82 do
Conselho Federal de Educacdo. A reformulacio desse curriculo, cuja implantagdo ocorreu em
1984, teve como objetivo a formacdo de um profissional mais comprometido com a realidade
social, para atender ndo apenas as necessidades informacionais colocadas pelos usudrios, mas,
sobretudo, tornar-se um individuo pré-ativo e gerador de novas demandas informacionais,

capaz de:

» tornar disponiveis e acessiveis, de maneira eficiente, materiais de apoio ao estudo e
pesquisa, para educagdo formal, informal e permanente;

» antecipar necessidades informacionais e organizar servigos para atendé-las;

» manter atualizados os subsidios para decisdes administrativas em diversos niveis de
interesse nacional, regional, local, institucional e individual;

» criar condigdes que permitam a transferéncia de tecnologia e informacdo utilitaria, e a
democratizagio da cultura.

Com a implementacdo da nova LDB - Lei n°® 9.494/96 e as Diretrizes Curriculares
estabelecidas, conforme o Edital n® 04/97 da Secretaria de Educacdo Superior - SESU, do

Ministério de Educagdo e Cultura - MEC, o curriculo de 1982 comegou a passar por uma



profunda transformag¢@o. Tendo como base essas medidas legais, as discussdes/andlises
desencadeadas em todos os cursos de Biblioteconomia no Brasil vém contribuindo para uma
reestruturacio curricular que nio se estabelece apenas com um curriculo minimo, mas propde
a implementacdo de uma flexibilizacdo curricular que, sem prejuizo para uma formacdo
didética, cientifica e tecnoldgica sélida, pode avangar também na dire¢cdo de uma formacao
humanistica que dé condi¢des ao egresso do Curso de Graduagdo em Biblioteconomia
exercer a sua profissdo em defesa da vida, do ambiente e do bem-estar dos cidad@os.

Como podemos perceber as defici€éncias e os problemas do formato curricular em
vigor ja causava incomodo e, portanto ja vinham sendo analisados ao longo do tempo. Nesse
sentido, a Associa¢do Brasileira de Educacdo em Ciéncia da Informag¢do (ABECIN)
encampou um projeto de discussdo sobre a reestruturagdo dos curriculos dos cursos de
Biblioteconomia em toda a esfera nacional. Em 1998, o Curso de Graduacdo em
Biblioteconomia da UFPB sob a coordenacdo da Prof®. Maria Elizabeth Baltar Carneiro de
Albuquerque, apresentou ao Colegiado Departamental, a proposta concreta de reestruturagio
do Curso, visto que o modelo adotado a época, ja ndo correspondia aos anseios dos ingressos
e as exigéncias da sociedade.

Diante dessa iniciativa surgiram novas discussdes e debates, no sentido de que a
reforma curricular deveria ser desenhada com base em um novo paradigma em que a
informag@o e o conhecimento assumem um papel fundamental, deslocando-se do paradigma
da modernidade como uma tradi¢do da drea na qual o livro é o suporte da informacdo. Assim,
o surgimento de direcdes renovadas no ensino de Graduagdo em Biblioteconomia na Paraiba,

abria espagos para reconfiguracdo de um novo curriculo que propunha:

» o convivio didrio com tecnologias de informagdo, enquanto ferramentas para toda e
qualquer drea de atuagdo profissional;

» apreocupagdo com uma visao gerencial no ambito da gestdao de unidades de informagao;

» a abordagem dos suportes de informagdo com um todo, desvencilhando-se da idéia de
informacdo unicamente bibliogréafica;

» a postura interdisciplinar onde aportes tedrico-metodolégicos de dreas de interface como
Administracdo, Arqiiivistica, Diplomatica, Légica, Lingiiistica, Comunicacio, Psicologia,
Sociologia, e outras concorrem para o desenvolvimento das atividades do Profissional de
Informacdo;

» a minimiza¢do do nimero de pré-requisitos entre disciplinas, de modo a garantir maior

agilidade as grades curriculares;



» a importancia da pesquisa como elemento para a qualidade do ensino de graduacgao,
permitindo ao educando uma vivéncia da atividade de investigacdo em um contexto
académico;

» aeducagdo continuada, pois o compromisso da Universidade com o educando é perene,
ultrapassando os limites da educagdo formal. Assim, disciplinas optativas, bem
planejadas, refletindo dreas de exceléncia de pesquisa do curso, podem se constituir em
excelentes instrumentos para a atualizacdo de egressos;

» a preocupagdo em se oferecer ao aluno, uma visdo integrada da estrutura curricular, onde
todos os contetdos interdependem e concorrem para o objetivo final - a formagdo do
profissional de informa¢do em suas diferentes, mas complementares dreas de atuacdo
junto ao campo informacional;

» a importancia da capacidade cientifica e pedagdgica do docente para a operacionalizagdo
da estrutura curricular, sendo fundamentais as questdes relativas a pds-graduagao,
dedicacdo integral a docéncia, pesquisa e extensdo e produgdo cientifica proficua e
regular;

» a concepg¢do do estagio como um espaco de vivéncia profissional, onde o educando tem a
oportunidade de aplicar os conteudos veiculados pelo curso em situagdes concretas. Para
tanto, o estdgio deve possuir objetivos pedagdgicos préprios, com especial énfase as
questdes ligadas a atuacdo profissional (postura ética, movimento associativo, atualizagao,
etc.);

» disciplinas voltadas para os conteidos fundamentais ficando as disciplinas optativas(
objeto de cuidadoso planejamento) como forma para o educando se aprofundar em areas
especificas de seu interesse;

» a importancia de as instituicdes de ensino, enquanto instdncias académicas, envidarem
esforcos no sentido de atuar junto a comissdes, projetos de pesquisa interinstitucionais,
eventos, cursos e Orgdos cientificos, pedagdgicos e de classe em nivel nacional e
internacional, para garantir a necessdria "oxigenagdo", a integracdo e o intercambio de

informacdes e, assim, evitar isolamento.

Com essa nova configuragéo de curriculo, o Bibliotecario, profissional de informacao,
pode ser concebido como aquele sujeito que é capaz de fornecer a informacao necessaria ao
usuario, no momento certo, da forma certa e a um custo que justifique seu uso. Por

profissional da informacdo, entendemos um conjunto de individuos que inclui



administradores, analistas de sistemas, contadores, muse6logos, jornalistas, bibliotecarios,
arquivistas, cada qual desempenhando papéis especificos.

Nesse contexto de profundas mudangas, propomos também, a alteragio da
nomenclatura do Departamento de Biblioteconomia e Documentacdo (DBD) para
Departamento de Ciéncia da Informacao (DCI). Ao propor, no entanto, a mudanga do nome
de “Biblioteconomia e Documentagdo” para “Ciéncia da informacdo”, ndo se pretende
disseminar a idéia de que a Ciéncia da Informagdo sobrepde-se a outras dreas do
conhecimento nem se constitui como um “guarda-chuva” epistemoldgico com a funcdo de
abrigar 4reas afins, mas, ao contrdrio, com a mudanca do nome do atual Departamento
pretende-se ser coerente com a nova identidade que a comunidade cientifica estd construindo,

a qual pode ser observada nos seguintes elementos:

e A produgdo intelectual dos docentes do DBD, atualmente, tem o foco mais
concentrado na area de Ciéncia da Informacdo e com indicac¢des de continuidade;

e A criacio e funcionamento do Programa de Pods-Graduacio em Ciéncia da
Informagdo na Universidade Federal da Paraiba, com intenc¢des claras de que se
propde a aumentar a producdo local na drea da Ciéncia da Informagao;

¢ O ndmero expressivo de doutores em Ciéncia da Informag¢do no Departamento de
Biblioteconomia e Documentacgio, que deverd ser ampliado com a implementacido do
DINTER;

® A aprovagdo do Projeto politico-pedagdgico (PPP) no DBD, com essa abordagem:;

® A proposta de criacdo do Curso de Arquivologia.

Essa proposta fundamenta-se ainda, nas discussdes e andlises em torno do conceito do
Profissional de Informagdo, da reconfiguracido téorico-metodoldgica do Projeto Politico-
Pedagogico do Curso de Graduagdo em Biblioteconomia, e do Programa de P6s-Graduacio
em Ciéncia da Informagdo, aprovado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES). Outra questdo importante para essa nova denominagdo do
DBD/UFPB, surge em decorréncia da criagdo do Curso de Mestrado em Ciéncia da
Informacao-CMCI/UFPB, em que a relagdao informacao, conhecimento e sociedade, passa a
assumir o status de area de concentracdo, através da implementacdo de duas linhas de

pesquisa: a) Memoria, organizacio e uso da informacao; b) Gestdo e politicas de informacao.



2.3 Situacdo Atual do Curso

O desafio educacional, tendo em vista o avango cientifico e tecnoldgico, exige do
bibliotecdrio uma reavaliacdo critica das relacdes entre educagdo, ci€ncia e tecnologia,
aumentando, assim, a responsabilidade desse profissional da informacdo, em particular, no
sentido de contrapor-se aos projetos que atendem aos interesses da elite no seu discurso
neoliberal.

A luz dessa reflexdo, o Curso de Biblioteconomia, absorvendo anos de anseios e
trabalho da comunidade universitaria, teve seu Curriculo minimo aprovado pela resolug¢do n°
08, do CFE, de 29/10/1982 e seu curriculo pleno, regimentado pela Resolugdo N°. 75, de
21/12/1983 (CONSEPE). O Curso funciona em regime de créditos, com uma carga hordaria de
2.790 (duas mil, setecentas e noventa) horas-aula, correspondentes a 177 créditos, com a
duracdo minima de quatro anos no turno diurno e cinco anos no noturno. Ressaltamos que o
turno vespertino estd suspenso desde o PSS 2004, devido & migrag¢do dos alunos para o turno
da noite. As 30 vagas deste turno, destinadas ao PSS foram transferidas, temporariamente
para o turno da noite, enquanto se conclui pesquisa sobre a viabilidade ou ndo do
funcionamento do Curso neste turno. Atualmente, dos 439 alunos ativos, apenas 322 estio
matriculados.

O Curso possui um laboratério de informatica, equipado com 08 computadores ligados
a internet, uma micro filmadora, retroprojetor, mesas, carteiras, televisdo e video. Conta,
ainda com um segundo laboratério de informaética, a sala de video e o auditério do CCSA,
para desenvolver outras atividades académicas quando necessarias.

Como suporte as atividades pedagdgicas, o Curso tem ainda, a Biblioteca Central da
UFPB e a Biblioteca do Centro de Ciéncias Aplicadas (CCSA). Ambientes onde sio
ministradas aulas préticas.

Para acompanhar a dindmica das mudangas sociais e educacionais, a Coordenacdo do
Curso em sintonia com a Pré-Reitoria de Graduagdao (PRG), tem nos ultimos anos, se
responsabilizado, através de uma Comissdo composta por professores do Curso, pelas
discussdes que ddo base a criagdo do Projeto Politico-Pedagégico do Curso de
Biblioteconomia. Deste modo, a proposta de um novo Curso de Biblioteconomia é o resultado
de uma construcdo coletiva do Projeto Politico-Pedagégico e de tomadas de consciéncia sobre

a importancia dessa tarefa educativa.



3 REGULAMENTACAO PROFISSIONAL DO BIBLIOTECARIO

A profissdo é regulamentada pela Lei Federal 4084/62 de 30 de junho de 1962 e pela
Lei n°9.674/98 de 26 de Junho de 1998, que estabelece no seu Art.3°:

O exercicio da profissdao de Bibliotecdrio € privativo: I - dos portadores de
diploma de Bacharel em Biblioteconomia, expedido por instituicdes de
ensino superior oficialmente reconhecidas, registradas nos 6rgaos
competentes, de acordo com a legislagdo em vigor.

As atribui¢gdes do Bibliotecdrio estdo enfatizadas no Art. 8°, sdo elas: a organizacdo,
direcdo e execugdo dos servigos técnicos de reparticdes publicas federais, estaduais,
municipais e autdrquicas, bem como de empresas particulares, concernentes as matérias e

atividades seguintes:

I- o ensino das disciplinas especificas de Biblioteconomia;
II- a fiscalizacdo de estabelecimentos de ensino de Biblioteconomia reconhecidos,

equiparados ou em via de equiparacio;

I- administracdo e direcdo de bibliotecas;
Iv- organizacdo e direcdo dos servicos de documentagio;
V- execucdo dos servigos de classificac@o e catalogacdo de manuscritos e de livros raros

ou preciosos, de mapotecas, de publicacdes oficiais e seriadas, de bibliografia e

referéncia.

A funcdo do bibliotecdrio foi definida a partir de prioridades formuladas em
termos de assessoria e docéncia na drea da Biblioteconomia. Nesta perspectiva, o
bibliotecario deve ter condicdes tedrico-metodoldgicas para: planejar, assessorar e
avaliar programas, projetos e experi€éncias na drea, vinculadas as unidades de
informacdo; assumir a docéncia de disciplinas especificas da d&rea; contribuir
qualitativamente para o estudo critico dos diferentes tipos de praticas informacionais,
bem como para a producdo/sistematizacdo do conhecimento oriundo dessas praticas e

para a definicdo de politicas pertinentes as necessidades informacionais.



4 JUSTIFICATIVA

A Universidade contemporianea compreendida como espago de didlogos, troca de
saberes e de busca constante de sintonia com nossos tempos atuais, atenta as mudancas e
renovacdes, sente-se pressionada pelas necessidades educacionais da realidade circundante,
nao podendo, portanto, se eximir de seu compromisso com os projetos que buscam a melhoria
da educacgdo. Assim sendo, reconhece a importincia do ensino universitdrio enfatizada de
forma positiva na exposicdo de motivos do Projeto de Lei da Educagdo Superior apresentado

pelo Ministério da Educacdo, quando diz:

As institui¢des de ensino superior e as universidades em particular,
devem ser pensadas em conexdo com os grandes impasses e dilemas
que deverdo ser superados pelo Brasil nas préximas décadas, entre os
quais se sobressaem a superagdo das desigualdades e a construcdo de
um modelo de desenvolvimento sustentdvel, capaz de conciliar
crescimento econdmico com justi¢a social e equilibrio ambiental. As
instituicdes de ensino superior sio chamadas a interagir com as
vocacgdes e as culturas regionais, repartindo o saber e a tecnologia
com toda a sociedade. (BRASIL, 2005)

Nessa perspectiva, o Ensino Superior deve ser compreendido ndo apenas como um
beneficio para aqueles que tiveram acesso a ele, mas, como um investimento a favor da
sociedade como um todo, principalmente para os setores mais desamparados, material e
intelectualmente; um beneficio efetivado ndo somente pelos servigos prestados pelos
profissionais de nivel superior, mas também “pelo conhecimento que geram e comunicam a
sociedade, af incluido o desenvolvimento e o aperfeicoamento de técnicas produtivas com
repercussdo economica” (BRASIL, 2005).

Para pensarmos o ensino superior a luz da realidade do Estado da Paraiba, partimos da
premissa de que sua populacdo sobrevive, em niveis de desigualdade material e intelectual
avassaladora, privando-a do acesso aos bens culturais e materiais mais basicos presentes na
sociedade moderna. A universidade nio pode ser pensada sem a obrigacdo de possibilitar o
acesso as populacdes desfavorecidas de alternativas culturais e tecnoldgicas que contribuam
para suprir essa situacdo de exclusdo social.

Temos, portanto, um quadro draméitico que requer iniciativas urgentes, tais como: o

atendimento a demandas imediatas que dizem respeito a qualificacdo e a valorizacdo de

profissionais que sejam competentes para viver em uma nova era na qual a informacao flui



rapidamente e em quantidades nunca antes imaginadas, assumindo valores sociais e
econdmicos fundamentais.

Subjacente a essa questdo e a implantagdo da LDB n° 9.394 de 20 de dezembro de
1996, que estabelecendo diretrizes para a educacio brasileira, os cursos de graduacio das IES,
incrementam a¢des de mudangas curriculares, assim como outras alternativas no que tange a
uma visdo profissional que venha contemplar as transformacdes oriundas da sociedade do
conhecimento.

As ingeréncias que realizamos para interpretar esse quadro é o de que os curriculos
ndo contemplam mais as reais necessidades, conhecimentos, saberes decisivos para formar os
alunos competentes. Assim, na perspectiva de melhoria da qualidade do ensino, o Curso de
Graduacdo em Biblioteconomia assume o desafio de viabilizar sua reestruturagdo curricular,
elaborar e discutir o seu Projeto Politico-Pedagdgico, circunscrevendo as novas e ousadas
reconfiguragdes para nortear as multiplas implicacdes que envolvem a profissionalizagdo do
futuro aluno do Curso de Graduagdo em Biblioteconomia da UFPB.

A elaborag@o do PPP do Curso de Graduacido em Biblioteconomia do CCSA/UFPB é
premente, visto que esse Curso estd funcionando a mais de 20 anos, com a mesma estrutura
curricular, faz-se necessario uma reformulacio para atender as reais necessidades de nossos
alunos e da sociedade, bem como os anseios dos professores e alunos e o que dispde a LDB.

Observamos que um dos pontos mais criticos do atual curriculo é a auséncia de
flexibilizagdo da estrutura curricular. Devido ndo oferecer possibilidades de aprofundamento
de estudos em dareas afins. Isto gera insatisfacdo de professores e alunos, que desejam

fortalecer a formagdo profissional em outras 4reas, através de disciplinas optativas.

5 PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO DO CURSO

O Projeto Politico-Pedagégico (PPP) perpassa a histéria da educagdo brasileira e se
configura como um instrumento intermedidrio que contempla diagndsticos, problematizacdes,
planejamento, avaliagdo, modos de concretizar acdes direcionadas a realizacdo de

determinadas demandas sociais, culturais, historicas e educacionais.

O projeto politico pedagdgico, ao se constituir em processo democratico,
preocupa-se em instaurar uma forma de organizagdo do trabalho pedagdgico
que supere os conflitos, buscando eliminar as relagdes competitivas,
corporativas e autoritdrias, rompendo com a rotina do mando impessoal e
racionalizado da burocracia que permeia as relagdes no interior da escola,



diminuindo os efeitos fragmentarios da divisdo do trabalho que reforca as
diferencas e hierarquiza os poderes de decis@o. (VEIGA, 1998, p. 13-14).

Por projeto politico pedagdgico, entendemos, a expressdao de uma politica de formacio
universitaria no sentido da melhoria da qualidade do curso de graduacdo em Biblioteconomia,
traduzindo uma possivel mudanga no conceito de ensino superior, exigida pela reorientacao
da politica educacional no Brasil.

O Curso de Biblioteconomia, estruturado para atender as necessidades objetivas do
profissional de informacdo (Bibliotecirio e Arquivista) no mercado de trabalho, ndo dispde,
ainda, de um projeto educativo abrangente nem de formas de avaliacdo por parte dos
professores e alunos, que proponham profundas mudangas na estrutura, organizacio e
configuracdo do proprio Curso. As andlises efetivadas do documento intitulado: "Cadernos
de Graduacdo: Auto-Avaliacdo dos Cursos de Graduagdao, UFPB/PRG", divulgado em 1997,
apresenta um diagndstico da atual situacdo do curso, permitindo que se visualize a esséncia
das mudancas a serem processadas.

Em seu Art. 43, inciso VI, entre outros, da Lei n°9.394 — LDB - observamos que a
educacio superior tem por finalidade “estimular o conhecimento dos problemas do mundo
presente, em particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados & comunidade
e estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade.” Nesse aspecto, percebe-se que o
curriculo vigente (Curriculo Minimo de 1982) em suas condicdes de realizacdo e
desenvolvimento pouco atende as necessidades da comunidade na qual estd inserida, as
necessidades no mundo do trabalho e do préprio Curso, enquanto estrutura capaz de formar
profissionais de informacao.

Observamos que na Reforma Curricular de 1982, realizada em nivel nacional, e
implantada em 1984, no Curso de Graduagdo em Biblioteconomia da UFPB, conforme os

resultados de pesquisa realizada por Diniz (1998, p78), o referido curso possuia:

uma formagdo com énfase nos aspectos técnicos [...] o que ndo permite a
nenhum profissional pensar de forma contextualizada, de modo que [...] tenha
condicdes de perceber o ambiente social em que estd inserido. Assim como,
a informacdo com é&nfase na técnica ndo permite a preparagdo de um
profissional engajado com o que ocorre a sua volta. Isso quer dizer que o
cardter tecnicista do Curso em questdo, ndo permite perceber que o curriculo é
a ferramenta responsavel pela formagdo profissional, de modo que é o meio
que permite a Universidade atender a sociedade, como instituicdo que tem
compromisso com o publico.



Essa compreensao de curriculo traz embutida uma necessidade e construcéo do projeto
politico pedagdgico. Entretanto, observa-se que em um projeto politico pedagdgico,
arcabouco de um curriculo escolar, pressupde-se: “antever um futuro diferente do presente...”,
(VEIGA,1995,p.12). Nessa compreensdo, o projeto politico pedagdgico procura um
direcionamento e vai refletir as inten¢des e preocupagdes do corpo docente, de maneira que
possa perceber o grau de satisfacdo e as motivagdes dos discentes e docentes. Nessa
perspectiva, assumimos uma nova concep¢do de curriculo, contraria a concepgdo de
“Curriculo-Grade.” Por Curriculo-Grade, estamos entendendo a simples a oferta de novas
disciplinas; a preocupacdo com diminui¢do ou aumento de carga hordria, mudanca de
nomenclaturas de disciplinas ja existentes, entre outros.

A preocupagdo com a constru¢io de um Projeto Politico Pedagdgico que viabilize uma
proposta comum, também tem sua expressdo nos depoimentos de alunos e professores, do
préprio Curso, revelados no documento citado anteriormente. A primeira evidéncia que o
documento aponta é o aspecto curricular, ressaltado em: “inexiste a explicitagdo dos
principios filoséficos, morais e politico-sociais dos contetidos curriculares e a falta de
interacdo entre ensino, pesquisa e extensdo no desenvolvimento curricular.” (UFPB. PRG,
1997, p.10). Sendo assim, torna-se imprescindivel uma reestruturagdo que possibilite atender
a esses principios. Além disso, vale salientar que, prevalece no Curso de Graduacdo em
Biblioteconomia, em grande parte, um conhecimento tedrico de outros contextos
socioculturais, o que acaba por reduzir a busca da compreensdo do contexto nacional e
regional. A partir dessas colocagdes, € possivel compreender a indefinicdo de docentes e
discentes quando respondem a questdo relativa ao tema: em que o curriculo esta centrado.

Em relacdo ao Ensino, discentes e docentes estdo de acordo em que os contetidos das
disciplinas atendem aos aspectos e relevancia para o alcance dos objetivos do curso na época,
atualidade técnico-cientifica e desenvolvimento de habilidades requeridas pela profissdo. No
que se refere ao processo de avaliagdo da aprendizagem, por parte dos discentes, ndo ha
credibilidade e precisdo com a variedade de instrumentos utilizados.

Quanto aos recursos técnicos (equipamentos), discentes e docentes, entendem que a
precariedade desses equipamentos escapa a responsabilidade total do curso devido a
inexisténcia de recursos financeiros, pois o Departamento e a Coordenag@o do Curso ndo t€m
autonomia financeira para determinar a aplicacdo dos recursos financeiros necessarios. Por
outro lado, os docentes sdo cautelosos quanto as questdes referentes a incorporacdo de

tecnologia adequada; as perspectivas de inser¢do dos concluintes no mundo de trabalho e as



perspectiva desses concluintes serem selecionados para cursos de pds-graduagdo.”
(UFPB.PRG, 1997, p.8).

Essas precarias condicdes de trabalho tornaram, imprescindivel, a integracdo da
Graduacdo com a Pés-Graduagdo, visto que a UFPB possuia um Curso de Mestrado em
Ciéncia da Informacdo/CMCI, com drea de concentracdo em “Informacdo e Sociedade” e as
linhas de “Informacgdo e Cidadania e Informacdo” e “Informacdo para o Desenvolvimento
Regional”. O CMCI era o unico na regido, foi descredenciado em 2003 pelo CAPES, quando
da sua avaliacdo. Essa caracteristica criava perspectivas de producdo de conhecimento sobre a
sociedade nordestina e paraibana. Assim sendo, essa integragdo propiciou a criagdo de dois
nicleos tematicos no Curso de Graduagao em Biblioteconomia, a saber: a) Informacao para a
Cidadania e; b) Informagdo para organizagdes.

Quanto as questdes “relevincia e atualidade dos contetdos face aos desafios da
profissdo; solidez na formagdo alcancada pelos concluintes; competéncia dos concluintes para
buscar solug@o dos problemas da drea; clareza sobre as implicagdes €tica, sociais e politicas
da profissdo”, foram consideradas satisfatérias, bem como a “satisfacdo dos discentes e
docentes em relacdo ao curso" (UFPB. PRG, 1997, p.8). Esse dado € questiondvel, pois foi
constatada uma enorme evasdo de discente, ou seja, se eles estdo satisfeitos com o curso, por
que hd um indice elevado de evasdo? De acordo com o referido documento, os dados sio
preocupantes, “[...] o indice de evasdo foi de 40,2% no periodo". “Em 1986 havia um indice
de diplomacgdo que ultrapassava 50%, e a partir de 1987 este indice diminuiu, aumentando o
nimero de matricula cancelada" (UFPB. PRG, 1997, p.7).

A partir dessas andlises, a solu¢cdo dos problemas apontados deve concretizar-se com a
construcdo de um Projeto Politico Pedagdgico (PPP), que contemple como referéncia, os
principios defendidos pelas Diretrizes Curriculares do MEC, considerando a valorizagdo do
trabalho do bibliotecdrio; a sélida formacao tedrica; a pesquisa como forma de conhecimento
e de intervencdo na realidade académica; o trabalho coletivo/partilhado; o trabalho
interdisciplinar; a relagdo/unidade teoria-prética.

Portanto, os pressupostos, que alicercam a constru¢do de um projeto pedagdgico para
o Curso de Biblioteconomia na UFPB, levam em conta os desafios colocados pela conjuntura
global e informal para a educacio superior, tendo-se em vista as atuais condi¢des propostas
para o exercicio da formacgao profissional da informacdo. Essa construcio, entretanto, envolve
ndo apenas a elaboracdo de planos de cursos e atividades extra-curriculares, mas busca,
sobretudo, a qualidade da educag@o e do ensino como uma pritica social, técnica e politica,

mobilizadora de sujeitos multifuncionais (bibliotecdrios, arquivistas, musedlogos, cientistas



da informagdo e documentalistas), para atuarem como profissionais qualificados e integrados
ao mundo do trabalho.

O PPP do Curso de Graduagdo em Biblioteconomia precisa ser concebido como uma
pratica social e histérica em que dela participem ativamente dois sujeitos; o professor e o

aluno. Considerd-lo nessa perspectiva, significa aproximar-se de uma concepcio em que:

muitos tipos de acdes intervém em sua configuracdo, que o processo ocorre
dentro de certas condigdes concretas, que se configura dentro de um mundo
de interacdes culturais e sociais. Significa prestar atengdo as préticas politicas
e administrativas que se expressam em seu desenvolvimento, as condigdes
estruturais, organizativas, materiais [...] que dirigem-se a determinados
professores e alunos, servindo-se de determinados meios, para cristalizar

certas posturas autoritarias. (GIMENO SACRISTAN, 1998, p-21)

O Projeto supracitado deve refletir a concretizacio das fungdes da Universidade e sua
contextualizacdo no momento histérico e social, acentuando as especificidades regional e

local. Dissocia-se de uma visdo tecnicista, porque esta:

[...]nunca poderd explicar a realidade dos fendmenos curriculares e
dificilmente pode contribuir para mudé-los, porque ignora que o valor real do
mesmo depende dos contextos nos quais se desenvolve e ganha significado.
Trata-se de um fendmeno escolar que expressa determinagdes nao
estritamente escolares, algo que se situa entre as experiéncias pessoais e
culturais dos sujeitos. (GIMENO SACRISTAN,1998,p.22).

Esta condicdo é fundamental para o exercicio de uma pratica coerente, concebida
como um saber-poder acumulado ao longo da formacdo e das experiéncias cotidianas
adquiridas no processo de ensino formal e fora dele (AQUINO, 1998), para uma atuagdo
profissional significativa.

O curriculo, enquanto meio de operacionalizagdo das atividades de ensino em um
determinado contexto social, abrange, em seu desenvolvimento, uma concepcao de sujeito e
de mundo, bem como o contetido, o ensino, a metodologia, a pesquisa, a extensdo e a
avaliacdo. Esse cariter de totalidade pressupde uma formacdo completa e plurifacetada, que
visualize a formacdo do sujeito-cidaddo, para contemporanizar-se com as exigéncias do
contexto cientifico e tecnolégico do Pais. Entretanto, "ndo tem sentido renovagdes de
conteddos sem mudancgas de procedimentos e tampouco uma fixagdo em processos educativos
sem contetdos de cultura" (GIMENO SACRISTAN, 1998, p.9). Nessa concepcdo de

curriculo estamos revendo a concep¢do de formacgdo universitiria como um processo continuo



e permanente nao somente para aperfeicoar o saber prético e tedrico de uma ocupagdo como
também para desenvolver uma cultura indispensavel tanto no plano pessoal como no plano
profissional.

Nesse contexto, o Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Graduacdo em
Biblioteconomia, assume o processo ensino-aprendizagem na perspectiva de objetivos e
diretrizes pedagdgicas, politicas, técnicas, cientificas e sociais que articulam os contetidos
com a realidade no contexto global, regional e local. Essa concepcdo que pretendemos
consolidar para a Biblioteconomia, tende a capacitar sujeitos que desenvolvam suas
competéncias e habilidades, préprias de sua formagéo, credenciando-os para o pleno exercicio
profissional. Nesse sentido, o Curso de Graduag¢do em Biblioteconomia delineia um perfil
ético, politico—social de um profissional capaz de refletir sobre os fundamentos tedrico-
metodolégicos da informagdo, saber utilizar as novas tecnologias e compreender sua
formacdo profissional como um campo de possibilidades adequadas a um contexto cultural
em que se processam grandes transformagoes.

Isso posto, observamos que esse perfil e essa qualidade de ensino tdo esperada sé serd
“possivel se mudarmos os conteidos, os procedimentos e os contextos de realizacdo dos
curriculos.” (GIMENO SACRISTAN, 1998, p-9). E necessério, pois, que o conceito de
curriculo seja entendido como uma constru¢do social do saber envolvendo professores,
alunos, funciondrios, Associagdes Profissionais, Conselhos de Classe, entre outros.

A implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico exige, entre outros elementos a
ampliacdo dos espacos fisicos relativos a administracdo do Departamento, da Coordenagio e
da Biblioteca Setorial; a atualizacdo constante dos recursos tecnolégicos; a avaliacdo
permanente do mercado de trabalho, visto ser considerado um indicador da eficiéncia do
Curso; o trabalho integrado entre a graduacao e a pos-graduacao. Nesse sentido, algumas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo podem estar articuladas com o Programa de Pds-
Graduacdo em Ciéncia da Informa¢do da UFPB, mencionado anteriormente.

Cumpre ainda mencionar que o PPP exige maior empenho do CCSA para a
construcdo de uma Biblioteca setorial, ou seja, verbas precisam ser captadas para esse fim.
Acdes complementares devem ser implementadas para um melhor atendimento das
necessidades de ampliacao e atualizacdo dos acervos da Biblioteca Central e do CCSA.

Essa articulacdo serd manifestada sob diversas formas, a saber: participagdo no
desenvolvimento e elaboracdo de projetos culturais/atividades complementares; participacio

em atividades conjuntas dentro das linhas de pesquisas do Programa de Pds-Graduagdo em



Ciéncia da Informacgdo, que possibilitem a integracdo e consolidacdo dos graduados, tais

comao:

>

Semindrios: promovidos pela P6s-Graduagdo com a finalidade de apresentar reflexdes,
conhecimentos, experiéncias, andamento de pesquisas que orientardo os futuros
graduados;

Grupos de Estudo e de Leitura: discussdo de temadticas pertinentes a informacao/
documentagdo, possibilitando a ampliacio de eixos temdticos ndo abordados nos
Programas da Graduacio;

Pesquisas Integradas: participagdo do graduando no acompanhamento dos projetos de
pesquisas desenvolvidas por mestrandos;

Estagio de Docéncia da CAPES: em que os alunos da Pds-Graduagdo poderdo co-

orientar trabalhos de conclusdo de Curso dos alunos da graduacio.

5.1 Metas de Melhoria das Condi¢des de Ensino Propostas pelo PPP

>

Concurso e contratacdo de professores — para suprir as disciplinas que constituem a
estrutura curricular proposta para a reestruturagdo, torna-se necessdria, nos proximos anos,
a realizacdo de novos concursos publicos para ampliar o quadro de professores do

Departamento de Biblioteconomia e Documentagao.

Formacao de docentes - diante das exigéncias do presente PPP a area prioritaria para a
formacdo de docentes € tecnologia de informacdo e comunicacdo. Esta formacgado
oportunizard experiéncias inovadoras de Educacdo a Distancia (EAD); uso de
teleconferéncias; uso de equipamentos especificos para a inclusdo do leitor com
deficiéncia visual; organizacdo de uma rede interativa entre os Cursos de Biblioteconomia
das Universidades Puablicas Federais para ampliar os termos de parcerias para o Programa

de Mobilidade Académica.

Ampliacio de espacos Administrativos e Culturais do Curso — existe uma expectativa
de ampliacdo das atividades dos laboratérios e os gabinetes de professores, com a
implantacdo do PPP, haja vista que o Curso se propde a criar Programa Tutorial de
atendimento aos alunos da graduag@o; um laboratdrio-escola para a preservacdo e
conservagdo de documentos, e desenvolvimento de disciplinas técnicas (cujo espago serd

o da atual biblioteca do CCSA, quando esta for transferida para o seu novo prédio); uma



sala de leitura e debates académicos, integrada ao espaco citado referenciado

anteriormente.

» Viabilizacao do acesso/inclusao de portadores de deficiéncia especiais — a convivéncia
com o aluno portador de necessidades especiais serd efetivada com a formacdo docente
para capacitar professores, uma vez que a acio do bibliotecario incorpora ao seu cotidiano

profissional, o ato de educar/comunicar/informar.

6 MARCO TEORICO/METODOLOGICO

A configuragdo tedrica do Projeto Politico-Pedagégico do Curso de Graduagdo em
Biblioteconomia/UFPB, em consonancia com seus principios filos6ficos e formativos,
estabelece-se como um conjunto de diretrizes e estratégias que manifestam a identidade do
Curso de Graduacdo Biblioteconomia. Por Projeto Pedagdgico entendemos a expressdo de
uma politica de formacdo universitiria no sentido da melhoria da qualidade dos cursos de
graduagdo, traduzindo uma possivel mudanga no conceito de ensino superior, exigida pela
reorientacdo da politica educacional do Pais.

O suporte conceptual do PPP engloba uma compreensdo de curriculo que se dissocia
da apropriacdo dos conceitos cientificos e da concepgo de ensino como um simples processo
de transmissdo de fatos e informagdes, de utilizacdo de técnicas e de recursos educativos para
considerar o significado sociocultural e pedagdgico da educacdo, a participagdo pré-ativa de
professores e alunos como sujeitos-cidaddos capazes de construirem o conhecimento e buscar
solugdes praticas que visem atender suas necessidades informacionais emergentes. Essa
prética ndo deve ser realizada individualmente, porquanto é um trabalho coletivo que se d4 na
troca, na intera¢do, no conjunto dos sujeitos. A interagdo, por sua vez, ndao deve ser
operacionalizada em um contexto fragmentario, mas levando em conta que os contetidos
especificos e diversificados devem atender as diversas demandas sociais em suas nuancas
inovadoras e produtoras do conhecimento.

Todo processo educativo deve centrar-se nos fundamentos tedrico-metodolégicos do
Curso, a partir de uma pedagogia informacional, produtiva, colaborativa, integradora e
interativa. Por pedagogia informacional, entendemos nédo aquela que se resume a utilizacdo da
boa técnica, mas a que estabelece uma interacdo com o conhecimento, com o sujeito do
conhecimento (aluno), aquele que produz a informacao, lancando méo dos meios (técnicas),

para realizar, completar e ampliar a aprendizagem (AQUINO, 2003). Essa pedagogia, a partir



da nova identidade do profissional e da Ciéncia da Informacdo, coloca em pauta o papel do
professor (o bibliotecario em sala de aula).

Essa pedagogia, certamente, ndo se move no nivel da quantidade de informacdes a
serem transferidas, nem se sustenta numa substituicdo de paradigmas (da quantidade para a
qualidade), mas contém elementos qualitativos (AQUINO, 2003). A consideracdo do sujeito
da informacdo vai permitir estabelecer novos paradigmas para a Ciéncia da Informacgdo,
apontando para a interdisciplinaridade que precisa estar implicita ndo somente nos conteidos
das disciplinas, mas na nova postura do profissional da informacdo, exigida pelo
redimensionamento do préprio Curso. Essa pedagogia informacional vé a transferéncia da
informacgdo (da geracdo ao uso) ndo como uma simples transmissdo de conhecimentos ou
manuseio de técnicas, mas para além disso aponta para utilizagdo das tecnologias da
informagd@o e comunicag@o que precisam ser encaradas, sob o ponto de vista da interagdo da

Ciéncia da Informagdo com o mundo moderno, porque o mundo moderno € tecnolégico.

7 OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Bacharelado em Biblioteconomia destina-se a formar profissionais da
informagdo para atuar de forma critica e eficiente, em atividades que conduzam: a
conscientizacdo do valor da informagdo para a transformacdo da sociedade; a gestdo de
servicos e recursos de informacgdo, através das acdes de planejamento, organizacdo e
administracio e ao manuseio de diferentes tecnologias de informagdo. Destina-se ainda a:

a) desenvolver a formacao profissional do aluno, habilitando-o ao exercicio da profissdo com
competéncia humana e tecnoldgica, tendo em vista uma atuacio transformadora do seu
fazer pragmatico;

b) Propiciar a formacdo de profissionais com visdo cientifica que compreendam a
provisoriedade da verdade cientifica, portanto profissionais criticos, reflexivos,
autdnomos, éticos, e que enfrentem os desafios de ampliacdo e consolidagdo da drea com
competéncia;

c) Possibilitar o reconhecimento da dimensao social da profissdo, através de uma formacao
que habilite o aluno a modificar o meio onde atua, de modo a reduzir as desigualdades e
compreender a diversidade socio-cultural;

d) capacitar os alunos a planejar, executar, coordenar, acompanhar e avaliar atividades no

contextos das unidades de informacdo e de pesquisa;



e) Estimular acdes articuladas de ensino, pesquisa e extensdo voltadas para demandas
informacionais;

f) desenvolver nos alunos capacidades para aplicar seus conhecimentos de forma
independente e inovadora, para atender as exigéncias do mercado de trabalho e da area do

conhecimento.

8 PERFIL DO PROFISSIONAL BIBLIOTECARIO

O bibliotecdrio é um profissional da informagdo qualificado para interagir com o
processo de transferéncia da informagao (da geracdo ao uso) e dos registros do conhecimento,
interpretando criticamente a realidade social, com uma visdo contributiva e consciente de seu
papel social e de sua atuagdo no avango cientifico e tecnoldgico do seu Estado e da regido,
sem desconsiderar as dimensdes humanas e éticas do conhecimento, da tecnologia e das
relacdes sociais.

Isso posto, o perfil do Bacharel em Biblioteconomia deverd contemplar consistente
formacdo tedrica, diversidade de conhecimento e de praticas, que se articulam ao longo do
Curso, a fim de compreender que o Curso de Biblioteconomia trata do campo tedrico-
investigativo das unidades de informacao, e do trabalho informacional que se realiza na praxis

social e de produzir e difundir o conhecimento cientifico e tecnoldgico da sua drea de atuacio.

9 COMPETENCIAS, ATITUDES E HABILIDADES DO BIBLIOTECARIO

As competéncias e habilidades inerentes ao profissional bibliotecdrio, decorrentes do
Projeto Politico Pedagégico, devem qualificd-lo para o exercicio profissional em suas
habilitagdes, de forma a atuar com ética e compromisso com vistas a construcdo de uma

sociedade justa, equanime e igualitdria.

COMPETENCIAS:

% Técnico-Cientificas
= aptiddo para criar, desenvolver e utilizar técnicas de coleta, tratamento, recuperagio e
disseminagdo da informacao;

= capacidade para formar e desenvolver acervos (impressos/eletronicos/digitais);



= dominio de técnicas de preservacdo e conservacdo do patrimdnio documental de
pessoas e instituigdes;

= versatilidade para desenvolver atividades autobnomas (orientar, assessorar, prestar
consultoria, realizar pericias e assinar laudos técnicos e pareceres);

= dominio das atividades de cooperagdo, compartilhamento e consércio como fatores
relevantes para o acesso a informagdo e ao conhecimento;

= dominio no desenvolvimento e utilizagdo de tecnologias, a fim de responder as
demandas sociais de informacdo produzidas pelas transformagdes tecnoldgicas que
caracterizam o mundo contemporaneo;

= dominio no uso das fontes de informacdo (de qualquer natureza) para suprir as
necessidades e demandas de informacdo dos usuarios;

= capacidade para realizar pesquisas relativas a produtos, processamento, transferéncia e

uso da informagdo.

Comunicacionais e Expressivas
= seguranca e desenvoltura para desenvolver a comunicagdo oral e ndo verbal, escrita

(textual e imagética) dentro de padrdes cientificos e tecnoldgicos.

Gerenciais

= qualidade para gerenciar unidades de informag@o, utilizando racionalmente os
recursos disponiveis;

= desenvoltura para promover o desenvolvimento de habilidades informacionais dos
usuarios dos sistemas de informagao;

= criticidade sobre ética e pratica profissional;

= aptiddao para gerenciar unidades, recursos, servigos € sistemas de documentagdo e
informacao;

= atuacdo integrada, estabelecendo relacdes interpessoais com o publico interno e
externo das organizacdes sociais e empresariais; conhecer e utilizar os recursos de
marketing para a promogao dos produtos e servicos de informagéo;

= capacidade para trabalhar em equipes multidisciplinares;

= adaptabilidade as mudangas sociais, econdmicas e tecnoldgicas;

=  visdo holistica para atuar em organizagdes sociais e empresariais;

= inteligibilidade para planejar administrativa e financeiramente as atividades inerentes

a sua pratica profissional.



= desenvoltura para interpretar as necessidades as demandas informacionais de

individuos, grupos e comunidades nas respectivas dreas de atuacdo;

%+ Sociais e Politicas

= compreensdo das raizes, formas e manifestagdes da sociedade;

= capacidade de formular e executar politicas institucionais de informagdo
governamentais (locais/nacionais), elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos;

= facilidade para identificar e criar novas demandas sociais de informacdo e
conhecimento;

= interesse pelas politicas, social, econdmica e cultural da informacao;

= integracdo a diferentes grupos profissionais;

= capacidade para desenvolver atitudes pré-ativas;

= entendimento de a¢des pedagdgicas e de pesquisa.

HABILIDADES

Senso critico; sensibilidade; rigor; pré-atividade; criatividade; espirito empreendedor; espirito
associativo; curiosidade intelectual; postura investigativa; liderancga; postura ética; carater

humanitario; versatilidade.

10 CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL DO BIBLIOTECARIO

O bibliotecdrio pode atuar como profissional liberal, prestando servigos de consultoria
em unidades de informacdo, também, pode seguir a docéncia, ser professor de ensino
superior: muitos dos formandos seguem seus estudos em nivel de pds-graduacio (mestrado e
doutorado) com vistas a ingressar no magistério superior. Muitos dos nossos ex-alunos sio
professores em universidades, faculdades e centros de ensino técnico, publicos e privados, em
nossa regido.

O mundo de trabalho exigi um profissional que faca uso de novas técnicas de
informagdo, que seja capaz de manusear as novas ferramentas disponiveis para o
processamento (tecnologias de informacdo), que exerca uma lideranga pré-ativa, entre outros

existentes. Nesse aspecto, o trabalho do bibliotecdrio estard voltado para: “auxiliar os



processos de geracdo e uso de informagdes que, por sua vez podem levar o cidaddo a um
maior conhecimento de si mesmo e de sua realidade e, consequentemente, a uma maior
participac@o em seu contexto social.” (ARAUJO, 1998, p.12).

Diante dessa nova configuragdo do mundo do trabalho, originam-se “comunidades
eletronicas”, que necessitam de “especialistas na gestdo de multi-sistemas operacionais”;
responsdveis pela identificacio de novos bens e servicos negocidveis eletronicamente”;
“responsdveis pela estratégia de programacio de gerenciamento de eventos e informagdes de
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interesse’; os archivists, para a organizacdo e manutencdo dos conteidos gerados
eletronicamente”; os usage analists, que interpretardo os dados sobre o uso e o
comportamento da comunidade”; “responsdveis pela manuten¢do e ampliacdo de mercados,
consumidores e usudrios.” Percebemos, com isso, que o mercado é amplo, e que a
informacao € primordial para que os profissionais na atualidade possam atuar em diferentes

ramos.

11 COMPOSICAO CURRICULAR

O Curso de Graduagdo em Biblioteconomia deverd se organizar em torno de
conteuidos bdsicos profissionais e contetidos complementares conforme Resolucdo 34/2004-
CONSEPE, a fim de formar uma estrutura que permita ao aluno uma formagdo que lhe dé
condicdes de fazer opcdes no mundo do trabalho. Este Curso proporcionard meios para o
desenvolvimento de habilidades necessdrias para que o bibliotecdrio possa exercitar sua
competéncia no mundo do trabalho. Para tanto, precisa priorizar a abordagem da informacao
centrada na disseminacdo do conhecimento, na gestdo de organizagdes, € nas politicas de
informacdo, articulada a drea de concentracdo e as linhas de pesquisas do Programa de Pds-

Graduacdo em Ciéncia da Informacio, a saber:

AREA DE CONCENTRACAO - Informacdo, Conhecimento e Sociedade: objetiva
estimular acdes de estudo e pesquisa por meio da reflexdo critica a partir das temdticas de

duas linhas de pesquisa:

a) Meméria, organizacio, acesso e uso da informacdo — preservacio da memodria.
Representagdo de informagdo e de conhecimento. Web semantica. Acessibilidade, usos e

impactos da informacao.



b) Etica, gestio e politica de informacao — inclui estudos sobre ética e informacdo. Inclusdo
social. Gestdo do conhecimento. Gestdo de unidades, de servicos e de produtos de

informacg@o. Politicas de informag@o: cultural, cientifica e tecnoldgica.

Assim, o PPP do Curso de Graduacdo em Biblioteconomia, além de redesenhar sua
composicdo curricular conforme o art. 6° da Res. 34/2004 CONSEPE, articula a
integralizacao das atividades académicas voltadas as linhas de pesquisas do programa de pés-
graduacdo do Departamento ao qual o Curso estd vinculado, de forma que os eixos teméticos
possibilitem a pratica interdisciplinar e a integracdo com a pds-graduacdo. O regime
académico do Curso de Biblioteconomia contard com aproveitamento de créditos e pré-
requisitos e terd sua composi¢do curricular resultante de contetdos fixados em 02 (dois)

blocos, a saber:

» Contetddos basicos profissionais: Resultante das Diretrizes Curriculares Nacionais
fixadas pelo MEC. Devem corresponder pelo menos a 50% da carga hordria do curso.
Esses conteidos estdo desdobrados em contetdos de formaciao basica e estagio
supervisionado - disciplinas que desenvolvem andlises de natureza epistemoldgica,
histérico-social e conceitual essenciais para o desenvolvimento de competéncias e

habilidades requeridas para os egressos do curso.

» Contetidos complementares — estio desdobrados em conteddos:

a) obrigatérios — conteddos especificos de cada curso, incluindo metodologia cientifica e

pesquisa aplicada;

b) optativos — constituidos por drea de aprofundamento e componentes instrumentais

regulamentados pelos colegiados de curso;

¢) flexiveis — constituidos de componentes curriculares livres: como seminarios, congressos,
coldéquios, oficinas, topicos especiais e flexiveis, ou em forma de projeto de ensino, pesquisa e
de extensdo, correspondentes a no maximo 20% da carga horéria do curso, que deverdo ser

regulamentados de acordo com as normas especificas dos colegiados de Curso.



Os contetdos fixados nos blocos supracitados integram a composi¢do curricular do
Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Biblioteconomia da UFPB e sdo resultantes das
Diretrizes Curriculares Nacionais fixadas pelo MEC. Estdo distribuidos em seis (06) areas

curriculares, ou areas do conhecimento, a saber:

Area 1: Fundamentos Teéricos da Ciéncia da Informacio
Area 2: Organizacao e Tratamento da Informacao

Area 3: Recursos e Servicos de Informacio

Area 4: Gestiio de Unidades de Informacio

Area 5: Tecnologia da Informacao

Area 6: Pesquisa

YVVVVYVYVYVY

AREAS CURRICULARES com as respectivas ementas e disciplinas.

Area I - Fundamentos Teoricos da Ciéncia da Informacao

Informacgdo, cultura e sociedade. Ciéncia da Informacdo e 4reas afins: Biblioteconomia,
Documentagdo, Arquivologia e Museologia. Unidades e servicos de informagdo. O
profissional da informacdo: formacdo e atuacdo. Histéria e tendéncias da producdo dos
registros do conhecimento, das unidades e dos sistemas nacionais e internacionais de
informagao.

DISCIPLINAS:

Etica da Informagio

Fundamentos Cientificos da Comunicagdo
Fundamentos da Biblioteconomia

Fundamentos da Ciéncia da Informacao

Histodria da Leitura e dos Registros do Conhecimento
Informagdo, Memoria e Sociedade.

Leitura e Producdo de Textos

Légica Formal

YV V.V V V V V VYV VY

Produgdo dos Registros do Conhecimento




Area2 - Organizacao e Tratamento da Informacao

Organizacdo do conhecimento e tratamento da informacgdo. Tratamento descritivo dos
documentos. Tratamento temadtico; teoria da classifica¢do; andlise da informagdo; teoria da
indexacdo. Priticas, tecnologias, processos do tratamento da informagdo e produtos. Geracao
e organizacdo de instrumentos de recuperagdo da informacao.

DISCIPLINAS :

Representacdo e Andlise da Informacéo
Representacdo Descritiva da Informacgao 1
Representacdo Descritiva da Informacao II

Representagdo Tematica da Informagéo I

YV V V V V

Representagdo Tematica da Informagdo II

Area 3 - Recursos e Servicos de Informacéo

Fontes de informa¢des documentais e virtuais: conceitos, tipologias, caracteristicas, acesso,
utilizacdo e avaliacdo. A industria da informagdo: geragdo, produgdo e distribuicio de
documentos, fontes e servicos de informacdo. Servicos de referéncia e informagdo. Servigos
de extensdo e agdo cultural.

DISCIPLINAS:

» Disseminagdo e Transferéncia da Informacao
» Fontes Especializadas de Informagao

» Fontes Gerais de Informagio

Area 4 - Gestiio de Unidades de Informacao

Teoria Geral da Administracdo. Gestdo da informacdo e do conhecimento. Gestdo de
colecdes e servigos de informagdo. Planejamento em unidades de informagdo. Preservacio e
conservacdo de unidades de informacdo. Marketing em unidades de informacg@o. Avaliacdo
de servicos em unidades de informacao.

DISCIPLINAS:

» Gestao da Informagdo e do Conhecimento




Gestao de Colecdes

Marketing em Unidades de Informacgao

Organizacgao, Sistemas e Métodos em Unidades de Informacao
Planejamento em Unidades de Informacéo

Preservacdo e Conservacdo de Unidades de Informagado

YV V. V V V V

Teoria Geral da Administragéo

Area 5 - Tecnologia da Informacio

A informética em unidades de informaco. Anélise e avaliacdo de software. Desenvolvimento
de bancos e bases de dados. Redes de informacio e comunicacio.

DISCIPLINAS:

» Automacgdo em Unidades de Informacao
» Geragao de Bancos e Bases de Dados
» Tecnologia da Informacao I

» Tecnologia da Informagao I1

Area 6 - Pesquisa

Epistemologia da investiga¢do cientifica. Metodologia da pesquisa social. Pesquisa em
Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo: produgdo, tendéncias tedricas e comunicacio
cientifica. Estudo de usudrios, clientes e ambiente social.

DISCIPLINAS

Estatistica III
Estudo de Usuério da Informagao
Metodologia do Trabalho Cientifico

Pesquisa Aplicada a Ciéncia da Informagao

vV V V V V

Trabalho de Conclusdo de Curso




As areas curriculares explicitadas acima sdo dreas de conhecimento de cada Curriculo
Pleno que congregam disciplinas afins, vinculadas aos eixos basicos definidos nas diretrizes
curriculares de cada curso. Tém importancia pedagdgica, constituindo-se em unidades
curriculares e em forum especifico de discussdes dos problemas de natureza didatica. Além
do desdobramento das diferentes dreas do conhecimento, que integram o curriculo, no
processo de formacdo profissional, ha descricdo das disciplinas com seus conteddos, cargas
hordrias e créditos correspondentes, pré-requisitos, e todos os elementos que constituem o
plano de ensino contendo: nome da disciplina, carga hordria (tedrica e prética), nimero de
créditos, ementas, objetivos, conteidos, metodologia de trabalho, forma de avaliacdo e
referéncias.

O novo PPP do Curso aponta a necessidade das unidades curriculares serem ativadas.
Para isso € necessario que a Chefia do Departamento de Biblioteconomia e Documentacdo,
designe, através de portaria e com o aval do seu colegiado um Coordenador para cada unidade

curricular, por um periodo de 02 anos.

12 MAPEAMENTO DA COMPOSICAO DA ESTRUTURA CURRICULAR

COMPOSICAO DA ESTRUTURA CURRICULAR

CONTEUDOS CURRICULARES CRED. CH. %
1 Contetudos Basicos Profissionais
1.1 Contetidos de Formacao Basica 84 1260 45,7
1.2 Estagios Supervisionados 20 300 10,9
TOTAL 104 1560 56,6
CONTEUDOS BASICOS CRED. | CH. %
2 Conteidos Complementares
2.1 Contetidos Complementares Obrigatorios 56 840 30,4
2.2 Contetidos Complementares Optativos 16 240 8,7
2.3 Contetidos Complementares Flexiveis 08 120 4,3
CONTEUDOS COMPLEMENTARES 80 1200 434
TOTAL CONTEUDO BASICO + 184 2760 100
COMPLEMENTAR

CARGA HORARIA TOTAL: 2760 TOTAL DE CREDITOS: 184



COMPOSICAO CURRICULAR - CURSO DE GRADUACAO EM
BIBLIOTECONOMIA - MODALIDADE - BACHAREL

1. CONTEUDOS BASICOS PROFISSIONAIS

1.1 Contetido de Formacao Basica Profissional

DISCIPLINAS Créd | CH Pré-requesito

DISSEMINAQAO E TRANSFERENCIA DA 04 60 | e

INFORMACAO

ESTUDO DE USUARIO DA INFORMACAO 04 60 | Pesquisa Aplicada a
Ciéncia Informacao

ETICA DA INFORMACAO 04 60 |

FONTES ESPECIALIZADAS DE INFORMACAO 04 60 | Fontes Gerais de Informagao

FONTES GERAIS DE INFORMACAO 04 60 | e

FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA 04 60 | e

COMUNICACAO

FUNDAMENTOS DA BIBLIOTECONOMIA 04 60 | e

FUNDAMENTOS DA CIENCIA DA INFORMACAO 04 60 | 0

GESTAO DA INFORMACAO E DO 04 60 | Teoria Geral da

CONHECIMENTO Administracdo

GESTAO DE COLECOES 04 60 | Planejamento em Unidades de
Informacao

HISTORIA DA LEITURA E DOS REGISTROS DO 04 60 | e

CONHECIMENTO.

INGLES/FRANCES INSTRUMENTAL 04 60 | e

LOGICA FORMAL 04 | 60 | e

PLANEJAMENTO EM UNIDADES DE 04 60 | Organizagdo, Sistemas ¢ Métodos

INFORMAC AO em Unidades de Informacio.

REPRESENT~A(;AO DESCRITIVA DA 06 90 | Representagdo e Andlise

INFORMACAO I Informacao

REPRESENT~A(;AO DESCRITIVA DA 04 60 | Representagdo Descritiva da

INFORMACAO 11 Informacdo |

REPRESENT~A(;AO E ANALISE DA 04 60 | -

INFORMACAO.

REPRESENT~A(;AO TEMATICA DA 06 90 | Representagdo e Andlise da

INFORMACAO 1 Informacao

REPRESENT~A(;AO TEMATICA DA 04 60 | Representagdo Tematica da

INFORMACAO 11 Informacdo |

TECNOLOGIA DA INFORMACAO I 04 60 | ememee-

TOTAL 20 disciplinas 84 | 1260

1.2  Estagio Curricular

LABORATORIO DE PRATICAS INTEGRADAS I 06 90 | Disseminacdo e Transferéncia

da Informagao.
Fontes Especializadas de




Informacao.

Representacdo Descritiva da
Informacdo I.
Representacdo Temadtica da
Informacdo 1.

LABORATORIO DE PRATICAS INTEGRADAS II

06

90

Laboratdrio de Praticas.
Integradas 1.

Representagdo Descritiva da
Informacdo II.
Representacdo Tematica da
Informagdo II.

LABORATORIO DE PRATICAS INTEGRADAS III

04

60

Laboratdrio de Praticas.
Integradas II.

Planejamento em Unidades de
Informacao.

LABORATORIO DE PRATICAS INTEGRADAS IV

04

60

Laboratdrio de Praticas.
Integradas II1.

Automacdo em Unidades de
Informacao.

Gestdo de Colecdes.
Preservacdo e conservacdo de
Unidades de Informagdo.

TOTAL - 04 disciplinas

20

300

2. CONTEUDOS COMPLEMENTARES

2.1 Contetidos Complementares Obrigatorios

DISCIPLINAS Créd | CH Pré-requisito

AUTOMACAO EM UNIDADES DE INFORMA CAO 04 60 Tecnologia da Informagdo I
ESTATISTICA III 04 (10 J R —
GERACAO DE BANCOS E BASES DE DADOS 04 60 Automacdo em Unidades de

Informacio
INFORMACAO, MEMORIA E SOCIEDADE. 04 60 | e
LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS 04 60 | e
MARKETING EM UNIDADES DE INFORMACAO 04 60 Teoria Geral da Administragdo
METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO 04 (<10 J R ——
ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS EM 04 60 Teoria Geral da
UNIDADES DE INFORMACAO. Administracdo
PESQUISA APLICADA A CIENCIA DA 04 60 | -
INFORMACAO
PRESERVACAO E CONSERVACAO DE 04 60 Planejamento em Unidades
UNIDADES DE INFORMACAO de Informacdo
PRODUCAO DOS REGISTROS DO CONHECIMENTO 04 60 | 000 e
TECNOLOGIA DA INFORMACAO II 04 60 Representacdo Descritiva da

Informagao II.

Tecnologia Informagdo I
TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO 04 60 | e
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 04 60 Todas as Disciplinas

Obrigatdrias

TOTAL - 14 disciplinas 56 840




2.2 Contetiddos Complementares Optativos - Minimo de créditos/16 ~ CH - 240h/a
Créd CH
Acdo Cultural em Unidades de informagéo 04 60 | ememeee
Antropologia das organizagdes 04 60
Cultura brasileira 04 60 | 00 -
Economia I 04 60 | 0 -
Economia da Educacio 04 60 | 0 s
Educacido e Trabalho 04 <Y I —
Educacdo fisica 02 G 1 R R —
Empreendedorismo 04 60 | 00 -
Evolugido do Pensamento Filoséfico e Cientifico 04 60 | e
Fundamentos da Educacdo de Jovens e Adultos 04 60 | eemeee-
Fundamentos da Educagdo Especial 04 60 | e
Fundamentos Epistemolégicos da Educagio 04 60 | 0 -
Histéria da Arte I 04 60 | e
Historia da Paraiba I 03 (0 J e —
Introducéo a Filosofia 04 60 | e
Introdugio a Psicologia 04 60 | e
Introducio a Sociologia 04 60 | e
Lingua Espanhola I 05 60 | e
Lingua Francesa I 05 60 | 0 -
Lingua Inglesa I 04 60 | e
Portugués Instrumental 04 60 | 0 -
Psicologia do Desenvolvimento 04 60 | e
Preservacdo e Conservagdo de Acervos 04 60 | eemeee-
Relagoes Pablicas e Humanas 04 60 | 0 -
Sociologia da Informacao 04 60 | 0 -
Sociologia do Desenvolvimento (Sustentdvel) 04 60 | e
Sociologia do Trabalho 04 60 | e
Topicos Especiais em Historia do Brasil 02 30 | e
Unidades de Informacao Especializadas 02 30 | e
Unidades de Informacao Piblicas e Escolares 02 30 | eemee-
TOTAL 16 240

2.3 Contetidos Complementares Flexiveis




Créd. CH
Topicos Especiais em Biblioteconomia e Ciéncia da 04 60 | eemeeea-
Informacdo |
Topicos Especiais em Biblioteconomia e Ciéncia da 04 60 | eemeeea-
Informacdo 11
TOTAL 08 120
13 ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA
TURNO DA TARDE
PERIODO 1°
COD DISCIPLINAS CR PRE-
REQUISITOS/Horas/aula
ETICA DA INFORMACAO 17—
FUNDAMENTOS DA CIENCIA DA 04| 0 -
INFORMACAO
HISTORIA DA LEITURA E DOS REGISTROS | 04 | -
DO CONHECIMENTO
INGLES/FRANCES INSTRUMENTAL 04 | e
METODOLOGIA DO TRABALHO 04| 0 -
CIENTIFICO
REPRESENTA(;AO E ANALISE DA [ S e ——
INFORMACAO
TOTAL 24 360h/a
PERIODO 2°
COD DISCIPLINAS CR PRE-
REQUISITOS/Horas/aula
FONTES GERAIS DE INFORMACAO o4 0
FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA 04| -
COMUNICACAO
FUNDAMENTOS DA BIBLIOTECONOMIA o4 0 e
PESQUISA APLICADA A CIENCIA DA 04| -
INFORMACAO
TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 o4 0
TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO o4 0
TOTAL 24 360h/a
PERIODO 3°
COD DISCIPLINAS CR PRE-
REQUISITOS/Horas/aula
DISSEMINACAO E TRANSFERENCIA DA 04| e
INFORMACAO
FONTES ESPECIALIZADAS DE 04 | Fontes Gerais de Informacao
INFORMACAO
PRODUCAO DOS REGISTROS DO 04 | e
CONHECIMENTO
REPRESENTACAO DESCRITIVA DA 06 |Representacdo e Andlise da

INFORMACAO 1

Informacao




REPRESENTACAO TEMATICA DA 06 |Representacdo e Andlise da
INFORMACAO I Informacao
TOTAL 24 360h/a
PERIODO 4°
COoD DISCIPLINAS CR PRE-
REQUISITOS/Horas/aula

LABORATORIO DE PRATICAS INTEGRADAS I | 06 |Disseminagdo e Transferéncia
da Informacao.

Fontes especializadas de
Informacao.

Representacdo Descritiva da
Informacdo I.

Representacdo Temadtica da
Informacdo 1.

LOGICA FORMAL 04| 0 e
ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS EM 04 | Teoria Geral da
UNIDADES DE INFORMACAO. Administracio
REPRESENTACAO DESCRITIVA DA 04 |Representacdo Descritiva da
INFORMACAO 11 Informacéo I
REPRESENTACAO TEMATICA DA 04 |Representacdo Temdtica da
INFORMACAO 1. Informacéo I
TOTAL 22 330h/a
PERIODO 5°
COoD DISCIPLINAS CR PRE-
REQUISITOS/Horas/aula
GESTAO DA INFORMACAO E DO 04 | Teoria Geral da
CONHECIMENTO Administracdo
INFORMACAO MEMORIA E SOCIEDADE 04|
LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS 04| -
LABORATORIO DE PRATICAS INTEGRADAS | 04 |Laboratdrio de Priticas
It Integradas 1.
Representacdo Descritiva da
Informacdo II.
Representacdo Tematica da
Informacdo II.
PLANEJAMENTO EM UNIDADES DE 04 | Organizacio, Sistemas e
INFORMACAO Métodos em Unidades de
Informagdo.
TECNOLOGIA DA INFORMACAO II 04 | Representacdo Descritiva II.
Tecnologia da Informacio I
TOTAL 24 360h/a
PERIODO 6°
(600) ) DISCIPLINAS CR PRE-
REQUISITOS/Horas/aula
AUTOMACAO EM UNIDADES DE 04 | Tecnologia da Informacao I1
INFORMACAO
ESTATISTICA III 04 | e




GESTAO DE COLECOES 04 |Planejamento em Unidades
de Informacgao
LABORATORIO DE PRATICAS 04 |Laboratério de  préticas
INTEGRADAS 11T integradas II.
Planejamento em Unidades
de Informacao.
PRESERVACAO E CONSERVACAO DE 04 |Planejamento em Unidades
UNIDADES DE INFORMACAO de Informac@o
FLEXIVEL A
TOTAL 24 360h/a
PERIODO 7°
COD DISCIPLINAS CR PRE-
REQUISITOS/Horas/aula
ESTUDO DE USUARIO DA INFORMACAO 04 | Pesquisa Aplicada a Ciéncia
da Informagao
GERACAO DE BASES E BANCOS DE 04 | Automagdo em Unidades de
DADOS Informacio.
LABORATORIO DE PRATICAS 06 |Laboratério de praticas
INTEGRADAS IV integradas III.
Automacdo em Unidades de
Informacio.
Gestao de Colegdes.
Preservacdo e conservagdo
de Unidades de Informagao
MARKETING EM UNIDADES DE 04 | Teoria Geral da
INFORMACAO Administracao
FLEXIVEL 04
OPTATIVA 04
TOTAL 26 390h/a
PERIODO 8°
COD DISCIPLINAS CR PRE-
) REQUISITOS/Horas/aula
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 04 Todas as Disciplinas
Obrigatérias
OPTATIVA 04
OPTATIVA 04
OPTATIVA 04
TOTAL 16 240h/a

* CARGA HORARIA: TOTAL HORAS/AULA: 2760
¢ TOTAL DE CREDITOS: 184
e INTEGRALIZACAO CURRICULAR EM PERIODOS LETIVOS:

e TEMPO MINIMO: 08 Semestres

 DISCIPLINAS OPTATIVAS: 16 CREDITOS:

TEMPO MAXIMO: 12 Semestres
240 HORAS/AULA




ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA

TURNO DA NOITE
PERIODO 1°
COoD DISCIPLINAS CR PRE-
REQUISITOS/Horas/aula
FUNDAMENTOS DA CIENCIA DA 04|
INFORMACAO
HISTORIA DA LEITURA E DOS REGISTROS | 04 | -
DO CONHECIMENTO
INGLES/FRANCES INSTRUMENTAL 04 | e
METODOLOGIA DO TRABALHO 04 |
CIENTIFICO
REPRESENTACAO E ANALISE DA 04 | -
INFORMACAO
TOTAL 20 300h/a
PERIODO 2°
COoD DISCIPLINAS CR PRE-
REQUISITOS/Horas/aula
ETICA DA INFORMACAO 04|
FONTES GERAIS DE INFORMACAO 04| 0
FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA 04|
COMUNICACAO
FUNDAMENTOS DA BIBLIOTECONOMIA 04|
PESQUISA APLICADA A CIENCIA DA 04|
INFORMACAO
TOTAL 20 300h/a
PERIODO 3°
COoD DISCIPLINAS CR PRE-
REQUISITOS/Horas/aula
REPRESENTACAO DESCRITIVA DA 06 | Representagdo e Andlise da
INFORMACAO I Informacao
REPRESENTACAO TEMATICA DA 06 | Representagdo e Andlise da
INFORMACAO I Informacdo
TECNOLOGIA DA INFORMACAO I 04|
TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO 04|
TOTAL 20 300h/a
PERIODO 4°
COoD DISCIPLINAS CR PRE-
REQUISITOS/Horas/aula
DISSEMINACAO E TRANSFERENCIA DE 04| e
INFORMACAO
FONTES ESPECIALIZADAS DE INFORMACAO | 04 | Fontes Gerais de Informacio

ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS EM
UNIDADES DE INFORMACAO

04

Teoria Geral da
Administracio

REPRESENTNACAO DESCRITIVA DA
INFORMACAO 1I

04

Representacdo Descritiva da
Informacdo |




REPRESENTACAO TEMATICA DA
INFORMACAO II

04

Representacdo Tematica da
Informacao |

TOTAL 20 300h/a
PERIODO 5°
COD DISCIPLINAS CR PRE-
REQUISITOS/Horas/aula
ESTATISTICA III 04|  ememee-
INFORMACAO MEMORIA E SOCIEDADE 04| 0 o
LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS 04| 0
LOGICA FORMAL 04| 0
PRODUCAO DOS REGISTROS DO 04 | e
CONHECIMENTO
TOTAL 20 300h/a
PERIODO 6°
COoD DISCIPLINAS CR PRE-
REQUISITOS/Horas/aula
GESTAO DA INFORMACAO E DO 04 |Teoria Geral da
CONHECIMENTO Administracio
LABORATORIO DE PRATICAS 06 |Disseminacdo e Transferéncia
INTEGRADAS I da Informagao.
Fontes Especializadas de
Informacao.
Representagcdo Descritiva da
Informacao L.
Representagdo Tematica da
Informacdo I
PLANEJAMENTO EM UNIDADES DE 04 | Organizacdo, Sistemas e
INFORMACAO Métodos em Unidades de
Informacio.
OPTATIVA 04
TOTAL 18 270h/a
PERIODO 7°
COoD DISCIPLINAS CR PRE-
REQUISITOS/Horas/aula
ESTUDO DE USUARIO DA INFORMACAO 04 | Pesquisa aplicada a Ciéncia

da Informacgao

GESTAO DE COLECOES 04 |Planejamento em Unidades
de Informacgao

LABORATORIO DE PRATICAS 04 |Laboratério de Praticas

INTEGRADAS 1T Integradas I.

Representacdo Descritiva da
Informacao II.
Representacdo tematica da
Informacao II.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO 11

04

Representacdo Descritiva da
Informacao II.
Tecnologia da Informagao I

FLEXIVEL

04

TOTAL

20




PERIODO 8°

COD DISCIPLINAS CR | PRE-
EQUISITOS/Horas/aula
AUTOMACAO EM UNIDADES DE 04 | Tecnologia da Informagao 11
INFORMACAO
LABORATORIO DE PRATICAS 04 |Laboratério de  praticas
INTEGRADAS III integradas II.
Planejamento em Unidades
de Informacdo.
PRESERVACAO E CONSERVACAO DE 04 | Planejamento em Unidades
UNIDADES DE INFORMACAO de Informag@o
FLEXIVEL 04
TOTAL 16 240h/a
PERIODO 9°
COoD DISCIPLINAS CR PRE-
REQUISITOS/Horas/aula
GERACAO DE BASES E BANCOS DE 04 | Automacgdo em Unidades de
DADOS Informacao
LABORATORIO DE PRATICAS 06 |Laboratério de  préticas
INTEGRADAS IV integradas III.
Automacdo em Unidades de
Informacao.
Gestao de Colecdes.
Preservagcdo de Conservacao
de Unidades de Informacao.
MARKETING EM UNIDADES DE 04 | Teoria Geral da
INFORMACAO Administra¢do
OPTATIVA 04
TOTAL 18 270h/a
PERIODO 10°
COoD DISCIPLINAS CR PRE-
REQUISITOS/Horas/aula
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 04 Todas as Disciplinas
Obrigatdrias
OPTATIVA 04
OPTATIVA 04
TOTAL 12 180h/a

e CARGA HORARIA: TOTAL HORAS/AULA: 2760
¢ TOTAL DE CREDITOS: 184
e INTEGRALIZACAO CURRICULAR EM PERIODOS LETIVOS:

e TEMPO MINIMO: 10 Semestres

* DISCIPLINAS OPTATIVAS: 16 CREDITOS:

TEMPO MAXIMO: 15 Semestres
240 HORAS/AULA




14 FLUXOGRAMA DO CURSO DE GRADUACAO EM BIBLIOTECONOMIA - TARDE

1°. Periodo

2°. Periodo

3°, Periodo

4°, Periodo

Etica da Informacao

Fontes Gerais de

Disseminacio e

Laboratoério de Praticas

(04) | Informacao (04) | Transferéncia da Integradas I (06)
Informacéo (04)
Fundamentos da Ciéncia da Fundamentos Cientificos Fontes Especializadas de | Logica Formal 04)

Informagéo 04)

da Comunicacio 04)

Informacéo (04)

Historia da leitura e dos

Fundamentos da

Produgdo dos Registros

Organizacdo, Sistemas e

Registros do Conhecimento Biblioteconomia (04) | do Conhecimento  (04) | Métodos em Unidades de
(04) Informacao 04)
Inglés/Francés Instrumental Pesquisa aplicada a Representagdo Representacdo Descritiva
(04) | Ciéncia da Informacio Descritiva da da Informacao II (04)
(04) | informacao 1 (06)
Metodologia do Trabalho Tecnologia da Informagdo I | Representacdo Temadtica | Representacdo Temadtica
Cientifico (04) (04) | da Informacao I (06) | da Informacao II 04)
Representagdo e Andlise da Teoria Geral da
Informacgao (04) | Administragdo (04)
24 24 24 22

42



5°. Periodo

6°. Periodo

7° Periodo

8°. Periodo

Gestdo da Informacéo e do
Conhecimento (04)

Automacdo em Unidades de
Informacao (04)

Estudo de Usuério da

Informacéo

(04)

Trabalho de Conclusio de
Curso
04)

Informagdo, Memoria e
Sociedade (04)

Estatistica I1I (04)

Geracdo de Bancos e

Bases de Dados

(04)

OPTATIVA  (04)

Leitura e Producdo de

Gestao de Colecoes

Laboratério de Praticas

OPTATIVA (04

Textos (04) | Integradas IV (06)
(04)
Laboratério de Praticas Laboratério de Praticas Marketing em Unidades | OPTATIVA (04
Integradas II (04) | Integradas III (04) | de Informacéo (04)
Planejamento em Unidades | Preservacao e Conservagao FLEXIVEL
de Informacio de Unidades de Informacao (04)
(04) (04)
Tecnologia da Informacdo II | FLEXIVEL (04) | OPTATIVA (04)
(04)

24

24

26

16
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FLUXOGRAMA DO CURSO DE GRADUACAO EM BIBLIOTECONOMIA - NOITE

1°. Periodo 2°. Periodo 3°. Periodo 4°. Periodo 5°.
Periodo
Fundamentos da Ciéncia | Etica da Informagédo Representacdo Disseminacéo e Estatistica III
da Informacao (04) (04) | Descritiva da Transferéncia da (04)
Informacdo I  (06) | Informacdo (04)
Histdria da leitura e dos Fontes Gerais de Representacdo Fontes Especializadas | Informacao,
Registros do Informacao (04) | Temética da de Informaciao Memoria e
Conhecimento Informacdo I  (06) (04) | Sociedade
(04) (04)
Inglés/Francés Fundamentos Tecnologia da Organizagao, Sistemas | Leitura e
Instrumental (04) | Cientificos da Informacgéo I (04) | e Métodos em Producao de
Comunicagao (04) Unidades de Textos (04)
Informacao (04)
Metodologia do Trabalho | Fundamentos da Teoria Geral da Representagdo Légica Formal
Cientifico Biblioteconomia (04) | Administracao (04) | Descritiva da (04)
(04) Informacao II (04)
Representacdo e Andlise | Pesquisa Aplicada a Representacdo Produgdo dos
da Informacio (04) | Ciéncia da Tematica da Registros do
Informacao 04) Informacao II (04) | Conhecimento
(04)
20 20 20 20 20
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6°. Periodo 7° Periodo 8°. Periodo 9°. Periodo 10°.
Periodo
Gestdo da Informagdo e | Estudo de Usudrioda | Automagdo em Geragdo de Bancos e | Trabalho de

do Conhecimento Informacao (04) | Unidades de Bases de Dados  (04) | Conclusao de
(04) Informacao (04) Curso (04)
Laboratério de Praticas Gestao de Colegdes Laboratdrio de Laboratdrio de Priticas | OPTATIVA
Integradas I (06) (04) | Préticas Integradas Integradas IV (06) (04)
I (04)
Planejamento em Laboratério de Praticas | Preservagao e Marketing em OPTATIVA
Unidades de Informagdo | Integradas II Conservacio de Unidades de 04)
04) (04 | Unidades de Informacao (04)
Informacao (04)
OPTATIVA (04) | Tecnologia da .
Informacao II (04) | FLEXIVEL (04) | OPTATIVA (04)
FLEXIVEL (04)
18 20 16 18 12




CURSO DE BIBLIOTECONOMIA - TARDE

CURSO: BIBLIOTECONOMIA -TARDE

Reconhecimento: Decreto Lei 76.178 de 01/09/1975

Coordenador (a):

. . |
Carga horéria Total: 2.760 Complementares: Carga hordria - 840 Complementares Optativas: Contetdos basicos: Carga hordria — 1560 Integraliza¢do: minimo: 08 perfodos
Crédito TOTAL: 184 Obrigatérios Crédito - 56 Carga hordria - 240 Créditos - 16 Créditos - 104 mdximo: 12 periodos
Complementares Flexiveis:
Carga Hordria - 120 Créditos - 08
ALUNO (A): MATRICULA: TELEFONE:
1° periodo 2° periodo 3° periodo || 4° periodo 5° periodo 6° periodo 7° petiodo || 8° periodo
1. Etica da Informagdo 7. Fontes Gerais de 13.Disseminacio 18. Lab. de Prat. 23. Gestdio Inform. ¢ do 29 Automagio em 35. Estudo de Usudrio
04 Informagdo 04 e Transf. Inf 04 Int. I 06 Conhec. 04 PR:12 Unida. Inf. 04 PR:1
PR: 13-14--16-17 PR: 28 o4 0 41. TCC
2. Fundamentos da 8 Fundamentos Cient 14. Fontes Esp. e 24 = .
. . . . Informagdo, . 36. Geracio Bancos e Bases 04
‘A 5 R, . 19. Légica L. 9. ; | 30. Estatistica Il 04 ¢
Cién. Informagdo 04 da Comunicagio 04 Inform. 04 PR:7 Formal 04 Meméria, Sociedade 04 Dados 04 PR:29
3. Histéria da 9. Fundamentos da 15. 'Pmdugéo dos 20. Ore. i 25 Leiturae Producdo 31. Gestdo de Col. 37. Laboratério Prat. Int.
Leitura Registros do. Biblioteconomia 04 Registro Conhec. - DI 1st e Textos 04 04 PR: 27 v 06
Conhecimento 04 M ]| Meeml 04 PR: 29-31-32-33 24344
PR: 12
A i i 26. Laboratério Prit. 32 . Laboratorio Prat.
;l. lIrnglef/francés - I(C) Pes;qllflsa Apl}cagi %)6. Relir?s. : 21. Repres Integ. 11 04 Int. I 04 38 Marketing UI 0O 0|0
nstrumenta a Cién. Informagdo escr. Inform. . - . 18-21- : 26- .
o PR:6 Desc. Inf. 11 04 PR: 18-21-22 PR: 26-27 04 PR:12 P|P |P
PR: 16 27. Planejamento em o T T T
| 33.  Preserv acio e J
5 Metodologia 11, Tecnologia da 17. Represent. Unid. Inf. 04 conserv. de Unid. Tnf. 39.FLEXIVEL o4 A A A
TrabalhoCientifico 04 Informacio 1 04 Temat. Inform I 22. Repres. Tem PR: 20 04 PR: 27 T |T|T
’ Inform. I 04
nA PR: 6 PR: 17 1 I I
6. Representagio e ) 12. Teoria Geral da 28. Tecnologia 34.FLEXIVEL 04 40. OPTATIVA 04 VIV |V
Analise da Informagao Administracdo. Informagao 11 04 A A A
04 04 PR:11-21
L L g g . ‘3 P 04 | 04 | 04
24 créditos 24 créditos 24 créditos 22 créditos 24 créditos 24 créditos 26 créditos

Integralizacdo Curricular: Tempo minimo: 10 periodos letivos / Tempo maximo: 15 periodos letivos
Editoracao: Edna Gomes Pinheiro/2007
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CURSO: BIBLIOTECONOMIA - NOTURNO

CURSO: BIBLIOTECONOMIA - NOITE

Reconhecimento: Decreto Lei 76.178 de 01/09/1975 Foordenador (a):

Carga hordria Total: 2.760 Complementares: Carga hordria - 840 | Compl. Optativas: C. Hordria - 240 Cont. basicos: Carga horéria — 1560 Integraliza¢do: minimo: 08 periodos
Crédito TOTAL: 184 Obrigatérios Crédito - 56 Créditos - 16 Créditos - 104 mdximo: 12 periodos
Compl. Flexiveis: C.Hordria - 120
ALUNO (A): MATRICULA: TELEFONE:
1° periodo 2° petiodo 3° periodo 4° periodo 5° periodo 6° periodo 7° petiodo 8° periodo 9° periodo 10°
) . Periodo
1. Fhllfldéflnemos 6. Etica da 11. Represent. 15.Diss. Trans 20. 25. Gestdo Inf. ¢ 29 Estudo 34. Automagio 38. Geracio —
da Ciéncia da Informagao Descrit. Inf. 1 Informacio 04 Estatistica IIT do Conhec. 04 Usudrio 04 em Unid. Inf. de Bancos Bases
Informagdo 04 04 04 492
06 PR: 5 PR: 14 PR: 10 PR: 32 Dados 04 . TCC
PR:34 04
2. Histéria da 7. Fontes 12. Represent. 16. Fontes Esp. 21. 26. Laboratério 30 Lab. Prat. 35 Lab Prat.
Leitura Regs. Gerais de Temitica Inf. I Inf. 04 Info“f"ﬁ“?éo’ Prat. Integ. 1 06 Integ. I 04 Inc. 111 04 39 . Lab Prat.
Conhecimento Informagio 06 PR: 5 PR: 7 g/lem(;nsv 04 PR : 11-12-15 - 16 PR: 18-19- PR: 27-30 Int.. IV 06 43.0
ociedade : "
o4 M 26 PR: 31-34-35-36 P
36. Preserv. T
3. Inglés/Francés 8. Fundament 13. Tecnologia 17. Org. Sist Mét. 22 Leiturae 27. Plangj. em 31.Gestiio de Conservacio A
Instrumental 04 Cient.Comum. da Informagdo I em Unid. Inf. 04 Produgdo de Unid. Inf. 04 Colegdes 04 Unid Infd 40 Marketing T
04 04 PR: 14 Textos 04 PR: 17 PR: 27 04 PR: 27 Unid. Inf. 04 I
— - PR: 14 v
. A
4. Metodologia 9. 14. Teoria 18. Repres. 23. Légica 28. 32.Tecnolog 37 FLEXIVEL. 04
Trab.Cientifico Fundamentos Geral Administ. Desc. Inf. 11 Formal 04 OPTATIVA Inf. IT 04 04 41.
04 da Biblio. 04 04 04 PR:11 04 PR: 13/18 OPTATIVA 4. O
04 P
T
5. Representacio 10. Pesquisa 19. Repres. Tem 24. Producdo 33. A
Andlise da Aplicada 2 Inf.. Il 04 Reg Conhec. FLEXIVEL T
Inform. 04 Ciénc. Inf. 04 PR: 12 04 04 1
AV
20 créditos | | 20 créditos | | 20 créditos | | 20 créditos | | 20 créditos 18 creditos 20 créditos | | 16 créditos | | 18 créditos 12 créditos

Integralizacdo Curricular: Tempo minimo: 10 periodos letivos / Tempo maximo: 15 periodos letivos

Editoracao: Edna Gomes Pinheiro / 2007
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15 EMENTAS DOS CONTEUDOS CURRICULARES

1.1 Conteddo de Formacao basica Profissional

DISCIPLINAS

EMENTAS

CD

CH

DISSEMINACAO DA INFORMACAO

Processos de disseminacdo da informacdo.
Servico de referéncia. Processo de
referéncia. Fontes de Informacao
Referenciais. Avaliagdo do servico de
referencia. O perfil do profissional de
referéncia.

04

60

ESTUDO DE USUARIO DA INFORMACAO

Evolugdo dos estudos de usudrio. Tipologia
dos usudrios da informagdo. Conceitos
bésicos relacionados ao estudo de usudrio.
Metodologia de estudos de usudrios.
Educacdo de usudrios.

04

60

ETICA DA INFORMACAO

Perspectiva histérica e sistematica da ética.
Etica da informacio produzida, acessada e
utilizada. Etica e o profissional da
informagdo. Etica nas relagdes humanas.
Etica na vida do profissional da informago.
Cédigo de ética profissional. Legislacdo que
rege a profissdo. Entidades de Classe.
Mundo do trabalho, pratica profissional e
responsabilidade social.

04

60

FONTES ESPECIALIZADAS DE
INFORMACAO

Panorama
Inovacao.

da Ciéncia. Tecnologia e
Geracdo, fluxo e wuso da
informacdo  cientifica e  tecnoldgica.
Terminologia  cientifica. Fontes  de
informacdo em CT&I e suas contribui¢des
para a pesquisa e difusdo do conhecimento.

04

60

FONTES GERAIS DE INFORMACAO

Histéria das fontes gerais de informacdo.
Comunicagao e literatura cientifica. Geragdo,
fluxo e uso da informacdo. Técnicas de
levantamento  bibliografico.  Bibliografia
Brasileira. Controle de fontes de Informagio.
Organizagdes internacionais e nacionais de
documentacao.

04

60

FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA
COMUNICACAO

Comunica¢do humana e suas modalidades.
Conceito de comunicagdo, signo, cédigo e
mensagem.  Objeto de estudo da
comunicacdo e no¢des das principais teorias
da comunicagdo. Comunicacdo e cultura
mididtica. Interfaces entre comunicacdo e
informacdo. Atividades praticas de pesquisa
e andlise de produtos culturais midiaticos.

04

60

FUNDAMENTOS DA BIBLIOTECONOMIA

Aspectos tedricos da Biblioteconomia.
Biblioteca: tipologia , historia e funcdes.

04

60




Responsabilidade social e politicas publicas.
Direito a informacao.

49

FUNDAMENTOS
INFORMACAO.

DA  CIENCIA

DA

Fundamentos da Ciéncia da Informacdo.
Sociedade da Informacdo e Globalizacio.
Natureza e funcgdo social da informacdo.
Contribuigdes inter, multi e
transdisciplinares para a construcdo da teoria
da informacio.

04

60

GESTAO DE COLECOES

Principios e politicas de selecdo de materiais
informacionais. Selecdo para tipos especiais
de bibliotecas e usudrios. Modalidades e
formas de aquisicdo. Métodos e técnicas de
avaliagdo, preservacdo, conservagio e
descarte de recursos informacionais. Politica
de expansio das colecdes.

04

60

GESTAO DA
CONHECIMENTO

INFORMACAO E

DO

Tipologia de unidades de informagdo.
Processos de gestdo da informacdo. Produtos
e servicos de informagdo. Gestdo do
conhecimento. Dimensdes da gestdao do
conhecimento. Perfil do gestor da
informagdo

04

60

HISTORIA DA LEITURA E DOS
REGISTROS DO CONHECIMENTO

Abordagens histérico-culturais e sociais da
leitura e dos registros do conhecimento.
Suporte de leitura e biblioteca.

04

60

INGLES/FRANCES/ INSTRUMENTAL

INGLES: Leitura e compreensio de textos
com a utilizacdo de estratégias de ESP-
English for Specific Purpose (Inglés
Instrumental).

FRANCES: Leitura e compreensio de textos
com a utilizacdo de estratégias de Leitura.

04

60

LOGICA FORMAL

O ato de pensar, percep¢ao, juizo, raciocinio,
inducdo e deducdo, termos e conceitos,
silogismos e suas regras.

04

60

PLANEJAMENTO EM UNIDADES DE
INFORMACAO

Evolugdo  histérica do  planejamento.
Politicas e processos de planejamento.
Modelo de planejamento e de gestdo de
planejamento. Planos de unidades, produtos
e servicos de informagao.

04

60

REPRESENTACAO DESCRITIVA DA
INFORMACAO I

Evolucdo histérica, objetivos, principios
e panorama atual da catalogacgdo.
Catalogagdo no Programa de Controle
Bibliografico Universal (CBU). Cédigo de
Catalogacdo Anglo Americano (AACR-2r).
Pontos de acesso. Representacdo descritiva
de  documentos  impressos.  Sistemas
Automatizacdo de catalogacdo. Notacdo de
autor.

06

90

REPRESENT~A(;AO DESCRITIVA DA
INFORMACAO II

Catalogacdo de recursos continuos e de
materiais especiais: tipos, caracteristicas.
Organizagdo e tratamento.

04

60

REPRESENTACAO E ANALISE DA

Teoria da representacio da informacdo.

04

60




INFORMACAO

Andlise de assunto. Linguagens
documentérias. Resumo na representacio
temética da informacdo. Indices pré e pés
coordenados.

50

REPRESENTACAO TEMATICA DA
INFORMACAO I

Teorias dos sistemas de classificacdo
documentdria. Sistema de classificacdo
Decimal de Dewey e Universal. (CDD e
CDU)

06

90

REPRESENT~A(;AO TEMATICA DA
INFORMACAO II

Sistemas de recuperacdo da informagio.
Principios de constru¢do de linguagens
documentdrias.

04

60

TECNOLOGIA DA INFORMACAO I

Tecnologias da informacdo e sociedade do
conhecimento. Tecnologias de tratamento e
armazenamento da informacdo. Aplicacdo
das tecnologias da informagdo nos servigos
de transferéncia e disseminacdo da
informacdo. Redes de telecomunicagio e de
computadores.

04

60

TOTAL - 20 disciplinas

84

1260

1.2 Estagio Curricular

CD

CH

LABORATORIO DE PRATICAS
INTEGRADAS 1

Praticas integradas dos conteddos de
disciplinas das dreas 1, 2 e 3. Disseminagao e
transferéncia da informacdo. Fontes gerais e
especializadas de informacgdo. Produgio dos
registros do conhecimento. Etica da
informacdo. Histéria da leitura e dos
registros do conhecimento. Representagdo e
andlise da informacdo. Representacio
descritiva da informacdo I. Representacdo
tematica da Informacdo I. Elaboragcdo de
relatério das praticas desenvolvidas.

06

90

LABORATORIO DE PRATICAS
INTEGRADAS II

Priticas integradas dos contetidos de
disciplinas da 4rea 2. Representacdo
Descritiva da Informacido II e Representacio
Temadtica II. Elaboracdo de relatério das
praticas desenvolvidas.

04

60

LABORATORIO DE PRATICAS
INTEGRADAS 111

Priticas integradas dos contetidos de
disciplinas da drea 4. Gestao da informacao
e do conhecimento. Organizagdo, sistemas e
métodos em unidades de informacdo.
Planejamento em unidades de informacdo.
Teoria geral da administracdo. Elaboragdo de
relatério das praticas desenvolvidas.

04

60

LABORATORIO DE PRATICAS
INTEGRADAS IV

Priticas integradas dos contetidos de
disciplinas das dreas 4, 5 e 6: automagdo em
unidades de informacdo. Gestdo de colecdes.
Tecnologia da informagdo I e IL
Metodologia da pesquisa em ciéncia da
informacdo. Preservacdo e Conservacdo de
Unidades de Informacdo. Elaboragdo de
relatério das préticas desenvolvidas.

06

90

TOTAL - 04 disciplinas

20

300
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2.1 Contetidos Complementares Obrigatorios

DISCIPLINAS

EMENTA

Cré

CH

AUTOMACAO EM  UNIDADES
INFORMACAO

DE

Automacio de produtos/servicos
informacionais. Etapas do processo de
automacdo. Padrio MARC e formatos de
intercambio bibliogrifico e catalogréfico.
Experiéncias no uso de softwares livres e
proprietdrios. Avaliacdo de software na drea
de Biblioteconomia, Arquivologia e Ciéncia
da Informacgio

04

60

ESTATISTICA III

Anidlise de dados estatisticos. Nocdes de
probabilidade. Varidveis  aleatdrias.
Distribuicdo de probabilidade. Teoria da
amostragem. Estimativa de parimetros.
Testes de hipdteses. Regressao e correlacio.

04

60

GERACAO DE BANCOS E BASES DE
DADOS

Banco de dados: tipologia, criagao de
tabelas, consultas e formularios. Geragdo de
bases de dados. Planejamento,
implementacdo e avaliacdo de bases de
dados. Geragdo de bases de dados em rede.
Bases de Dados: contexto nacional e
internacional. Sistemas de recuperacdo da
informacdo.

04

60

INFORMACAO, MEMORIA E SOCIEDADE

Informagdo para a  construcio do
conhecimento histérico e social. Informacao
na construcdo e afirmacdo das memodrias
coletivas e identidades culturais.

04

60

LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS

Concepgdes de leitura e texto. Géneros
textuais. Intertextualidade. Estratégias
de leitura. Hipertexto. Estilo. Coesdo e
coeréncia. Producdo de textos técnico-
cientificos na Ciéncia da Informacdo.

04

60

MARKETING EM UNIDADES DE
INFORMACAO

Evolu¢do do marketing, técnicas e fungdes.
Marketing em Unidade de Informacdo. Plano
de marketing. Auditoria de Marketing.
Endomarketing. Marketing pessoal.

04

60

METODOLOGIA
CIENTIFICO

DO TRABALHO

Natureza do trabalho cientifico. Estrutura
dos diversos tipos de trabalho cientificos.
Etapas da pesquisa bibliografica. Principais
orgdos de normalizagdo. Aplicagdo das
normas técnicas de documentacdo. Meios de
acesso ao documento.

04

60

ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS
EM UNIDADES DE INFORMACAO

O ambiente das organizacdes e as funcdes
administrativas. O administrador de unidade
de informacdo e a realidade brasileira.
Organizagao e reorganizagdo de unidades de
informacdo.  Gréficos  organizacionais.
Manuais de Servicos. Relatdrios
administrativos.

04

60




PESQUISA APLICADA A CIENCIA DA
INFORMACAO

Paradigmas da pesquisa cientifica. Métodos
e técnicas nas Ciéncias Sociais Aplicadas.
Investigacdo cientifica e producdo do
conhecimento na &drea da Ciéncia da
Informagdo. Informacgdo e pesquisa como
pratica socio-cultural. Enfoques analiticos
alternativos. A constru¢do do corpus na
pesquisa cientifica.

52

04

60

PRESERVACAO E CONSERVACAO DE
UNIDADES DE INFORMACAO

Arquitetura predial de unidades de
informacdo: requisitos minimos e padrdes
indicativos. Politicas de preservacdio e
conservacdo de unidades de informacdes.
Condigdes macro e micro climéticas.
Prevencdo, manutenciio e conservacido de
prédios e de matérias. Prevencdo das
doencgas trabalhistas e nas unidades de
informacgdo.

04

60

PRODUCAO DOS REGISTROS DO
CONHECIMENTO

Panorama nacional e internacional da
editoracdo. Relagdes entre agentes sociais
envolvidos com a producdo e
comercializagdo dos suportes de leitura: do
tradicional ao eletronico. A sociedade da
informacdo e sua regulacdo juridica.
Responsabilidade civil. Copyright, direitos
autorais, defesa da propriedade intelectual,
depésito legal.

04

60

TECNOLOGIA DA INFORMACAO 11

Disseminacdo da informagdo por processos
eletronicos. Bases de Dados. Bibliotecas
eletronicas, digitais e virtuais. Sistemas de
gerenciamento de periddicos eletronicos.
Arquivos abertos, padrdes para intercambio
de informacdo eletrdnica e metadados.
Tendéncias em tecnologias da informacio

04

60

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

Antecedentes histéricos da administragdo.
Conteido e objeto do estudo da
administragdo. A administracdo na sociedade
moderna e suas perspectivas futuras.
Principais abordagens do pensamento
administrativo. Aplicacdo das abordagens
tedricas ao ambiente organizacional da
informacdo.

04

60

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Planejamento, execu¢do, comunicagdo escrita e
oral dos resultados da monografia.

04

60

TOTAL - 14 disciplinas

56

840

2.2 Conteudos complementares Optativas -

minimo de créditos: 16 Créd. — CH 240h/a

DISCIPLINAS EMENTAS

Créd.

CH




ACAO CULTURAL EM UNIDADES DE
INFORMACAO

Concepcdes de cultura. Politicas culturais.
Acdo cultural e préticas extensionistas em
unidades de informacgdo.

04

53

60

ANTROPOLOGIA DAS ORGANIZACOES

O fendmeno organizacional em suas
dimensdes cultural, simbdlica e imagindria.
A dindmica intersubjetiva e a lideranca nas
organizacdes. Os processos
comunicacionais. As praticas de poder nas
organizacdes. Os processos de mudangas e a
resisténcia. Andlise social e intervengao.

04

60

CULTURA BRASILEIRA

Conceitos e tendéncias. O sistema cultural:
religido, filosofia, ciéncias e ideologias.
Sociedade e cultura. A transmissdo da
cultura. instituicdes
Politica e cultura no Brasil.

Poder e culturais.

04

60

ECONOMIA I

A Ciéncia Econdmica, seu objeto e método:
uma introdugdo. Visdo esquemdtica do
sistema econdmico: aspectos econdmicos e
sociais. Mercados. Funcdo do Estado; e
Aspectos Sociais das atividades econdmicas.

ECONOMIA DA EDUCACAO

Economia, trabalho e educagdo no contexto
da sociedade brasileira. O Estado, a Escola e
o processo de desenvolvimento econdmico.
Orgcamento e democracia. O financiamento
da educacdo no Brasil.

04

60

EDUCACAO E TRABALHO

O trabalho como principio educativo.
Relagdo entre sistema produtivo, sistema de
profissionalizacdo e sistema de formagdo do
trabalhador. Propostas experimentais
fundamentadas no trabalho como principio
educativo.

04

60

EDUCACAO FISICA

Atividades fisicas com fator de saude e
qualidade de vida.

02

30

EMPREENDEDORISMO

Conceitos e tendéncias do
empreendedorismo. Andlise de negécios em
unidades de informacdo. Plano de negdcios
em unidades de informacao.

04

60

EVOLQCAO DO PENSAMENTO
FILOSOFICO E CIENTIFICO

O conhecimento filos6fico e o conhecimento
cientifico. Visdo histérica das grandes
correntes filoséficas e do relacionamento
filosofia-ciéncia.

04

60

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS

Perspectivas  tedrico-metodolégicas  da
Educacdo de Jovens e Adultos. A educacdo
de adultos como pritica social no contexto

04

60




da sociedade brasileira. A educacdo de
jovens e adultos como modalidade de ensino.

54

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
ESPECIAL

A educacdo especial no contexto sdcio-
econdmico e politico brasileiro.
Fundamentos educacionais, socioldgicos e
psicolégicos da  educagdo  inclusiva.
Abrangéncia e pressupostos legais.

04

60

FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS
DA EDUCACAO

O conhecimento cientifico, sua origem,
modelos. A(s) Logica(s) das Ciéncias
Sociais. Limites e possibilidades do discurso
cientifico. Fundamentos para uma Ciéncia da
Educagdo. Educacdo e Curriculo. Ciéncia,
ética e educacio.

04

60

HISTORIA DA ARTE I

A Historia da histéria da arte. Estudo Critico
e comparativo das producdes estético-
formais ocorridas nas Artes Visuais da pré-
historia ao fim da Idade Média, analisando o
contexto conjuntural de cada periodo.
Articulagdes com o contexto paraibano e
nordestino.

03

45

HISTORIA DA PARAIBA I

A historiografia paraibana. A Paraiba e sua
inser¢do no sistema Colonial. O processo de
desagregacdo Colonial na Paraiba. A Paraiba
no Estado Imperial.

03

45

INTRODUCAO A FILOSOFIA

Do mito a racionalidade do pensamento
ocidental (identidade e diferenca). A histéria
da Filosofia. A questdo do fundamento: o
ser, o sujeito, a linguagem. As categorias
fundamentais da filosofia tedrica e pratica. A
questdo da verdade. A questdo do bem.
Leitura propedéutica de textos filoséficos.

04

60

INTRODUCAO A PSICOLOGIA

Sistematiza¢do  histdrica:  estruturalismo,
funcionalismo, behaviorismo, gestalt,
psicandlise. Métodos: experimental, estudo
de campo, testes. Atividades profissionais
dos psicSlogos. Areas de especializagio da
psicologia: psicologia animal, psicologia do
desenvolvimento, clinica, diferencial,
educacional e industrial.

04

60

INTRODUCAO A SOCIOLOGIA

O contexto histérico de aparecimento da
sociologia. A sociologia, seu objetivo e seus
métodos. Conceitos fundamentais. Andlise
da sociedade brasileira. FElementos da
sociologia aplicada: questdes especificas.

04

60

LINGUA ESPANHOLA I

Compreensdo e interpretacdo de textos de
natureza geral e académica.
Desenvolvimento de estratégias bdsicas de

05

75




abordagem textual. Introducdo ao estudo das
estruturas bdsicas gramaticais da lingua
espanhola.

55

LINGUA FRANCESA I

Leitura e compreensdo de textos em lingua
francesa, com a utilizagdo de estratégias de
leitura.

05

75

LINGUA INGLESA 1

Leitura e compreensdo de textos em lingua
inglesa, com a utilizacdo de estratégias de
ESP — English for Specific Purposes.

05

75

PORTUGUES INSTRUMENTAL

Leitura, anélise e produgdo textual. O texto e
sua dimensdo: relagcdes internas e externas.
Habilidade bdasica de produgdo textual:
objetividade, clareza, concisdo, precisdo.
Tipos de textos: o relatério (linguagem e
estrutura, componentes, discurso, apresentaco).
Estudo e pratica da norma culta e escrita:
ortografia e acentuacdo; concordancia e
regéncia; colocagdo pronominal.

04

60

PRESERVACAO E CONSERVACAO DE
ACERVOS

Aspectos teéricos  de  conservagdo e
preservacdo. Controle ambiental. Controle
dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
Técnicas de investigacdo de acervos.
Armazenamento e exposicdo de acervos.
Planos de seguranca e de administracio de
emergéncia. Politicas de  preservacdo.
Elaboracdo de projetos de conservagio
preventiva.

04

60

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO

desenvolvimento:  sua
evolucdo histdrica, principais autores e
tendéncias atuais. Aspectos do
desenvolvimento humano nas diferentes
etapas evolutivas. Métodos de investigacdo
utilizados na psicologia do desenvolvimento
e suas implicagoes éticas. A psicologia do
desenvolvimento e sua contribuicdo para o
entendimento e resolucdo de problemas
atuais.

Psicologia  do

04

60

RELACOES PUBLICAS E HUMANAS

Distingdes entre relagdes publicas e relacdes
humanas. Estudos bdsicos de relacdes
publicas. Conceitos e definicdes de relagdes
publicas.  Relacdes  humanas  como
instrumento das relagdes publicas. Relacdes
publicas e comunicagdo integrada. Relacdes
publicas e comunicacdo organizacional.
Atividades de relagdes publicas em funcdo
da heterogeneidade dos piublicos. Estudos
dos wvdrios aspectos da personalidade
humana. Relagdes humanas nos campos

04

60




sociais e profissionais.
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SOCIOLOGIA DA INFORMACAO

O debate socioldgico da modernidade e pds-
modernidade e a mudanga do paradigma do
livio para a informacdo. Informagdo e
mudanca social. A sociedade da informacao
e do conhecimento e o impacto das redes.
Estado, democracia e politicas de
informagdo. Informagcdo e cidadania:
democratizacdo, acdo cultural, condi¢des de
acesso e exclusdo informacional.

04

60

SOCIOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO
(Sustentavel)

A questdo desenvolvimento/subdesenvol
vimento: teorias explicativas: imperialismo,
moderniza¢do, dependéncia, centro-periferia.
A nova divisdo internacional do trabalho;
integracdo de mercados; o conflito norte-sul.
A questdo regional no Brasil. Nordeste e a
divisdo nacional do trabalho.

04

60

SOCIOLOGIA DO TRABALHO

O conceito de trabalho, divisdo do trabalho.
Organizagdo do trabalho. A sociologia e as
diversas  escolas da  administragdo.
Taylorismo, fordismo e as novas tendéncias
na organizacdo do trabalho. A “revolucgdo”
na administracdo. As mutacdes da classe
trabalhadora e movimento sindical.

04

60

TOPICOS ESPECIAIS EM HISTORIA DO
BRASIL

O conceito de naturalismo e seu campo de
acdo. Naturalismo e ecologia. O universo.
Histéria do naturalismo humano. Os
elementos formadores do naturalismo.
Analise do naturalismo. Andlise das
correntes de interpretacdo do naturalismo. O
espaco do naturalismo na educacdo formal.
A dinamica do naturalismo no Brasil. Uso do
naturalismo nas oficinas de praticas de
ensino. A pesquisa do universo ambiental.

02

30

UNIDADES DE INFORMACAO
ESPECIALIZADAS

Servicos e atividades de informacdo
especializada, publicas e privadas e sua
relacdo com o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico. Instituicdes cientificas como
orgdo de apoio e fomento a ciéncia e a
tecnologia.

02

30

UNIDADES DE INFORMACAO
PUBLICAS E ESCOLARES

Servicos e atividades de unidades de
informacao publicas e escolares e sua relacio
com a educacdo, a cultura e as
transformacdes sociais. Instituigdes sociais
como orgdo de fomento.

02

30

TOTAL DE CREDITO/ INTEGRALIZAR

16

240

2.3 Contetidos Complementares Flexiveis (Minimo de créditos/ 08

CH 120h
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Cred | CH

TOPICOS ESPECIAIS EM Programa varidvel de acordo com o tépico| 04 60
BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA especial a ser abordado pelo professor da
INFORMACAO I disciplina. Tépicos especiais e flexiveis, ou

em forma de projetos de extensdo, pesquisa e

monitoria.
TOPICOS ESPECIAIS EM Programa varidvel de acordo com o tépico| 04 60
BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA especial a ser abordado pelo professor da
INFORMACAO II disciplina. Semindérios, Congressos,

coléquios, oficinas,
TOTAL 08 | 120
OBSERVACOES:
» Carga hordria plena: 2760h/a - 184 créditos

O aluno devera integralizar 16 créditos, ou 240 horas de disciplinas optativas, dentre elas

podera cursar 120 horas em outros Cursos de Graduagido ou Pds-Graduagdo no ambito da

UFPB e/ou em outras instituicdes devidamente reconhecidas. No caso do aluno optar por

disciplinas fora do seu Curso, estas serdo julgadas pelo colegiado do Curso para avaliar a

coeréncia das mesmas com o perfil profissional, a fim de que os créditos sejam

integralizados no histérico escolar;

total de 08 créditos, ou 120 h/a.

O aluno podera optar ainda, por participar em atividades complementares flexiveis em um

No presente Projeto Politico-Pedagdgico serdo ofertadas 45vagas no 1° periodo, e 45

no 2° periodo de cada ano letivo., cada turma com 35 alunos distribuidos nos turnos da

manhi, tarde e noite. A integralizagc@o curricular serd obtida por meio de créditos atribuidos as

diversas atividades pedagdgicas. Cada crédito corresponde a 15 horas-aula e o aluno nio

podera ultrapassar os 30 créditos por semestre. Os componentes curriculares estdo assim

distribuidos:

16 SISTEMATIZACAO E OPERACIONALIZACAO

16.1 Areas curriculares/Disciplinas

O novo PPP do Curso de Arquivologia aponta a necessidade das unidades

7z

curriculares serem ativadas. Para isso € necessirio que a Chefia do Departamento de

Biblioteconomia e Documentagéo, designe por um periodo de 02 anos, através de portaria e
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com o aval do seu colegiado, um Coordenador para cada unidade curricular, por um periodo
de 02 anos, que serd responsavel, juntamente com os integrantes de cada unidade curricular,
pela indicacdo do nome do professor a ministrar as disciplinas, bem como propor e decidir
mudangas de contetido ou aspectos gerais das disciplinas, a saber: carga hordria e créditos
correspondentes, pré-requisitos e todos os elementos que constituem o plano de ensino
contendo: nome da disciplina. Carga hordria (tedrica e pratica) nimero de créditos, ementas,

objetivos, conteidos, metodologia de trabalho, forma de avaliacdo e referéncias.

16.2 Estdgio Supervisionado

Componente curricular obrigatério, norteado e articulado pelos principios da relacdo
teoria-prética e da integracdo ensino-pesquisa-extensao, realizado pelo aluno de graduagdo na
prépria instituicio ou em unidades concedentes, sob a forma de vivéncia profissional
sistemdtica, intencional, acompanhada e constituida na interface do Projeto Politico
Pedagoégico do Curso de Arquivologia, propiciando a complementagdo do ensino-
aprendizagem no campo profissional.

Cabera ao colegiado de Curso, estabelecer critérios para aceitacdo dos locais de
estagio, bem como para o planejamento e avaliagcdo das atividades do estidgio. A designacdo
do Coordenador da disciplina de Estigio Supervisionado serd de responsabilidade da chefia
Departamental, por um periodo de 02 anos, prorrogavel por mais 02. Estd previsto que o
referido estigio se desenvolva em 04 fases, totalizando 300 horas/aula. A primeira e a quarta
foram denominadas de laboratério de praticas integradas I e IV, com 90h/a cada,
perfazendo um total de 180h/a. Serdo destinadas as praticas integradas dos conteidos das

disciplinas da dreas 1, 2, 3, 4,a saber:

LABORATORIO DE PRATICAS DISCIPLINAS
INTEGRADAS -1 (90h/a)
AREA 01 Etica da Informagio.

Producdo dos Registros do Conhecimento.
Histdria dos Registros do Conhecimento

AREA 02 Representacao e Andlise da Informacgio.
Representacdo Descritiva da Informacdo I
Representagcdo Temdtica da Informagao [

AREA 03 Disseminagao e Transferéncia de Informagao
Fontes Gerais de Informacgao
Fontes Especializadas de Informagao




59

LABORATORIO DE PRATICAS DISCIPLINAS
INTEGRADAS -1V (90h/a)
AREA 04 Gestao de Colegdes
Preservacio e Conservacdo de unidades de
informac@o
AREA 05 Automacdo em Unidades de Informacgao.

Geragao de Bancos e Bases de dados.
Tecnologia da Informacgdo I e I1.

AREA 06 Estudos de Usudrios da Informagao.
Metodologia do Trabalho Cientifico.
Pesquisa Aplicada a Ciéncia da Informagéo

A segunda e a terceira fases, denominadas de Laboratério de Praticas Integradas I1
e III, compreendem 60 h/a cada, totalizando 120h/a e se destinam as praticas integradas dos

conteudos de disciplinas das dreas 2 e 4, assim determinadas:

LABORATORIO DE PRATICAS DISCIPLINAS
INTEGRADAS - 1I (60h/a)

Representacdo Descritiva da Informacdo II.
Representacdo Temadtica da Informacao II

AREA 02

LABORATORIO DE PRATICAS

INTEGRADAS - TIT (60h/a) DISCIPLINAS
) Gestdo da Informacgdo e do Conhecimento.
AREA 04 Organizacdo, Sistemas e Métodos em

Unidades de Informacao.
Planejamento em Unidades de Informacao.
Teoria Geral da Administragéo.

Vale ressaltar que todas as atividades praticas serdo planejadas pela coordenacdo de
estdgio conjuntamente com professores envolvidos com as praticas e supervisionadas por
profissional, vinculado ao campo de estigio. A cada fase concluida, o aluno deveré apresentar
um relatério ao qual serd atribuida uma nota de zero a dez (0-10). A nota final da disciplina
serd o somatdrio das notas aferidas pelo supervisor de estdgio, diante das atividades
desenvolvidas pelo aluno, e a nota do relatério, atribuida pelo professor orientador do estdgio.
Serdo destinados 20 créditos, equivalentes a 300 h/a, as atividades desenvolvidas junto ao
campo de estagio.

As experiéncias vivenciadas pelos alunos em estdgio extracurricular serdo

aproveitadas e integralizadas como componente curricular optativo no Histérico Escolar
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do aluno até no maximo de 60 (sessenta) horas/aula, ou 4 créditos. O estigio extracurricular

ndo substitui o estadgio supervisionado obrigatério.

16.3 Tutoria

Propde-se a articular a¢des que visem ao envolvimento efetivo do aluno na vida
académica, bem como a facilitar os processos de aprendizagem e, consequentemente,
contribuir para a melhoria da qualidade da formacdo de alunos que, por dificuldades de
natureza socio-afetiva, sensorial e/ou fisico-motora, necessitem de suportes especiais. Nesse
sentido a tutoria objetiva atuar no processo ensino-aprendizagem, diagnosticando problemas e
obstaculos que interferem na integracio do aluno a vida académica, programando
procedimentos de ordem psicopedagdgica que envolvam a UFPB — principalmente alunos e
professores — trabalhando para o equacionamento das dificuldades encontradas.

A efetivacdo das acdes de Tutoria serd desempenhada pela Coordenacdo do Curso
durante os quatro primeiros periodos. A partir do quinto periodo letivo, o aluno escolherd um
orientador, que serd o seu tutor, e, ao fazé-lo, conseqiientemente estard escolhendo uma
determinada linha de pesquisa em que pretenda desenvolver sua monografia. Esta escolha
devera ser oficializada junto a coordenacdo do Curso. A fungéo de tutoria serd desempenhada
por um professor do Departamento de Biblioteconomia e Documentacdo. Cada professor
podera orientar no maximo 10 (dez) alunos nas atividades referentes ao processo de matricula
(escolha das disciplinas optativas e eletivas, oferecidas pelo Curso ou fora dele), extensio,
pesquisa, monitoria e no desenvolvimento do trabalho de conclusao de curso, considerando os

interesses do aluno em relacéo a especificidade na formagdo profissional pretendida.

16.4 Trabalho de Conclusio de Curso

Atividade de cardter didatico-pedagdgico, tendo como objetivo introduzir o aluno na
pratica de investigacdo cientifica; desenvolver capacidade de trabalho e aplicagdo dos
conhecimentos adquiridos no decorrer do Curso; incentivar a criatividade e o censo critico do
aluno. Caracteriza-se como atividade de pesquisa, em que o aluno, sob a orientacdo de um
professor, elege um tema de livre escolha e elabora um trabalho de conformidade com os
principios da pesquisa cientifica. A realizacdo desse projeto devera ser viabilizada a partir das

disciplinas Metodologia do Trabalho Cientifico e, Pesquisa Aplicada a Ciéncia da
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Informacao, sendo esta, o espaco para iniciar a discussdo dos temas para o TCC, dentro das
linhas de pesquisa do Departamento.

Os critérios de operacionalizagcdo serdo definidos pelo colegiado do Curso. Para o
Curso Noturno o TCC terd inicio no 7° periodo e consolidacdo no 10° periodo do Curso
(quando da conclusdao do TCC). Para o Curso da Tarde o TCC serd iniciado no 5° periodo e
serd consolidado no 8° periodo do Curso (quando da conclusdo do TCC), para ambos os
turnos o TCC totalizard 04 créditos. Os alunos orientados pelos professores/tutores do Curso
de Biblioteconomia da UFPB deverdo elaborar plano global de pesquisa, desenvolvé-la
integralmente e apresentd-la a uma banca examinadora a ser constituida pela Coordenagéo de
estdgio, no final do Curso. As atividades de TCC estao sujeitas as normas estabelecidas em
Regulamento especifico, aprovado pelo Colegiado de Curso e pelo Conselho Departamental

do Curso de Ciéncia da Informacao.

16.5 Atividades Complementares

A integragcdo entre o ensino-pesquisa e extensdo serd constituida pelas atividades
desenvolvidas na monitoria, extensdo e iniciagdo cientifica, apresentacdo de trabalhos em
eventos técnico-cientificos, participagdo em projetos e cursos de extensdo, publicacdes
cientificas integradas a esses projetos. Terd uma carga hordria de 120 horas. Os critérios
atribuidos as atividades ndo institucionalizadas serdo definidos pelo Colegiado de Curso. A
partir do 5° semestre o aluno escolherd um orientador (Tutor). O discente devera escolher um
determinado tema de interesse com seu foco nas atividades bibliotecédrias desenvolvidas no

Estdgio Supervisionado.

17 FLEXIBILIZACAO CURRICULAR

A flexibilizagdo na estrutura curricular € de fundamental importancia, para que
ocorram os ajustes e o dinamismo na drea, as inovagdes que precisam ser efetivadas no Curso,
o tempo previsto, as prioridades da educagdo, as definicdes do que se quer ensinar e como
ensinar. A flexibilizagdo curricular serd garantida através da oferta de disciplinas
complementares optativas em uma das dreas do conhecimento. A participacio e a
apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos serdo computadas para fins de integralizagdo
curricular, devendo ser necessariamente comprovadas e receberdo pontuacdes diferenciadas,

definidas regimentalmente pelo Colegiado do Curso.
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18 SISTEMATICA DE AVALIACAO

»> Do Projeto Politico Pedagogico - A execucdo de PPP do Curso de Biblioteconomia
devera ser acompanhada, avaliada e reavaliada sistematicamente, por uma Comissdo de
Avaliagao, presidida pela Coordenacdo do Curso. O processo de avaliacdo deverd ocorrer
no final de cada periodo letivo, envolvendo alunos, professores e equipe técnico-
administrativa. O resultado da avaliacdo deverd ser apresentado, pela comissdo de
Avaliacdo, ao Colegiado do CCSA e a comunidade académica do Curso. Os ajustes
necessdrios deverao ser encaminhados as instdncias competentes, para serem aprovadas e
implementadas. Além da avaliagdo interna promovida pela Coordenacdo do Curso,

ocorrerdo avaliacdes promovidas pela UFPB e pelo MEC.

» Avaliacdo do processo ensino/aprendizagem - A avaliacdo do rendimento escolar no
Curso de Biblioteconomia devera constituir-se em um processo qualitativo das atividades
académicas (estudos individuais, produgcdo de trabalhos académicos e outras),
observando-se a coeréncia quanto a concepcdo, objetivos e perfil do profissional,
propostos no Projeto Pedagdgico. A avaliagdo é feita por disciplina, progressivamente
durante o periodo letivo, utilizando formas e instrumentos de avalia¢do indicados no plano
de ensino e aprovado pelo Departamento. A verificacdo do rendimento escolar far-se-4
segundo as normas estabelecidas pelo Regimento Geral da UFPB e pela Resolugdo N°

49/80 CONSEPE.

» Avaliacao do Desempenho Docente — serd realizada pelos alunos/disciplina fazendo uso

de formuldrios apropriados e de acordo com o processo de avaliagdo institucional.

» Avaliacdo do Curso pela Sociedade — dar-se-d4 através da acdo-intervencdo
docente/discente expressa na producdo cientifica e nas atividades concretizadas no ambito

da extensdo universitdria em parceria com instituicdes paraibanas e estigios curriculares.

Assim, efetivando essa sistemdtica de avaliagdo, o Curso de Biblioteconomia da
UFPB, poderd ser dinamizado e aperfeicoado, a fim de alcancar um padrdo de exceléncia
educacional.
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